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Kata Kunci: 

 

India adalah negara yang memiliki populasi yang besar, tetapi 

sayangnya India adalah negara yang tidak aman bagi perempuan. 

Ketimpangan gender yang ada di India menyebabkan banyak 

kasus diskriminasi dan kekerasan terhadap perempuan. Masalah 

ini sebenarnya membuat banyak kasus yang tidak sedikit, setelah 

mengetahui bahwa masalah ini berakar pada budaya dan sudah 

terjadi sebelumnya. Keyakinan yang diyakini sebenarnya 

membuat perempuan di India menjadi kurang diuntungkan. 

Masalah ini sebenarnya telah ditekankan oleh masyarakat 

internasional, hal ini menyebabkan UN Women akhirnya turun 

tangan untuk dapat menyelesaikan masalah ini, mulai dari 

mendekati pemerintah hingga secara langsung mengedukasi 

masyarakat India. 
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India is a country that has a large population, but unfortunately 

India is a country that is not safe for women. Gender inequality 

that exists in India causes many cases of discrimination and 

violence against women. This problem in fact makes many cases 

not a few, after finding out this problem is rooted in culture and 

has happened before. The belief that is believed actually makes 

women in India disadvantaged. This problem has in fact been 

highlighted by the international community, this has led to UN 

Women finally stepping in to be able to solve this problem, 

starting from approaching the government to directly educating 

the people of India. 
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