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BAGIAN 1

DATA DIRI

Nama
Jenis Kelamin
Usia

Pendidikan Terakhir

BAGIAN 2
PELAKSANAAN PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU

1. Apakah isi Perjanjian Kerja Waktu Tertentu yang ada di Sekolah Alam
Depok telah sesuai dengan Undang-Undang yang berlaku saat ini ?

A. Sangat Sesuai

B. Sesuai

C. Cukup Sesuai

D. Kurang Sesuai

E. Sangat Tidak Sesua

2. Apakah Perjanjian Kerja Waktu Tertentu di Sekolah telah memberikan
perlindungan hukum bagi para pihak ?
A. Sangat Sesuai

B. Sesuai

a

Cukup Sesuai

o

Kurang Sesuai

o

Sangat Tidak Sesuai



. Apakah sekolah telah memberikan kepastian mengenai masa kerja atau durasi
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu ?

A. Sangat Sesuai

B. Sesuai

C. Cukup Sesuai

D. Kurang Sesuai

E. Sangat Tidak Sesuai

. Apakah sekolah telah memberikan kejelasan terkait keberlanjutan karir
sebagai pekerja ?

A. Sangat Sesuai

B. Sesuai

C. Cukup Sesuai

D. Kurang Sesuai

E. Sangat Tidak Sesuai

. Apakah Perjanjian Kerja Waktu Tertentu di sekolah telah menjelaskan hak
dan kewajiban sebagai pekerja di linkungan sekolah ?

A. Sangat Sesuai

B. Sesuai

C. Cukup Sesuai

D. Kurang Sesuai

E. Sangat Tidak Sesuai

. Apakah sekolah telah memberikan kejelasan terkait jaminan sosial ?

A. Sangat Sesuai

B. Sesuai

C. Cukup Sesuai

D. Kurang Sesuai

E. Sangat Tidak Sesuai

. Apakah sekolah telah memberikan kepastian mengenai hak cuti ?

A. Sangat Sesuai

B. Sesuai

C. Cukup Sesuai



10.

D. Kurang Sesuai

E. Sangat Tidak Sesuai

. Apakah Perjanjian Kerja Waktu Tertentu di sekolah telah memberikan

kepastian mengenai jam kerja yang harus dilaksanakan ?

A. Sangat Sesuai

B. Sesuai

C. Cukup Sesuai

D. Kurang Sesuai

E. Sangat Tidak Sesuai

Apakah sekolah telah memberikan kejelasan mengenai sistem evaluaasi
kerja ?

A. Sangat Sesuai

B. Sesuai

C. Cukup Sesuai

D. Kurang Sesuai

E. Sangat Tidak Sesuai

Apakah sekolah telah memberikan kejelasan mengenai alasan pemutusan
hubungan kerja?

A. Sangat Sesuai

B. Sesuai

C. Cukup Sesuai

D. Kurang Sesuai

E. Sangat Tidak Sesuai



UNIVERSITAS NASIONAL

FAKULTAS HUKUM

PROGRAM STUDI HUKUM

Terakreditasi Unggul Berdasarkan Keputusan Badan Akreditasl Nasional No.9741/SK/BAN-PT/Ak/S/XI/2022
JI. Sawo Manila No. 61, Pejaten, Pasar Minggu, Jakarta Selatan 12520, Telp. (021) 78833074, 7806700, Fax. 7802718
Homepage : http://www.unas.ac.id, Email : hukum@unas.ac.id

KEPUTUSAN DEKAN
FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS NASIONAL
Nomor: 14/DK-FH/1V/2023
Tentang
PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA
DEKAN FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS NASIONAL

Menimbang : a. Bahwa untuk mencapai gelar Sarjana Hukum Program Studi Hukum Fakultas Hukum
Universitas Nasional, maka masasiswa yang t{elah memenuhi persyaratan akademik
diwajibkan menyusun skripsi sebagai karya ilmiah yang merupakan tugas akhir mahasiswa;
Bahwa dalam rangka penyusunan skripsi tersebut diperlukan Dosen Pembimbing skripsi;
Bahwa dosen pembimbing skripsi sebagaimana tersebut dalam keputusan ini dinilai mampu
dan memenuhi syarat sebagai dosen pembimbing skripsi;
Bahwa sebagaimana pertimbangan pada huruf a,b,c, perlu ditetapkan Keputusan Dekan
Undang-undang Nomor: 20 Tahua 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional,
Undang-undang Nomor: 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi Dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi,
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor: 3 Tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi:
5. Statuta Universitas Nasional;
6. Peraturan Rektor Universitas Nasional Nomor: (112 Tahun 2022 Tentang Sistem
Penyelenggaraan Pendidikan di Universitas Nasional;
7. Surat Keputusan Rektor Universitas Nasional Nomor: 237 Tahun 2019 Tentang Pengangkatan
Saudara Prof. Dr. Basuki Rekso Wibowo, S.H., M.S. sebagai Dekan Fakultas Hukum
Universitas Nasional Periode 2019-2023.
Memperhatikan : Usulan Program Kekhususan (PK) Hukum Bisnis tanggal, 3 April 2023 dan persetujuan
pimpinan Fakultas Hukum tanggal, 3 April 2023.

& =

Mengingat

B s f

=

MEMUTUSKAN

Menetapkan z

Pertama : Menunjuk Sdr. Masidin, SH:; MH sebagai Pembimbing Skripsi mahasiswa pada point kedua

Kedua : Mahasiswa yang akan menyusun skripsi
Nama : Karisma Lutfi
Nomor Pokok : 183112330050069
Judul Skripsi : Pelaksanan Perjanjian Kerja Paruh Waktu Tertentu Terhadap Pekerja

Yayasan Sckolah Alam Depok Berdasarkan Undang-Undang Nomor 26
Tahun 2023 Tentang Penetapan Perpu Nomor 2 Tahun 2022 Tentang
Cipta Kerja.

Ketiga : Keputusan ini belaku untuk 12 bulan terhitung sejak ditetapkan.

Keempat : Apabila sampai batas waktu yang telah ditentukan pada butir ketiga penyusunan skripsi tidak
dapat diselesaikan, maka yang bersangkutan harus mengajukan permohonan perpanjangan wakiu
berlakunya Keputusan Dekan ini sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Kelima : Apabila ternyata dikemudian hari Keputusan ini terdapat kekeliruan atau kekurangan akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Keenam : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan,

: Jakarta
: 10 April 2023
i Rekso Wi H., .
Tembusan disampaikan Kepada Yth.: Wibawo, S.H., M.S

1. Koordinator PK Hukum Bisnis;
2. Pembimbing Skripsi;
3. Mahasiswa bersangkutan.



SURAT KETERANGAN
010/ADM-SADepok/VI1/2023

Yang bertanda tangan dibawah ini Kepala Sekolah Alam Depok, menerangkan dengan
sebenarnya:

Nama : Karisma Lutfi

NIM : 183112330050069
Jurusan/Program studi : llmu Hukum
Universitas : Universitas Nasional

Telah melaksanakan penelitian di Sekolah Alam Depok dalam rangka penyusunan skripsi
yang berjudul “PELAKSANAAN PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU
TERHADAP PEKERJA YAYASAN SEKOLAH ALAM DEPOK”

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Depok, 27 Juli 2023

Hormat Kami,

GANANG NOVRIARCHE, S.Si.

Kepala Sekolah Alam Depok




new PELAKSANAAN PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU
TERHADAP PEKERJA YAYASAN SEKOLAH ALAM DEPOK

ORIGINALITY REPORT

20, 196 8«

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

11

PRIMARY SOURCES

.

dspace.uii.ac.id

Internet Source

2%

=)

repository.uin-suska.ac.id

Internet Source

T

e

www.jogloabang.com

Internet Source

(K

-~

jurnal.pancabudi.ac.id

Internet Source

(K

e

text-id.123dok.com

Internet Source

(K

eprints.unram.ac.id

Internet Source

(K

B B

id.123dok.com

Internet Source

(K

Submitted to Universitas Islam Indonesia
Student Paper

(K

Submitted to Universitas Pamulang
Student Paper

<1%




ii?nmlgzred to Surabaya University <1 o
Irn?eE)n(e)tssiotucr)cre'y.uinsu.ac.id <1 o
ekl e <Tw
Ay <Tw
I(2t|fe)r?ert1jsgutrjcr(;naI.unpam.ac.id <1 o
SSti?nir;;EE:ed to Universitas Lancang Kuning <1 o
oy <19
e I <Tw
adiiia <Tw
mgx\ggg&grsehero.com <1 o
gl <19
mifngt(z?u.rtcjenissula.ac.id <1 o




Submitted to Universitas International Batam
Student Paper <1 %
febrianiwindy.blogspot.com

Internet Source y g p <1 %
repository.unissula.ac.id

InteE]et Sourcey <1 %
Submitted to Universitas Diponegoro

Student Paper p g <1 %
novemhutauruk.com

Internet Source <1 %

Submitted to Universitas Nahdlatul Ulama <1

| %

Sunan Giri Bojonegoro
Student Paper
Submitted to Universitas:Nasiona|

Student Paper <1 %
sinta.unud.ac.id

Internet Source <1 %
Submitted to Universitas Muria Kudus

Student Paper <1 %

majoo.id <1
Internet Source %
WWW.review-unes.com

Internet Source <1 %




Submitted to LL DIKTI IX Turnitin Consortium <1 o

Part II

Student Paper
nOLmemberacie <1
i <Tw
pallchy: <Tw
gilgn?;;ggred to Sriwijaya University <1 o
o <1
Ir::;’i\n%tigc')cu(irehukum.univpancasila.ac.id <1 o
iignirg;ggred to'Universitas Neaeridakarta <1 o
dgipuniacid T
e m-ac.10 <Tw
e security.com <Tw

B
D

peraturan.go.id



Internet Source

<1%

repositori.uin-alauddin.ac.id
Inte&et Source <1 %
Jonathan Giovanni, Siti Putri Umrani. <1 y
"ANALISIS PENERAPAN STANDAR 0
OPERASIONAL PROSEDUR PENGUNDURAN
DIRI KARYAWAN PADA HOTEL ORCHARDZ
GAJAHMADA PONTIANAK", Jurnal Ekonomi
Integra, 2019
Publication
Submitted to iGrou
Student Paper p <1 %
immymartin.wordpress.com
{nternetySource p <1 %
Submitted to Universitas'17 Agustus 1945 <1 o
Surabaya °
Student Paper
cszoel.wordpress.com
Internet Source p <1 %
eprints.uad.ac.id
IntgrnetSource <1 %
rosiding.fh.ubb.ac.id
IFr?ternet Sourc% <1 %

Ul
E

repositori.ukdc.ac.id

Internet Source



<1%

92}
B

siduta.pemkomedan.go.id

Internet Source

<1%

Ul
Ul

www.gadjian.com

Internet Source

<1%

U
o

Submitted to Atma Jaya Catholic University of

Indonesia
Student Paper

<1%

Ul
E

ejournal.unsrat.ac.id

Internet Source

<1%

93
(0.0)

repository.ub.ac.id

Internet Source

<1%

Ul
O

kliklegal.com

Internet Source

<1%

ojs.unigal.ac.id

Internet Source

<1%

B
—

repository.unsri.ac.id

Internet Source

<1%

2
N

repository.untar.ac.id

Internet Source

<1%

B
W

digilib.uin-suka.ac.id

Internet Source

<1%

(@)}
B

download.garuda.kemdikbud.go.id

Internet Source



<1%

eprints.undip.ac.id

IntgrnetSource p <1 %
eraturan.bpk.go.id

E Il:r?ternet Source p g <1 %

Rizaldy Pedju. "PEMENUHAN PERLINDUNGAN <1 o
HAK PEKERJA MENURUT UNDANG-UNDANG °
NOMOR 13 TAHUN 2003, TENTANG
KETENAGAKERJAAN", LEX ET SOCIETATIS,
2016
Publication
eprints.uns.ac.id

E IntErnetSource <1 %
m.hukumonline.com

E Internet Source <1 %
erpustakaan.kemnaker.go.id

IFn)ternE)tSource g <1 %
repo.uinsatu.ac.id

Inte&etSource <1 %
digilib.uinsby.ac.id

IntegrnetSource y <1 %
repositori.usu.ac.id

InteE)netSource <1 %

repository.warmadewa.ac.id



Internet Source

<1 %

smartlegal.id <1 )
Internet Source /0
ejournal.balitbangham.go.id

Ithernet Source g g <1 %
eprints.walisongo.ac.id

Imgrnet Source g <1 %
repositori.umsu.ac.id

InteFr)net Source <1 %

www.lawyersclubs.com <1
Internet Source %

E Anggreany Haryani Putri. "Ketenagakerjaan <1 o
Dalam Perspektif Omnibus Law", KRTHA °
BHAYANGKARA, 2021
Publication

Rosyadi Mustagim. “Analis Trend Kepesertaan 1

. <l%

Program BPJS Ketenagakerjaan Cabang
Pangkal Pinang Tahun 2013-2018", Holistic
Journal of Management Research, 2021
Publication

konsultasiskripsi.com <1
Internet Source %

ringganugraha.wordpress.com
IEterne?Sgource g p <1 %




aswinsh.wordpress.com

Internet Source <1 %
jurnal.untidar.ac.id

Internet Source <1 %
moam.info

E Internet Source <1 %

repo.und <1
Internet Source %

Exclude quotes

Exclude bibliography




