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BAGIAN 1

DATA DIRI 

Nama :

Jenis Kelamin  :

Usia  :

Pendidikan Terakhir  :

BAGIAN 2

PELAKSANAAN PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU

1. Apakah  isi  Perjanjian  Kerja  Waktu  Tertentu  yang  ada  di  Sekolah  Alam

Depok telah sesuai dengan Undang-Undang yang berlaku saat ini ?

A. Sangat Sesuai

B. Sesuai

C. Cukup Sesuai

D. Kurang Sesuai

E. Sangat Tidak Sesua

2. Apakah  Perjanjian  Kerja  Waktu  Tertentu  di  Sekolah  telah  memberikan

perlindungan hukum bagi para pihak ?

A. Sangat Sesuai

B. Sesuai

C. Cukup Sesuai

D. Kurang Sesuai

E. Sangat Tidak Sesuai



3. Apakah sekolah telah memberikan kepastian mengenai masa kerja atau durasi

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu ?

A. Sangat Sesuai

B. Sesuai

C. Cukup Sesuai

D. Kurang Sesuai

E. Sangat Tidak Sesuai

4. Apakah  sekolah  telah  memberikan  kejelasan  terkait  keberlanjutan  karir

sebagai pekerja ?

A. Sangat Sesuai

B. Sesuai

C. Cukup Sesuai

D. Kurang Sesuai

E. Sangat Tidak Sesuai

5. Apakah Perjanjian Kerja Waktu Tertentu di sekolah telah menjelaskan hak

dan kewajiban sebagai pekerja di linkungan sekolah ?

A. Sangat Sesuai

B. Sesuai

C. Cukup Sesuai

D. Kurang Sesuai

E. Sangat Tidak Sesuai

6. Apakah sekolah telah memberikan kejelasan terkait jaminan sosial ?

A. Sangat Sesuai

B. Sesuai

C. Cukup Sesuai

D. Kurang Sesuai

E. Sangat Tidak Sesuai

7. Apakah sekolah telah memberikan kepastian mengenai hak cuti ?

A. Sangat Sesuai

B. Sesuai

C. Cukup Sesuai



D. Kurang Sesuai

E. Sangat Tidak Sesuai

8. Apakah  Perjanjian  Kerja  Waktu  Tertentu  di  sekolah  telah  memberikan

kepastian mengenai jam kerja yang harus dilaksanakan ?

A. Sangat Sesuai

B. Sesuai

C. Cukup Sesuai

D. Kurang Sesuai

E. Sangat Tidak Sesuai

9. Apakah  sekolah  telah  memberikan  kejelasan  mengenai  sistem  evaluaasi

kerja ?

A. Sangat Sesuai

B. Sesuai

C. Cukup Sesuai

D. Kurang Sesuai

E. Sangat Tidak Sesuai

10. Apakah  sekolah  telah  memberikan  kejelasan  mengenai  alasan  pemutusan

hubungan kerja?

A. Sangat Sesuai

B. Sesuai

C. Cukup Sesuai

D. Kurang Sesuai

E. Sangat Tidak Sesuai
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