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kerja waktu tertentu di Yayasan Sekolah Alam
Depok. Hasilnya menunjukkan bahwa meskipun
umumnya sesuai dengan peraturan perundang-
undangan, terdapat kekurangan dalam kontrak
terkait pemberian upah, jadwal kerja, informasi
karir, dan jaminan kesehatan. Kejelasan kontrak
terbukti penting dalam menjaga kepastian hukum
dan hubungan kerja yang sehat. Kontrak yang
detail mengenai hak, kewajiban, upah, jam kerja,
dan perlindungan cenderung mengurangi sengketa.
Keterlibatan aktif pengusaha dan pekerja dalam
memahami kontrak juga mendukung hubungan
kerja yang terpercaya. Rekomendasi penelitian ini
adalah meningkatkan kejelasan kontrak dengan
memperhatikan — peraturan, melibatkan semua
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