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ABSTRAK

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
SELEKSI PENDIDIKAN DAN PENGEMBANGAN
PEGAWAI NEGERI PADA SOPS POLRI
DENGAN METODE AHP DAN SAW

Fadhil Muhammad Supriyanto — 197006416099 — Sistem Informasi

Pendidikan merupakan hal penting bagi pada Staf Operasi Polri (Sops Polri)
dengan tujuan untuk meningkatkan kualitas personel. Sops Polri adalah salah satu
dari sekian banyak satuan kerja di Mabes Polri. Penyelenggaraan pendidikan dan
pengembangan Polri dilaksanakan oleh satuan kerja Staf SDM Polri (SSDM Polri)
dengan cara mengkompulir data personel dari sekian banyak satuan kerja. Sebelum
mengirim data personel untuk dikompulir oleh SSDM Polri, Sops Polri harus
menyeleksi personelnya agar personel yang dikirim adalah yang terbaik dari
berbagai kriteria. Pembangunan SPK menggunakan metode Agile Software
Development dan perhitungan algoritma menggunakan metode AHP dan SAW
bertujuan untuk membantu Sops Polri dalam membangun sistem seleksi personel
yang sesuai dengan kriteria dan subkriteria serta menghasilkan personel Sops Polri
yang berkualitas untuk mengikuti pendidikan dan pengembangan. Proses metode
AHP untuk menentukan bobot/eigenvektor dari kriteria kemudian dijadikan dasar
untuk metode SAW melakukan perangkingan tiap alternatif. Setelah dilakukan
pembangunan SPK dilakukan pengujian dengan metode System Usability Scale
(SUS) dengan hasil nilai 80,25 yang dapat diinterpretasikan diterima.

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Analytical Hierarchy Process, Simple
Additive Weighting



ABSTRACT

DECISION SUPPORT SYSTEM FOR EDUCATIONAL
SELECTION AND PERSONNEL DEVELOPMENT
FOR STAF OPERASI POLRI USING AHP AND SAW
METHODS

Fadhil Muhammad Supriyanto — 197006416099 — Sistem Informasi

Education is the important thing to Staf Operasi Polri (Sops Polri) with the
aim to improve the quality of personnel. Sops Polri is one of the many work units
at the The Indonesian National Police Headquarters. Management of police
education and development is carried out by the National Police Human Resources
Work Unit (SSDM Polri) by gathering various personnel data from various work
units. Before sending personnel’s data to be gathered by SSDM Polri, Sops Polri
must select it’s personnel so that the personnel sent are the best from various
criteria. Development of DSS using the Agile Software Development method and
calculating algorithms using the AHP and SAW methods aims to assist Sops Polri
in building a personnel selection system that is according with the criteria and sub-
criteria as well as producing qualified Sops Polri personnel to participate in
education and development. The process of the AHP method for determining the
weights/eigenvectors of the criteria is then used as the basis for the SAW method
of ranking each alternative. After the DSS development was carried out, it was
tested using the System Usability Scale (SUS) method with a result of 80.25 which
can be interpreted as acceptable.

Kata Kunci: Decision Support System, Analytical Hierarchy Process, Simple
Additive Weighting
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