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ABSTRAK

Universitas Nasional

Sekolah Pascasarjana Program Studi Hukum Tesis (Jakarta, November 2022)

A. Nama : Fachry Hadin
B. NPM : 201020718097
C. Judul : ANALISIS YURIDIS PEMBERIAN DENDA KEPADA

PERUSAHAAN YANG TIDAK MEMBAYAR UPAH
PEKERJA BERDASARKAN PERATURAN PEMERINTAH
NOMOR 36 TAHUN 2021 TENTANG PENGUPAHAN

D. Jumlah Halaman : Xi + 104 halaman + lampiran

Isi Abstrak ;

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis upaya penyelesaian pekerja terkait
upah yang tidak dibayarkan oleh perusahaan. Berbagai macam cara dilakukan para
pengusaha sebagai pemilik perusahaan untuk menghindari pembayaran upah kepada
pekerja dengan berbagai cara, seperti penundaan pembayaran upah kepada pekerja
pemotongan upah secara pihak dan berbagal bentuk lainnya. Para pekerja yang selama
ini menjadi korban dari adanya upaya pengusaha yang tidak membayarkan upah,
kemudian terus berusaha mendapatkan haknya setelah melakukan kewajiban bekerja.
Upaya tersebut diantaranya melakukan- mediasi dengan perantara pemerintah.
Pemerintah melakukan berbagai cara dengan membuat undang-undang yang bertujuan
untuk melindungi hak para pekerja. Undang-Undang tersebut adalah adanya Peraturan
Pemerintah Nomor 36 Tahun 2021 Tentang Pengupahan. PP No. 36 Tahun 2021 tentang
Pengupahan menjelaskan tentang peran pemerintah dalam memberikan sanksi berupa
dendan kepada perusahaan yang tidak membayar upah kepada pekerja.

Kata Kunci : Upah, Denda, Pengusaha, Pekerja
Daftar Pustaka : 60 buku, 6 jurnal, Skripsi, Undang-Undang, Website
. Pembimbing : Dr. Rumainur, S.H., M.H.
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ABSTRACT

National University

Graduate School of Master of Law (Thesis, November 2022)

A. Name : Fachry Hadin
B. NPM : 201020718097
C. Title : JUDICIAL ANALYSIS OF FINE IMPOSITIONS TO COMPANY

WHICH DOES NOT PAY THE WAGES OF THE WORKERS
BASED ON GOVERNMENT ACT NUMBER 36 YEAR OF 2021
ABOUT REMUNERATION

D. Number of Page : xi + 104 pages + attachment

E. Short Content

The purpose of the study is to analyze efforts to save workers related to the wages that
are not paid by company. Companies uses various ways to avoid paying wages to
workers in various forms, such as delays in paying wages to workers, unilateral
deductions and so on. The workers who have been victims of the efforts of company
which do not pay wages, continue to try to get their rights after carrying out their work
obligations. These efforts include mediation with governement intermediaries. The
government does various ways by making law that aim to protect the rights of
workers. The law is the existence of government act number 36 year of 2021
concerning wages (PP No. 36 tahun 2021)- PP No. 36 tahun 2021 concerning wages
explains the role of the government in providing sanctions in the forms of fines to the
companies that do not pay wages to the workers.

F. Keywords : Wages, Fine, Company, Workers
G. References : 60 books, 6 Journals, Skripsi, Undang-Undang, Websites
H. Advisors : Dr. Rumainur, S:H., M.H.
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