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Kata Kunci

Abstrak

Iklim  Komunikasi  Organisasi,

Meningkatkan Kinerja Pegawai.

Iklim komunikasi organisasi dibentuk
melalui  interaksi  antara  anggota
organisasi. Upaya organisasi untuk
menciptakan suasana kerja yang positif
tidak hanya membutuhkan dukungan
anggota organisasl, karena setiap individu
dalam organisasi membutuhkan
penyesuaian dan perbaikan bertahap
untuk mencapai hasil dan keuntungan
maksimal. Metode penelitian
menggunakan metode penelitian
deskriptif = kualitatif. ~ Tujuan  dari
penelitian ini ‘adalah untuk memberikan
gambaran - tentang konsep komunikasi
organisasi- antara pimpinan dan pegawai.
iklim komunikasi memiliki lima faktor,
yaitu, Supportiveness, Partisipasi dalam
membuat  keputusan,  Kepercayaan,

Keterbukaan, dan Tujuan Kinerja yang

tinggi.

Dosen Pembimbing:

DRS. Adi Prakosa M.SI
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Keywoard

Abstract

Organizational Communication
Climate, Improving Employee

Performance.

Organizational communication climate
is formed through interaction between
members of the organization.
Organizational efforts to create a
positive work atmosphere do not only
require the support of members of the
organization, because every individual
in the organization requires gradual
adjustments and improvements to
achieve maximum results and benefits.
The research method uses a qualitative
descriptive research method. The
purpose of this study is to provide an
overview of the concept of
organizational communication between
leaders and employees. The
communication climate has five factors,
namely, Supportiveness, Participation in
making decisions, Trust, Openness, and

High-performance goals.

Advisor:

DRS. Adi Prakosa M.SI
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