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Indonesia merupakan negara dengan tingkat ketimpangan gender yang cukup
tinggi. Adanya fenomena ketidaksetaraan gender membentuk salah satu
organisasi yang bergerak khusus untuk menangani kesetaraan gender dan
pemberdayaan perempuan, yaitu UN Women selaku organisasi yang dibentuk
dan dibawahi secara langsung oleh PBB melakukan gerakan pemberdayaan
melalui program-programnya yang dalam penelitian ini berlandaskan pada
prinsip Women s Empowerment Principles. Makapenelitian ini berfokus
untuk menjawab ' pertanyaan bagaimana peran UN Women dalam
Mewujudkan Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan di Indonesia
melalui WEPS. Tujuan penelitian ini dilakukan untuk memberikan gambaran
mengenai peran UN Women di Indonesiamelalui WEPs, menjelaskan faktor
yang melatarbelakangi peran UN Women, menjabarkan kontribusi WEPs di
Indonesia, mengidentifikasi- implementasi WEPS, dan meningkatkan
kesadaraan masyarakat luas akan pentingnya isu kesetaraan gender yang juga
sebagai SDGs. Pendekatan penelitian menggunakan kualitatif-deskriptif
dengan pengumpulan data sekunder menggunakan teknik studi kepustakaan.
Hasil dari penelitian ini, yaitu melalur WEPs, UN Women berperan dalam
mewujudkan kesetaraan gender dan pemberdayaan di Indonesia melalui kerja
sama dengan sektor swasta, pemerintah, organisasi, masyarakat, dsb, dan
prinsip tersebut sukses

menghasilkan perubahan-perubahan di banyak perusahaan yang menjadilebih
responsif terhadap gender dalam menerapkan kebijakannya.
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Indonesia is a country with a fairly high level of gender inequality. The
existence of the phenomenon of gender inequality has formed an organization
that specializes in dealing with gender equality and women's empowerment,
namely UN Women as an organization formed and directly supervised by the
United Nations to carry out an empowerment movement through its programs
which in this study are based on the Women's Empowerment Principles. So
this study focuses on answering the guestionof how the role of UN Women
in Realizing Gender Equality and Women's Empowerment in Indonesia
through WEPS. The purpose of this study was toprovide an overview of the
role of UN Women'in Indonesia through WEPSs, explain the factors behind
the role of UN Women, describe the contribution of WEPs in Indonesia,
identify the implementation of WEPS, and increase public awareness of the
importance of gender equality issues as well as SDGs. The research approach
uses qualitative-descriptive with secondary data collection using library
research techniques. The results of this study, namely through WEPs, UN
Women play a role in realizing gender equality and empowerment in
Indonesia through collaboration with the private sector, government,
organizations, communities, etc., and these principles have succeeded in
producing changes in many companies that are becoming

more responsive. on gender in implementing its policies.
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