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LAMPIRAN

Lampiran | Kuesioner

KUESIONER

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i PT Agriculture Construction (PT Agricon)
Dengan Hormat,

Saya, Desi Rahmawati, mahasiswa Program Strata Satu (S1) Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional bermaksud bermaksud untuk
mengajukan kuesioner dalam rangka pengumpulan data yang selanjutnya akan
dianalisis untuk kepentingan penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Disiplin
Kerja, Motivasi Intrinsik, dan Pelatihan terhadap Kinerja Karyawan pada PT
Agriculture Construction”.

Sehubungan dengan maksud diatas, saya sangat mengharapkan bantuan
Bapak/Ibu untuk bersedia mengisi instrumen penenlitian ini sesuai dengan pendapat
dan pengalaman yang dimiliki serta diharapkan dapat memberikan jawaban yang
sejujur-jujurnya sesuai dengan keadaan sesungguhnya, dan jawaban tersebut tidak
akan berpengaruh terhadap kondisi saudara.

Bantuan dan partisipasi Bapak/lbu merupakan sumbangan yang sangat
berharga bagi terselenggaranya penelitian ini. Atas kesungguhan, keikhlasan dan
kerjasamanya peneliti ucapkan terima kasih.

Hormat saya

(Desi Rahmawati)
*kontak dan info lebih lanjut silahkan hubungi eneliti: 085777758158 (WA) atau
Desirahmawati051299@gmail.com
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A. ldentitas Responden
Umur e Tahun
Jenis Kelamin : Pria/ Wanita

Pendidikan Terakhir :S2/S1/ Diploma/SMA/ Lain-Lain......

A W npoE

Pengalaman Kerja  :......... Tahun........ Bulan
B. Petunjuk Pengisian Kuisioner
1. Bacalah baik-baik setiap pernyataan dan seluruh jawaban
2. Berilah tanda (v) pada kolom jawaban yang menurut anda paling benar

3. Keterangan jawaban :
SS : Sangat Setuju (5)

S : Setuju (4)

CS : Cukup Setuju (3)

TS : Tidak Setuju (2)

STS : Sangat Tidak Setuju (1)

114



KUESIONER

A. Disiplin Kerja

JAWABAN

NO PERTANYAAN STS | TS |CS| S | SS

1 2 31415

Tujuan dan Kemampuan

1. | Saya diberikan tugas yang sesuai dengan kemampuan yang

saya miliki

2. | Saya melakukan pekerjaan sudah sesuai dengan prosedur kerja

yang ditetapkan oleh perusahaan

Teladan Pimpinan

3. | Pimpinan selalu berusaha memberikan contoh teladan yang

baik bagi bawahannya

4. | Saya diberikan instruksi dan arahan oleh atasan dengan baik

dan jelas

Balas Jasa

5. | Saya diberikan kompensasi sesuai dengan beban kerja yang

saya kerjakan

6. | Saya merasa cukup dengan fasilitas yang perusahaan sediakan

Keadilan.

7. | Saya diberikan saran oleh atasan dalam menyelesaikan masalah

antar karyawan

8. | Atasan dapat bersikap adil dan bijak dalam menyelesaikan

konflik antarkaryawan

Waskat (Pengawasan melekat)

9. | Saya selalu menggunakan tanda pengenal pada saat bekerja,

sesuai dengan yang ditetapkan perusahaan

10. | Atasan mengawasi pekerjaan yang saya kerjakan

Sanksi Hukum.

11. | Saya mendapatkan hukuman apabila melanggar peraturan
perusahaan

12. | Adanya hukuman ketika melakukan kesalahan memperngaruhi

saya untuk disiplin

Ketegasan

13. | Perusahaan konsisten dalam melaksanakan peraturan

14. | Pimpinan yang berani bertindak tegas menerapkan hukuman

akan diakui kepemimpinannya oleh pegawai

Hubungan Kemanusiaan.

15. | Adanya hubungan harmonis antar karyawan pada lingkungan

kerja saya

16. | Sikap saling menghormati antara pemimpin dan para pegawai
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B. Motivasi Intrinsik

JAWABAN
NO PERTANYAAN STS|TS|CS|S|SS
1 2|1 8 |45
Keberhasilan

Saya bekerja secara maksimal untuk memperoleh prestasi

kerja yang baik.
2. | Saya ingin memiliki prestasi baik dalam pekerjaan saya
Pengakuan/penghargaan
: Penghargaan atau reward yang diberikan perusahaan
memotivasi saya untuk bekerja dengan semangat
1 Perusahaan memberikan reward atau penghargaan apabila
saya bekerja dengan baik dan melebihi target
Pekerjaan itu sendiri
Saya senang dengan pekerjaan yang diberikan oleh atasan
5. | sehingga saya tidak merasa bosan dengan rutinitas pekerjaan
saya
6. | Saya suka dengan pekerjaan yang menantang
Tanggung jawab
. Saya selalu mendorong diri saya untuk bertanggungjawab
pada setiap pekerjaan yang diberikan
Saya menyukai pekerjaan karena saya merasa bertanggung
5 jawab
Pengembangan
. Bekerja diperusahaan ini membuat kemampuan dan
keterampilan saya berkembang
it Saya terdorong untuk selalu mengembangkan potensi yang

ada pada diri saya
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C. Pelatihan

JAWABAN
NO PERTANYAAN STS|TS|CS|S|SS
1 213 1(4|5
Tujuan
1. | Setelah mengikuti pelatihan, saya mampu menyelesaikan
pekerjaan dengan lebih efektif dan efisien
2. | Saya memahami tujuan dari dilaksanakannya pelatihan
Instruktur
3. | Selama pelatihan, pengajar (instruktur) memiliki keahlian
yang sesuai dengan bidangya
4. | Pengajar (instruktur) menguasai materi pelatihan sehingga
mampu menjelaskan materi dengan baik
Peserta
5. | Saya sebagai peserta selalu bersemangat dalam mengikuti
pelatihan
6. | Dengan adanya pelatihan dapat menimbulkan hasil dalam
perubahan perilaku saya sebagai peserta pelatihan
Materi (bahan)
7. | Materi pelatihan sesuai dengan kebutuhan saya, sehingga
mampu menunjang pekerjaan yang saya/lakukan
8. | Materi yang diberikan lengkap dan dapat dengan mudah
dipahami
Metode
9. | Metode pelatihan yang diberikan sesuai dengan kebutuhan
pekerjaan
10. | Metode penyajian dalam pelatihan telah sesuai dengan jenis
pelatihan yang dibutuhkan peserta pelatihan
Lingkungan yang Menunjang
11. | Tingkat kenyamanan dan suasana mempengaruhi proses
pelaksanaan pelatihan
12. | Proses pelatihan menggunakan fasilitas yang baik

117



D. Kinerja Karyawan

JAWABAN
NO PERTANYAAN STS | TS|CS |S|SS
1 213 |45
Kualitas
1. | Saya berusaha dengan seluruh kemampuan saya dalam
menyelesaikan pekerjaan
2. | Saya dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan perintah
atasan
Kuantitas
3. | Saya dapat menyelesaikan tugas sesuai dengan target yang
telah ditentukan.
4. | Hasil kerja saya tidak diragukan lagi karena sesuai dengan
standar yang telah ada.
Ketepatan Waktu
5. | Saya selalu menyelesaikan tugas vang telah menjadi
tanggung jawab saya dalam kurun waktu tertentu dengan
baik.
6. | Saya barusaha menyelesaikan pekerjaan saya dengan baik
dan cepat
Efektivitas
7. | Saya berusaha menggunakan sumberdaya perusahaan
dengan efektif
8. | Saya berusaha menggunakan fasilitas kantor sesuai dengan
peraturan kantor
Kemandirian
9. | Saya tidak pernah menunda-nunda pekerjaan yang telah
menjadi tanggung jawab saya
10. | Saya bertanggung jawab dengan hasil dari pekerjaan yang

saya lakukan

Terima Kasih.
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: Tabulasi Data

Lampiran Il

TABULASI DATA

Disiplin Kerja (X1)
X11 X1.2 X13 X14 X15 X166 X1.7 X18 X19 X110 X1.11 X1.12 X113 X1.14 X1.15 X1.16 TOTAL

63
61

64
70
50
64
80
72
63
58
67

71

63
37

59

55
56
65
58
57
61

65
64
50
50
63
61

No. Res

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
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62
60
69
58
67

71

63
37

59

55
56

65
58
57

61

65
63
61

64
70
50
64
80
72
63
58
67
71

63
37
59

58
63

61

64

28
29
30
31

32
33
34

35

36
37

38
39
40
41

42

43
44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59

60
61
62
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70
50
64
80
72
63
58
67

71

63
37

59

55
56
65
58
57

61

65
64
50
50
63
61

62

60
69
58
67

71

63
37
59

55
56

63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84
85
86
87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97
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65
58
57

61

65
63
61

64
70
50
64
80
72
63
58
67

71

63
37

59
58
63
61

64
70
50
64
63
61

64
70
50
64
80
72

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
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67

71

63
37

59
63
61

64
70
50
64
80
72
63
58
67

71

63
37

133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
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32
37

44

40

37

46

47

47

45

47

47

34
32

39

40

45

47

47

34
32

40

40

47

44

44

49

38
39
40

47

43

44
50
45

39

34
35

36

37

38
39

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
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40

42

40

34
36
52
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44

40

37
45

47

48

34
32
40

40

40

39

47

39

35
37

32

37

44

40

37

46

47

47

45

47

47

69
70

71

72
73
74
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77
78
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81
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85
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98
99
100
101
102
103

126



34
32
39
40

45

47

47

34
52
40

40

47

44

44
49

37
45

47

46

34
33
40

40

34
39
47

40

59
40

37

45

47

47

38
38

104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
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123
124
125
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127
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129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
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150
151
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No. Res

129

W4
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21
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70
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82
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44
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42

45
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44
49
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40

46

39

44
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40
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42

42

45

67

68
69
70
71
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73
74
75
76
77
78
79
80
81
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39

37
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39

40

44
49

44
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41

40
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LAMPIRAN 11 : Hasil Output SPSS

Uji Deskritif

Variabel Disiplin Kerja (X1)

Uji Output SPSS

Statistics
%11 %1.2 ®1.3 ¥1.4 15 %1.8 1.7 %1.8 %1.9 ¥1.10 ®1.11 ¥1.12 ®1.13 ¥1.14 ®1.15 ¥1.16 | Disiplin Kerja
M Valid 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 415 415 415 4.08 3.56 372 3.78 382 3.18 3.83 3.88 3.79 3.73 3.68 4.00 4.08 G1.56
Std. Deviation 563 428 a78 .TE3 699 1.008 756 J92 817 BET 730 J961 816 696 BE3 B17 8.711
Minimurm 3 3 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 1 1 2 3 37
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80
Variabel Motivasi Intrinsik (X2)
Statistics

®2 X2.2 X2.3 2.4 X2.5 X2.6 H2.T X2.8 ®2.9 ®2.10

M Walid 151 151 151 151 151 151 151 151 181 151

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mean 134 146 3.83 3.40 3.80 3.99 445 124 124 3.95

Std. Deviation 43 586 1.001 895 744 GES 608 525 525 413

Minimum 3 3 1 1 2 3 2 3 3 3

Maximum g g 5 A & A a a ) )
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Variabel Motivasi Intrinsik (X3)

Statistics
®31 ¥3.2 ¥3.3 %3.4 %35 ¥3.6 ®3.T 3.8 ¥3.9 ®3.10 X311 ®31z2
I Yalid 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
Missing 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0 0
Mean 3.85 3.85 i 3.87 3.80 3.84 3.82 3.68 3.64 373 3.60 377
Std. Deviation 413 61 TEA 811 788 784 703 Fh2 820 808 825 750
Minirmum 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Maximum g a L & & & & 4 a a a L]
Variabel Kinerja Karyawan (Y)
Statistics
b Y2 3 d Y5 Y& YT Y b Y10
I Valid 1581 151 15] 151 NG 51 15 151 151 151
Missing 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0
Mean 4.25 413 4.01 3.87 4.05 413 4.07 4.05 3.83 423
Std. Deviation 544 405 440 438 A52 489 18 1| 629 N1l
Minimum 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3
Maximum g g 5 b a b & b a L]

Uji Reliabilitas

Variabel Disiplin Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M of tems

932

16

Variabel Motivasi Intrinsik (Xz2)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [ of ltems
896 10

Variabel Pelatihan (X3)

Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M oof tems
76 12

Reliability Statistics

Cronhbach's
Alpha

M of ltems

808

10
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Uji Validitas
Variabel Disiplin Kerja (X1)

Correlations

1.1 X1.2 X1.3 1.4 X1 6 X1 .6 X1.7 X1.8 1.9 X110 111 X112 X113 X114 X115 X116 | Disiplin kKerja
K Fearson Gorrelation 1 567 575 554" 512" 510 455 450" 143 488 597 428" 570 260 589 676 713
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 0749 000 000 000 000 001 000 000 000
M 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
X1.2 Pearson Gorrelation ET 1 135 3437 116 238" 227 022 436 409" 4437 384" 138 052 282" 307 4117
Sig. (2-tailed) 000 038 000 156 003 005 790 000 000 000 000 090 529 000 000 000
M 151 151 151 151 151 151 51 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
%1.3 Pearson Correlation 575 135 1 6207 577 5317 6587 608 016 6747 680" 608" 5537 179 627 698 803"
Sig. (2-tailed) 000 098 000 000 000 000 000 848 .000 000 000 000 028 000 000 000
M 151 151 151 181 181 151 151 151 151 181 151 151 151 151 181 181 151
1.4 Pearson Gorrelation 5547 3437 629" 1 262" 4817 694 681 188 651 5217 4017 573 15 458" 583 7200
Sig. (2-tailed) 000 000 000 001 000 oo 000 021 .000 000 000 000 160 000 000 000
M 151 151 151 151 151 151 181 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
X15 Pearson Gorrelation &2 116 &7 262 1 5817 3530 e 175 274" 471" 3207 407" 3527 3607 5317 6037
Sig. (2-tailed) 000 156 000 001 000 oo 000 032 001 000 000 000 000 000 000 000
M 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
X1.6 Pearson Correlation 510 238" 591 4817 581 1 6207 639 328" 5807 607 6e4 6137 3487 489 669 811
Sig. (2-tailed) 000 003 000 000 000 oo 000 000 000 o000 000 000 000 000 000 000
M 151 151 151 181 181 151 181 151 151 181 151 151 151 151 181 181 151
X1.7 Pearson Gorrelation 455 227 658 6947 383 6200 i 7027 3127 727 5447 5347 6497 133 585 6817 799"
Sig. (2-tailad) 000 005 000 000 000 000 000 .000 000 000 000 103 000 000 000
M 151 151 151 151 151 181 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
1.8 Pearson Correlation FE D22 598 681 639 7027 1 091 645 5747 538 718 440" 507 671 a04”
Sig. (2-tailed) 000 790 000 000 000 00 267 000 000 000 000 000 000 000 000
M 151 151 151 151 151 151 151 151 151 15 151 151 151 151 151 151
%1.0 Pearson Correlation 143 436 016 188 3287 3788 091 1 2247 az7 3537 REER 206 -1 70 366
Sig. (2-tailed) 079 000 848 021 .00 oo 267 000 o000 000 024 o1 76 037 000
M 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
X110 Pearson Gorrelation 489 408 674 6517 580 oy 645 3247 1 &1 6547 586 166 579 685 810"
Sig. (2-tailad) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 041 000 000 000
M 151 151 151 1561 151 151 151 151 1861 151 151 151 151 1581 1581 151
K111 Pearson Correlation 597" 443" 680 5217 607 5447 6747 327 6117 1 754" 728" 397" 6207 688 ga4”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 000 000 000 o0 .000 000 000 000 000 000 000
M 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
X112 Pearson Correlation 4287 EET 608" 4017 6EAT 5347 53" 3537 6547 7547 1 40g” 2007 4187 5117 7607
sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
M 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
X113 Pearson Gorrelation 5700 138 553 573" 613 6497 718" 183 586 7297 498" 1 5517 7147 7327 817
Sig. (2-tailad) 000 090 000 000 000 000 000 000 024 000 000 000 000 000 000 000
M 181 181 181 181 181 181 181 151 151 181 181 181 181 181 181 181 151
R Pearson Gorrelation 2607 052 179 15 N 348" 133 4407 208 166 ELT 200" 5517 1 2747 2617 442"
Sig. (2-tailed) 001 529 028 160 000 000 103 000 o1 041 000 000 000 o001 001 000
M 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
X116 Pearson Correlation 5807 282" 6277 4587 3607 469" 585 507 - 111 579" 620" 418" 7147 2747 1 799" 7107
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 176 000 000 000 000 001 000 000
M 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
X116 Pearson Gorrelation 676 307 6a8” ES 5317 669 &e1” 671 170 685 e 5117 7327 2617 799" 1 848"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 00 000 037 000 000 000 000 001 000 000
M 181 181 181 181 181 181 181 151 181 1861 1861 181 181 181 181 181 151
Disiplin Kerja Pearson Gorrelation 7137 4117 803" 7207 603" a1 799 804" 366 a1 a4 760 BT 4427 710" a4g” 1

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
M 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Caorrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).




Variabel Motivasi Kerja (X2)

Correlations
Motivasi
¥2.1 ¥2.2 ¥2.3 ¥2.4 X256 %2 6 (27 ¥2.8 ¥2.9 %210 Intrinsik
X21 Pearson Correlation 1 794 557" 557" 711 688 726 623 | 623 195 a6 |
Sig. (2-tailed) .000 .000 000 .000 .000 .000 000 .000 017 .000
N 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
%22 Pearson Correlation 7947 1 5137 397" 4397 638 735" 505 505 295 T
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 000 .000 .000 .000
N 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
X2.3 Pearson Correlation 557 513" 1 a14] 6047 528" 328" 287 287 038 757
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 000 000 000 .000 634 000
N 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
X2.4 Pearson Correlation 5527 397" 2147 1 700 546 226 440" 440" 036 779
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000 005 000 .000 659 .000
N 151 161 161 161 151 151 161 161 161 151 151
X2.5 Pearson Correlation FZE 439" 604" 7oof 1 690 41" 545" 545" 138 a1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 000 .000 090 .000
N 151 151 151 154 151 151 151 151 151 151 151
X2.6 Pearson Correlation 688" 638" &287 4G L 1 500 555 555 313 817
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 .000 000 000 .000 000 000
N 151 151 151 154 151 151 151 151 151 151 151
X27 Pearson Correlation 726" 738" 328" Tan e 5007 1 497" 497" 229" 665
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 005 .000 000 000 .000 005 .000
N 151 151 151 151 151 141 151 151 151 151 151
¥28 Pearson Carralation 623 505 287 4407 545 555 497 1 1.000" 243 730"
Sig. (2-tailed) .000 .000 000 000 .000 .000 000 .000 .003 .000
N 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
%29 Pearson Correlation 6237 505 287 440" B4R 555 497 | 1000 1 243" 7307
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 .000 000 000 000 003 000
N 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
%210 Pearson Correlation 105 205" 039 036 138 313 229" 2437 2437 1 208"
Sig. (2-tailed) 017 .000 634 659 .090 .000 005 003 003 .000
N 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
Motivasi Intrinsik  Pearson Correlation 876 T 757 77 821" IR 665 7307 730 298 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 000 .000 .000 .000 000 .000 .000
N 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151

** Caorrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Variabel Pelatihan (Xz)

Correlations

%31 %3.2 %3.3 ®3.4 %356 %36 ®3.7 %3.8 %3.9 %3.10 %311 %312 | Pelatihan
%31 Pearsan Correlation 1 336 4017 398" 328" 2427 448" 4827 356 378 a29° a7 439"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 003 000 000 000 000 000 000 000
M 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
®3.2 Pearson Correlation 3367 1 823" 843" 8217 788" R 875 EEER 8127 &20” R 8507
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 .000 000 .000 000 000 .000 .000 000
M 151 151 151 151 15 151 151 151 151 151 151 151 151
%33 Pearson Correlation 4017 823" 1 817 B55" T 847" 860 EITH ErTH &26" ae0” 853"
Sig. (2-tailed) 000 000 .0oo .000 .000 000 .000 .0oo 000 .000 .000 .0oo
M 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
%34 Pearson Correlation 308" 843" o7 1 ETER 818" 8e4 8BTS 8237 8237 851" 8417 855
Sig. (2-tailed) 000 000 .0oo .000 .000 .0oo .000 000 000 .000 .000 .0oo
N 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 159
%35 Pearson Correlation 328" 821" B55 08" 1 B8O 859 858 8207 847 810 TRT 839
Sig. (2-tailed) 000 .000 .0oo .0oo 000 000 .000 .0oo 000 .000 000 .0oo
N 151 1561 159 151 1561 151 151 151 1561 151 1561 1561 1569
%36 Pearson Correlation 2477 788" 801 818 3807 1 80T TJ96 7907 710 695 TET 867
Sig. (2-tailed) 003 000 .0oo .0oo .000 000 000 000 000 000 000 000
N 161 161 161 161 161 161 161 161 161 161 161 161 161
3T Pearson Correlation 449" 836 847" 884" a5g 807 1 888 753 747 784" 821" 811"
Sig. (2-tailed) .oon 000 oo .0oo .000 000 000 000 000 000 000 000
M 151 151 15 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
¥3.8 Pearson Correlation 482" ars 860 875 388" 796 aeg” 1 849" 845" 805 Jas 836
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 000 000 000 000 000 000 .000 .000 000
M 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
%38 Pearson Correlation 356 833" Ba4 8237 A207 780" 753 f49" 1 BEE &3g” 776 808"
Sig. (2-tailed) 000 .000 oo 000 .000 000 000 .000 000 .000 .000 000
M 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
%310 Pearson Correlation 376 ETER 894" 823" B47 F107 747 B45 BEE 1 &47 qa0” 817
Sig. (2-tailed) 000 .000 .0oo .0oo .000 .000 000 .000 .0oo .000 .000 .0oo
M 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
%311 Pearson Correlation 329" 820" B26 851 810 6O5 784" BOS EEEN 847 1 802" 895
Sig. (2-tailed) 000 oo .0oo .0oo .000 .000 o0 .0oo 000 000 .000 .0oo
N 151 15 151 151 151 151 15 151 151 151 151 151 159
%312 Pearson Correlation a7 807 890 841 787 TET &21 F95 T76 790 802 1 892"
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .0oo .000 000 000 000 000 000 000 000
N 1561 1561 1569 1561 1561 1561 1561 151 1561 151 1561 1561 1569
Pelatihan  Pearson Correlation 439 450 953" 955 839 86T a1 836 808" 817 895 EEEN 1

Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .0oo 000 000 000 .0oo 000 000 000 000
N 161 161 161 161 161 161 161 161 161 161 161 161 161

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Correlations
Kinerja
¥ Y2 W3 4 V5 Y6 w7 ¥ Y9 ¥10 Karyawan
¥1 Pearson Correlation 1 5 4117 203" 4137 515 G24” A28 3027 583" &a1
Sig. (2-tailed) 000 000 013 000 .000 000 000 000 000 000
N 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
¥2 Pearson Correlation 5517 1 707" 5247 405" 2147 4197 258" 373" 54T BEE
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 000 .008 000 001 000 000 000
N 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
3 Pearson Correlation 4117 07 1 727 602" 452" &6 5217 7T 676 83g
Sig. (2-tailed) .000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
d Pearson Carrelation 203 6247 T 1 445" 142 279" 398" ATE 496 B15
Sig. (2-tailed) 013 .000 000 000 082 001 000 000 000 000
N 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
V5 Pearson Correlation 4137 408" 602" 445 1 563 6807 499" 587 5427 J69
Sig. (2-tailed) .000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
V6 Pearson Correlation &5 2147 4527 142 563 1 576 369 453" 589 65
Sig. (2-tailed) .000 008 000 082 000 000 000 000 000 000
N 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
Y7 Pearson Correlation 24 4197 562 279 6507 576 1 596 629 519 824"
Sig. (2-tailed) 000 oo 000 001 000 000 000 000 000 .000
N 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
e Pearson Correlation 436 368 521 398 499 369 96 1 73s 545 759
Sig. (2-tailed) .000 001 000 000 000 .000 000 000 000 000
N 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
g Pearson Correlation a0z kTED 67T ATE 597 453 A28 738 1 AT 799
Sig. (2-tailed) oo 000 000 000 000 .000 .000 .000 000 .000
N 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
Y10 Pearson Correlation 583 554 BTE AGE 5427 - 519 545 57T 1 a7
Sig. (2-tailed) 000 0oo 000 000 000 000 .000 .000 000 .000
N 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
Kinerja Karyawan  Pearson Correlation A8 BEE B34 B8 JEY BB az4” 759 o9 87 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 000 .000 000 .000 .000 .000 000 000
N 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Instandardiz

ed Residual
| 181
Normal Parameters®? Mean 00ooooo

Std. Deviation 346346141

Most Extreme Differences  Absolute 082
Positive 0749
Megative -.0&2
Kolmogorov-Smirnov 2 1.007
Asymp. Sig. (2-tailed) 263
a. Test distribution is Mormal.
h. Calculated from data.
Uji Multikoleniaritas
Coefficients®
Standardized
LInstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Std. Errar Beta ! Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 23.908 2.855 8374 .0oo
Disiplin Kerja 090 036 .202 2467 014 814 1.227
Motivasi Intrinsik 208 0G0 268 3.447 001 .Boe 1116
Pelatihan 064 038 133 1.697 .0az 888 1126

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

145



Uji Heteroskedastistas

Coefficients®
Standardized
LInstandardized Coefficients Coefficients
Maodel B Std. Error Eeta 1 Sig.
1 (Constant) 306 1.894 162 872
Disiplin Kerja -.024 024 -.0858 -.88vy 326
Muotivasi Intrinsik 071 040 54 1.786 076
Felatihan 018 .025 061 705 482
a. DependentVariable: abs_res
Uji Autokorelasi
Model Summarf
Adjusted R St Error of Diwrhin-
Maodel R R Sguare Square the Estimate Watson
1 4417 85 A78 3488 2.048
a. Predictors: (Constant), Pelatihan, Mativasi Intrinsik, Disiplin Kerja
b. Dependent¥ariahle: Kinerja Karyawan
Analisis Reqgresi Linear Berganda
Coefficients™
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Stal. Error Beta 1 5ig. Tolerance WIF
1 (Constant) 23.808 2.855 8.374 .ooo
Disiplin Kerja 080 036 202 2467 015 815 1.227
Motivasi Intrinsik 208 060 2649 3.447 001 886 1.116
Pelatihan 064 038 133 1.697 a2 .888 1.126

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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ANOVA®
Sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Fegression 434.705 3 144902 11.838 ooo®
Residual 1799.335 147 12.240
Total 2234.040 150
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
k. Predictors: (Constant), Pelatihan, Motivasi Intrinsik, Disiplin Kerja
Uji R? (Koefisien Determinasi)
Model Summmr],fD
Adjusted R Std. Error of Durkin-
Maodel R F Square Square the Estimate Watson
1 4443 45 78 34449 2.048
a. Predictors: (Constant), Pelatihan, Mativasi Intringik, Disiplin Kerja
b, Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Uji T (Uji Hipotesis)
Coefficients™
Standardized
Lnstandardized Coefficients Coeflicients Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Eeta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 23808 2.854 8.374 .ooo
Disiplin Kerja 040 (036 202 2467 015 815 1.227
Motivasi Intrinsil 208 (060 268 3.447 0o 806 1.116
Pelatihan 064 038 133 1.697 .0&2 888 1126

a. DependentWariahle: Kinerja Karyawan
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