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ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPIAN, DISIPLIN KERJA DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT.
ADVANTAGE SCM LAMPUNG

Oleh :
RENALDI EKA WIJAYA. N
NPM : 183112340240632

Tugas Akhir, dibawah bimbingan Nunu Nurjaya, SE.,M.Si. M.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh gaya
kepemimpinan, disiplin kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan PT.
Advantage SCM Lampung yang dijumlahkan menjadi 200 meliputi responden
terpilih slovin sebagai contoh 200 sampai 133 responden.

Berdasarkan dari analisis data dengan menggunakan SPSS, hasil penelitian
menunjukkan hipotesis yang diajukan 3, terdapat hipotesis yang terpilih 3. Data
yang dikumpulkan kemudian dianalisis menggunakan teknik analisis inferensial
dengan regresi linear berganda dan memanfaatkan penggunaan aplikasi Program
Statistical Product and Service Solution (SPSS) versi 26.

Dengan dengan adanya hasil penelitian ini, penulis percaya bahwa PT.
Advantage SCM Lampung dapat berupaya untuk lebih mengembangkan gaya
kepemimpinan, disiplin kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Gaya' Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja dan
Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

THE EFFECT OF LEADERSHIP STYLE, WORK DISIPLINE AND JOB
SATISFACTION ON EMPLOYEE PERFORMANCE OF PT. ADVANTAGE SCM
LAMPUNG

By:
RENALDI EKA WIJAYA. N
NPM: 183112340240632

Final Project, under the guidance for Nunu Nurjaya, SE.,M.Si. M.

This study aims to determine how much influence leadership style, work
discipline and job satisfaction have on the performance of employees of PT.
Advantage SCM Lampung which is added up to 200 includes selected respondents
slovin as an example of 200 to 133 respondents.

Based on data analysis using SPSS, the research results show the proposed
hypothesis 3, there are selected hypotheses 3. The data collected is then analyzed
using inferential analysis techniques with multiple linear regression and utilizes
the application of Statistical Product and Service Solution (SPSS) version 26 .

With the results of this study, the authors believe that PT. Advantage SCM
Lampung can strive to further develop leadership styles, work discipline and job
satisfaction on employee performance

Keywords: Leadership Style, Work Displine, Job Satisfaction, and Employee
Performance.
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