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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI, LINGKUNGAN KERJA, DAN BUDAYA
ORGANISASI TERHADAP LOYALITAS KARYAWAN PADA
PT NOVTEN ENERGINDO TABARUK JAKARTA

Oleh : Riska Anggraeni
NPM : 183112340250622

Tugas Akhir dibawah bimbingan Dr.Ir.Edi Sugiono S.E., M.M.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, dan
Budaya Organisasi terhadap Loyalitas Karyawan pada PT. Novten Energindo Tabaruk.
Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Novten Energindo
Tabaruk yang berjumlah 136 karyawan. Sampel diambil menggunakan teknik Simple Random
Sampling dengan jumlah sampel sebanyak 101 responden. Pada penelitian ini menggunakan
data primer dalam bentuk kuesioner yang telah disebarkan pada 101 responden. Hasil
penelitian ini di proses dengan menggunakan analisis regresi linear berganda melalui program
Statistical Product and Service Solution (SPSS) Versi 24.0. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa Motivasi, Lingkungan Kerja, dan Budaya Organisasi pada PT. Novten Energindo
Tabaruk berpengaruh positif dan signifikan terhadap Loyalitas Karyawan. Hasil penelitian ini
mengharapkan instasi dapat meningkatkan Motivasi, Lingkungan Kerja, dan Budaya
Organisasi dapat menunjang untuk Loyalitas Karyawan.

Kata Kunci: Motivasi, Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi, dan Loyalitas Karyawan.



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF MOTIVATION, WORK ENVIRONMENT, AND
ORGANIZATIONAL CULTURE TO EMPLOYEE LOYALTY IN
PT NOVTEN ENERGINDO TABARUK JAKARTA

By :Riska Anggraeni
NPM : 183112340250622

Final Project, under the guidance of Dr.lr.Edi Sugiono S.E., M.M.

This study aims to determine the effect of Motivation, Work Environment, and
Organizational Culture on Employee Loyalty at PT. Novten Energindo Tabaruk. The
population used in this study were all employees of PT. Novten Energindo Tabaruk, totaling
136 employees. Samples were taken using the Simple Random Sampling technique with a total
sample of 101 respondents. This study uses primary data in the form of a questionnaire that
has been distributed to 101 respondents. The results of this study were processed using
multiple linear regression analysis through the Statistical Product and Service Solution
(SPSS) Version 22.0 program. The results of this study indicate that Motivation, Work
Environment, and Organizational Culture at PT. Novten Energindo Tabaruk has a positive
and significant effect on Employee Loyalty. The results of this study hope that institutions can
increase motivation, work environment, and organizational culture to support employee

loyalty.

Keywords: Motivation, Work Environment, Organizational Culture, and Employee Loyalty
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