BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1.Kesimpulan

Mengacu pada hasil analisa data dan Hubungan implementasi Sistem Informasi

Manajemen Rumah Sakit (SIMRS) dengan beban kerja dan kinerja perawat di

RS Bina Husada Cibinong Bogor tahun 2022, maka dapat dirumuskan menjadi

beberapa kesimpulan :

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.2.Saran

5.2.1.
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5.2.3.

Gambaran karakteristik responden berdasarkan usia mayoritas 26th-
35th 40 responden (69,0%), pendidikan D3 keperawatan 38 responden
(65,5%), dan suku sunda 35 responden (60,3%).

Ada hubungan signifikan implementasi Sistem Informasi Manajemen
Rumah Sakit (SIMRS) dengan beban kerja perawat p value 0,025 <
0,05.

Ada hubungan yang signifikan Implementasi Sistem Informasi
Manajemen Rumah Sakit (SIMRS) dengan Kkinerja perawat p value
0,002 < 0,05.

Implementasi SIMRS dengan meningkat kinerja perawat menjadi lebih
baik.

Bagi Rumah Sakit Bina Husada

Menjadikan bahan evaluasi bagi pihak pelayanan RS Bina Husada guna
untuk sering memberikan pelatihan dan reward kepada perawat yang
berprestasi dalam penginputan.

Bagi Institusi pendidikan

Hasil penelitian ini diharapkan bisa memberikan masukan kepada pihak
departemen atau ini program studi keperawatan untuk mengajarkan
mahasiswa tentang cara mengimplementasikan Sistem Informasi
Manajemen Rumah Sakit (SIMRS).

Bagi Peneliti Selanjutnya

Menambah wawasan dan pengetahuan bagi pihak terkait tentang

pentingnya penggunaan aplikasi SIMRS.
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