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LAMPIRAN 



 

 

LAMPIRAN 1 
 

PEDOMAN WAWANCARA 

Subyek Penelitian : Kapus,Kabid,Kasub Dan Peserta Diklat. 

 

Pertanyaan : 

 CONTEXT EVALUATION ( EVALUASI KONTEKS) 

 

1. Bagaimana pemanfaatan diklat bagi aparatur daerah yang telah 

dilaksanakan dibpsdm kemendagri ? 

2. Bagaimana pemanfaatan diklat terhadap aparatur daerah? Apa 

kekuatan dan kelemahan evaluator yang dapat memberikan arah 

perbaikan yang diperlukan pada diklat tersebut! 

3.  Keputusan apa dalam upaya menggambarkan dan merinci pada 

kebutuhan diklat yan tidak terpenuhi? 

4. Apa tujuan terhadap diklat pembekalan pada badan 

pengembangan sumber daya manusia? 

5. Bagiamana menentukan kebutuhan diklat yang akan dicapai oleh 

program atau merumuskan tujuan program ? 



 
 INPUT EVALUATION ( EVALUASI MASUKAN) 

1. Alternatif apa yang diambil membuat keputusan terhadap diklat? 

2. Apa rencana dalam pelaksanaan diklat tersebut! 

3. Strategi apa yang dipakai dalam diklat untuk mencapai tujuan? 

4. Bagaimana sarana dan prasarana tersebut dapat dikatakan 

standar dalam pendidikan ? 

5. Dan bagaimana prosedur dan aturan kerjanya untuk mencapai 

tujuan ? 

 
 PROCESS EVALUATION ( EVALUASI PROSES ) 

1. Sampai sejauh mana rencana pada kegiatan diklat yang 

diterapkan dan komponen apa yang perlu diperbaiki? 

2. Apa yang harus direvisi atau perbaikan terhadap sitem kerangka 

kerja ? 

3. Apakah prosedur dalam kegiatan dapat terkontrol dalam 

memenuhi kebutuhan diklat? 

4. Seberapa jauh kegiatan yang dilaksanakan didalam program 

sudah terlaksana sesuai dengan rencana? 



 

 

 PRODUCT EVALUATION 

1. Apakah suatu program dapat dilanjutkan?dan adakah hasil yang 

telah dicapai dalam dilaksanakan program kegiatan diklat 

tersebut? 

2. Bagaimana keberhasilan / ketercapaian pada suatu program 

dalam mencapai tujuan yang telah ditentukan sebelumnya? 

3. Apakah program terhadap kegiatan diklat dapat dikembangkan 

atau dimodifikasikan ? 

4. Apa yang dilakukan pelaksana setelah program berjalan baik atau 

tidaknnya? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN II 

PEDOMAN WAWANCARA 
 

Observasi yang dilakukan adalah mengamati Pelaksanaan Evaluasi Pendidikan dan 

Pelatihan bagi aparatur pemerintah daerah pada Badan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kementerian Dalam Negeri (BPSDM KEMENDAGRI), meliputi : 

A. Tujuan : 
 

Untuk memperoleh informasi dan data dilapangan baik mengenai kondisi fisik 

maupun non fisik penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan pada Badan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Dalam Negeri. 

B. Aspek yang di observasi Pelaksanaan Diklat pada Badan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kementerian Dalam Negeri, yakni proses pelaksanaan pembelajaran 

dan fasilitas Diklat. 

 

 



 

LAMPIRAN III 
 

DOKUMENTASI 
 

 

 

Wawancara 

1. Hasil Dokumentasi wawancara dengan Ibu Dr. Dra. Rochayati Basra, M. Pd 

Selaku Kepala Pusat II Pengembangan Kompetensi Pemerintahan Dalam Negeri 

di tempat Gedung F Kediklatan pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kementerian Dalam Negeri. Tanggal 05 Agustus 2022 

 



 

 
2. Hasil Dokumentasi Wawancara dengan Ibu Dra. Imelda A. Hasan, selaku Kepala 

Bidang Pimda,Pusat II di Ruangan Bpsdm TV Kemendagri. Pada tanggal 06 

Agustus 2022. 

 

 

 

 

 



 

 

3. Hasil Dokumentasi wawancara dengan Bapak M. Chairull, S. STP. Sub 

Koordinator Bidang Pimpinan Daerah Bpsdm Kemendagri. Pada tanggal 06 

Agustus 2022. 

 

 

 

 



 

 

4. Hasil Dokumentasi wawancara dengan Wakil Bupati Nias Utara Bapak Yusman 

Zega A. Pi., M. Si , selaku Peserta Diklat. 

 

 



 

5. Hasil Dokumentasi wawancara dengan Staf Ahli Kepala Daerah bapak Yo’eli 

Daeli S. IP selaku peserta diklat 

. 

 

 



 

LAMPIRAN IV 
 

 

LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI 

 

 



 

LAMPIRAN V 
 

 

 

SURAT PERMOHONAN PENELITIAN 

 

 



 
 

SURAT KESEDIAAN PEMBIMBING 

 

 



 

SURAT TUGAS DOSEN PEMBIMBIN 
 

 

 



 

LAMPIRAN VI 

 

 

BIODATA PENULIS 
 

 

Nama : Afnil Jana Sari Zai 

Tempat/Tgl. Lahir : Medan, 24 Januari 2000 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Agama : Kristen Protestan 

Kewarganegaraan : Indonesia 

Alamat : Asrama Yonif Linud 328,RT/RW.004, Cilodong,Depok. 

No. Telp : 0852-6079-3550 

Email : afniljanasarizai@gmail.com 

Nama Orang Tua   

a. Ayah : Fanolo Zai 

b. Ibu : Anima Gea 

Pendidikan Formal   

1. SD : SD Swasta Methodist 1 Medan (Lulus tahun 2011) 

2. SMP : SMP Swasta Sultan Hasanuddin Medan ( Lulus tahun 2014) 

3. SMA : SMA Negeri 1 Kualu Hulu Medan ( Lulus tahun 2017) 
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LAMPIRAN VII 

 

 

HASIL TURNITIN 

 

 



 

 

 


