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LAMPIRAN 1

PEDOMAN WAWANCARA

Subyek Penelitian : Kapus,Kabid,Kasub Dan Peserta Diklat.

Pertanyaan :

1.

CONTEXT EVALUATION ( EVALUASI KONTEKS)

Bagaimana pemanfaatan diklat bagi aparatur daerah yang telah
dilaksanakan dibpsdm kemendagri ?

Bagaimana pemanfaatan diklat terhadap aparatur daerah? Apa
kekuatan dan kelemahan evaluator yang dapat memberikan arah
perbaikan yang diperlukan pada diklat tersebut!

Keputusan apa dalam upaya menggambarkan dan merinci pada
kebutuhan diklat yan tidak terpenuhi?

Apa tujuan terhadap |diklat pembekalan pada badan
pengembangan sumber daya manusia?

Bagiamana menentukan kebutuhan diklat yang akan dicapai oleh

program atau merumuskan tujuan program ?



H L e

INPUT EVALUATION ( EVALUASI MASUKAN)

Alternatif apa yang diambil membuat keputusan terhadap diklat?
Apa rencana dalam pelaksanaan diklat tersebut!

Strategi apa yang dipakai dalam diklat untuk mencapai tujuan?
Bagaimana sarana dan prasarana tersebut dapat dikatakan
standar dalam pendidikan ?

Dan bagaimana prosedur dan aturan kerjanya untuk mencapai

tujuan ?

PROCESS EVALUATION ( EVALUASI PROSES)

Sampai sejauh mana rencana pada kegiatan diklat yang
diterapkan dan komponen apa yang perlu diperbaiki?

Apa yang harus direvisi atau perbaikan terhadap sitem kerangka
kerja ?

Apakah prosedur dalam kegiatan dapat terkontrol dalam
memenuhi kebutuhan diklat?

Seberapa jauh kegiatan yang dilaksanakan didalam program

sudah terlaksana sesuai dengan rencana?



PRODUCT EVALUATION

. Apakah suatu program dapat dilanjutkan?dan adakah hasil yang
telah dicapai dalam dilaksanakan program kegiatan diklat
tersebut?

. Bagaimana keberhasilan / ketercapaian pada suatu program
dalam mencapai tujuan yang telah ditentukan sebelumnya?

. Apakah program terhadap kegiatan diklat dapat dikembangkan
atau dimodifikasikan ?

. Apa yang dilakukan pelaksana setelah program berjalan baik atau

tidaknnya?



LAMPIRAN I1
PEDOMAN WAWANCARA

Observasi yang dilakukan adalah mengamati Pelaksanaan Evaluasi Pendidikan dan
Pelatihan bagi aparatur pemerintah daerah pada Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kementerian Dalam Negeri (BPSDM KEMENDAGRI), meliputi :
A. Tujuan:

Untuk memperoleh informasi dan data dilapangan baik mengenai kondisi fisik
maupun non fisik penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan pada Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Dalam Negeri.

B. Aspek yang di observasi Pelaksanaan Diklat pada Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kementerian Dalam Negeri, yakni proses pelaksanaan pembelajaran

dan fasilitas Diklat.



LAMPIRAN I11
DOKUMENTASI

Wawancara
1. Hasil Dokumentasi wawancara dengan lbu Dr. Dra. Rochayati Basra, M. Pd

Selaku Kepala Pusat Il Pengembangan Kompetensi Pemerintahan Dalam Negeri
di tempat Gedung F Kediklatan pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kementerian Dalam Negeri. Tanggal 05 Agustus 2022




2. Hasil Dokumentasi Wawancara dengan Ibu Dra. Imelda A. Hasan, selaku Kepala

Bidang Pimda,Pusat Il di Ruangan Bpsdm TV Kemendagri. Pada tanggal 06
Agustus 2022.




3. Hasil Dokumentasi wawancara dengan Bapak M. Chairull, S. STP. Sub
Koordinator Bidang Pimpinan Daerah Bpsdm Kemendagri. Pada tanggal 06
Agustus 2022.




4. Hasil Dokumentasi wawancara dengan Wakil Bupati Nias Utara Bapak Yusman
Zega A. Pi., M. Si, selaku Peserta Diklat.

TAHUN 2022

TABUN 2022

— T—— o




5. Hasil Dokumentasi wawancara dengan Staf Ahli Kepala Daerah bapak Yo’eli

Daeli S. IP selaku peserta diklat

-




LAMPIRAN IV

LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPS|

Nama Mahasiswa + Afnll Janasarl Zal
Nama Pokok Mahasiswa  : 183112351550203
Program Studi + Adminlstrasi Publik
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LAMPIRAN V

SURAT PERMOHONAN PENELITIAN

UNIVERSITAS NASIONAL

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
TERAKREDITASI BAN-PT

JI Sawo Manila No 61, Pajatan, Pasar Minggu, Jakarta Selatan 12520
Telp (021) 70737624, 7606700 Fx1 146, Fax 7802718-7802719

Homepage hilp/iwww unas ac id Emal Info@unas ac d
Nomor (A1 Wy Vo202 Jakarta, 30 Mei 2022
Lamp s o
Perihal : Permohonan Penelitian dan Informasi Data

Kepada Yth : Bapak / Ibu Kepala Sekretariat BPSDM Kementerian Dalam Negeri
Republik Indonesia

Dengan hormat,

Bersama ini kami perkenalkan dengan hormat mahasiswa di bawah ini:

Nama : Afnil Jana Sari Zai

Nomor Induk Mahasiswa : 183112351550203
Prodi/Konsentrasi : Administrasi Publik

Alamat Rumah : JI. Pejaten Indah 2 Rt.09 Rw.02 No.4
HP : 0852-6079-3550

Mahasiswa tersebut bermaksud melakukan penelitian dalam rangka penyusunan Skripsi
dengan Judul: Evaluasi Pelaksanaan-Diklat Pembekalan Terhadap Pemerintah Daerah Pada
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Dalam Negeri,

Dengan Dosen Pembimbing : Dr. Syaipudin, M.Si

Sehubungan dengan hal lcrsebut._mohon kiranya Bapak/Ibu dapat memberikan bantuan
seperlunya. Demikian atas perhatiannya dan kerjasama Bapak/Ibu kami ucapkan terima
kasih.

W/

\DFRL ‘i,k,u(\l\Lur Avianto, M.Si

i « Hithiinnan Intarnseinnal - Qneintanl . Adminietrasi Drihlibe ienss . 5
Palitik « Hiv
Pranrsm Stodi « limi




SURAT KESEDIAAN PEMBIMBING

UNIVERSITAS NASIONAL

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

TERAKREDITASI BAN-PT

JI Sawo Manila No 61, Pejatan, Pasar Minggu. Jakarta Selatan 12520
Telp (021) 70737624, 7B06700 Ext 146, Fax 7802718-78027190
Homepage  Mip//www unas ac id  Emal  info@unas ac.id

Nomor
Lamp
Hal

Kepada
Yth

- 60/WD/IV2022 Jakana, 25 Apnil 2022

I (Satu) Berkas

. Kesediaan Membimbing Skripsi

: Bapak Dr. Syaipudin, M Si

Dosen FISIP Universitas Nasional
Di Jakarta

Wakil Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan limu Politik Universitas Nasional
meminta kesedian Bapak/Ibu untuk membimbing penulisan Skripsi yang di

susun oleh :

Nama - Afnil Jana Sari Zai

NPM - 183112351550203

Program Studi - Administrasi Publik

fidul BEEE ° Bvaluasi Pelaksanaan Pendidikan Dan Pelatihan

Pembekalan Terhadap Pemerintah Daerah Pada
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kementerian Dalam Negern.

Kesediaan Bapak/Ibu memberikan bimbingan secara intensif sangat kami
harapkan. Diminta bapak/lbu Memberikan Jawaban Segera dengan
memberikan tanda tangan di bawah ini dan untuk menghitung beban tugas,
diminta segera mengembalikan kepada Pimpinan Fakultas melalui Sekretariat.

Demikian, Terima Kasih.

Bersedia/Tidak Bersedia® Wakil Dekan

Sebagai Pembimbing

Dr. Syaipudin, M.Si Dr. Bhakti Nur Avianto, M Si
* corel yang tidak periu

Program Studl : limu Politik - Hubungan Internasional - Sosiologl - Administrasi Publik- Iimu Komunikasi

¥,



SURAT TUGAS DOSEN PEMBIMBIN

UNIVERSITAS NASIONAL

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
TERAKREDITASI BAN-PT

JI. Sawo Manlla No. 61. Pojaten, Pasar Minggu, Jakarta Selatan 12520
Telp. (021) 70737624, 7806700 Ext.146, Fax 7802718-7802719
Homepage : hilp/lwww unas.acid Email : info@unas ac.id

SURAT TUGAS
Nomer : 60 /WD/I1V/2022

Wakil Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Nasional menugaskan kepada
dosen berikut ini :

Nama : Dr. Syaipudin, M.Si

NID 10109019021

Pangkat Akademik : Lektor

Unit Kerja : FISIP Universitas Nasional

Untuk dapat bertindak sebagai Pembimbing Skripsi pada Semester Genap Tahun Akademik

2021/2022 atas nama mahasiswa :

Nama : Afnil Jana San Zai

Npm : 183112351550203

Judul Skripsi : Evaluasi Pelaksanaan Pendidikan Dan Pelatihan

Aparatur  Pemerintah Daerah Pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian
Dalam Negeri

Dengan ketentuan sebagai berikut :
1. Jangka waktu penulisan skripsi antara tiga sampai enam bulan.
2. Memberikan bimbingan secara teratur minimum delapan kali konsultasi dengan
mengisi formulir 1.
3. Penulisan  Skripsi 'mengikuti = pedoman sebagaimana  tercantum  dalam
bukupedoman penulisan dan Ujian Skripsi yang dikeluarkan Fakultas,

Demikian surat tugas ini dibuat untuk dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya sesuai dengan
aturan yang berlaku.

Jakarta, 25 April 2022
Wakil Dekan,

]

Dr. Bhakti Nur Avianto, M.Si




LAMPIRAN VI

BIODATAPENULIS

Nama . Afnil Jana Sari Zai

Tempat/Tgl. Lahir : Medan, 24 Januari 2000

Jenis Kelamin : PerempuTn

Agama : Kiisten Protestan

Kewarganegaraan : © Indonesia

Alamat :©Asrama Yonif Linud 328, RT/RW.004, Cilodong,Depok.
No. Telp 3 0852-60759-3550

Email . afniljanasarizai@gmail.com

Nama Orang Tua

a. Ayah . “Fanolo Zai
b. Ibu : Anima Gea
Pendidikan Formal
1. SD :  SD Swasta Methodist 1 Medan (Lulus tahun 2011)
2. SMP : SMP Swasta Sultan Hasanuddin Medan ( Lulus tahun 2014)

3. SMA : SMA Negeri 1 Kualu Hulu Medan ( Lulus tahun 2017)
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