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ABSTRAK 
 

Nama : Afnil Jana Sari Zai 

Program Studi : Administrasi Publik 

Judul : Evaluasi Pelaksanaan Pendidikan Dan Pelatihan Aparatur 
Pemerintah Daerah Pada Badan Pengembangan Sumber 
Daya Manusia Kementerian Dalam Negeri. 

 
 

Kata Kunci : 

Evaluasi, 

Pendidikan Dan 

Pelatihan (Diklat), 

Dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia. 

Di negara-negara yang sudah maju, pendidikan dipandang 

sebagai sarana utama untuk memecahkan masalah-masalah 

sosial. Untuk beberapa masalah tertentu, kesejahteraan bangsa 

dibebankan ke tempat pendidikan, pelatihan (diklat). Sistem 

pendidikan dan pelatihan yang sering berubah maupun tidak 

seimbang, terdapat kurangnya evaluasi yang efektif. Badan 

pengembangan sumber daya manusia merupakan tempat 

melaksanakan tugas aparatur di bidang penyelenggaraan urusan 

pemerintah yang menjadi kewenangan pemerintah daerah 

provinsi dan kabupaten/kota sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku,Salah satu tempatmenggelar 

pendidikan dan pelatihan (diklat),dan inovasi.Berikut ini Judul 

penelitian yang diambil adalah “Evaluasi Pelaksanaan Diklat 

Terhadap Aparatur Pemerintah Daerah.” Memiliki rumusan 

masalah yaitu Seperti Apa evaluasi yang dipakai dalam 

melaksanakan kegiatan diklat terhadap aparatur pemerintah 

daerah? Dan Bagaimana Pelaksanaan program pengembangan 

pendidikan dan pelatihan terhadap aparaturpemerintah daerah 

oleh Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia.Penelitian 

ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif. Adapun sumber 

data yang digunakan adalah data primer dan sekunder. Landasan 

teori yang digunakan adalah teori evaluasi program,diklat dan 

pengembangan sumber daya manusia.Berdasarkan analisis data 

yang dilakukan,diperoleh kesimpulan bahwa evaluasi 

pelaksanaan diklat terhadap aparatur pemerintah daerah 

dibpsdm belum berjalan maksimal atau kurangnya pemahaman 

dan minat dalam aktifitas kegiatantersebut.Karena berjalannya 

kegiatan diklat kurang efektif dimasa pendemi covid-19 dengan 

menggunakan metode hybrid/blended learning,tatap maya dan 

tatap muka. 

Dosen Pembimbing Dr. Syaipudin, M. Si 



 

 

ABSTRACT 
 

Name : Afnil Jana Sari Zai 

Study Program : Public Admnistration 

Title : Evaluation Of Education And Training Of Local 
Government Apparatus In The Human Resources 
Development Agency Ministry Of Domestic. 

 

 
 

Keywords : 

Evaluation, 

Education and 

Training 

(Training), 

And Human 

Resource 

Development. 

In developed countries, education is seen as the main means 

of solving social problems. For certain problems, the 

welfare of the nation is charged to places of education, 

training (training). The education and training system is 

often changing or unbalanced, there is a lack of effective 

evaluation. The human resource development agency is a 

place to carry out the duties of the apparatus in the field of 

administering government affairs which are the authority 

of the provincial and district/city governments in 

accordance with the provisions of the applicable laws and 

regulations. The following is the title of the research taken 

is "Evaluation of the Implementation of Training and 

Education for Local Government Apparatuses." Has a 

problem formulation, namely What kind of evaluation is 

used in carrying out education and training activities for 

local government officials? And How is the implementation 

of education and training development programs for local 

government officials by the Human Resources Development 

Agency. This research is a qualitative descriptive study. The 

data sources used are primary and secondary data. The 

theoretical basis used is the theory of program evaluation, 

training and human resource development. less effective 

during the COVID-19 pandemicby using hybrid/blended 

learning methods, face-to-face 

and face-to-face. 

Supervisor Dr. Syaipudin, M. Si 
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