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ABSTRAK 

 
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, KOMUNIKASI DAN MOTIVASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN RSUD PASAR MIGGU 

 

Oleh : 

Muhammad Alfatian 

Npm : 183112340250515 

 

Skripsi dibawah bimbingan Beureukat, S.E., M.Si. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis seberapa besar Pengaruh 

Lingkungan Kerja, Komunikasi, dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan RSUD 

Pasar Minggu.Analisis data beberapa pengujian yaitu uji instrument, analisis 

korelasi regresi linear berganda, uji kelayakan model dan pengujian hipotesis uji t 

dengan total sampel 135 karyawan tetap dsn metode pengumpulan data melalui 

data primer yang diperoleh dari kuisioner. Analisis data dilakukan dengan 

menggunakan SPSS 24. 

Dari hasil penelitian yang didapat, ditemukan bahwa Lingkungan Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan, Komunikasi 

berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan dan Motivasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

 
 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Komunikasi, Motivasi, Kinerja Karyawan 



 

ABSTRACT 
 

 

THE INFLUENCE OF WORK ENVIRONMENT, COMMUNICATION AND 

MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE OF PASAR MIGGU 

Hospital 

 

 
By : 

Muhammad Alfatian 

Npm : 183112340250515 

 

Thesis under the guidance of Beureukat, S.E., M.Sc. 

This study aims to analyze how big the influence of work environment, 

communication, and motivation on the performance of RSUD Pasar Minggu. 

Data analysis of several tests, namely instrument test, multiple linear regression 

correlation analysis, model feasibility test and hypothesis testing t test with a total 

sample of 135 permanent employees. and data collection methods through 

primary data obtained from questionnaires. Data analysis was performed using 

SPSS 24 

From the research results, it was found that the work environment has a 

positive and significant effect on employee performance, communication has a 

positive and insignificant effect on employee performance and motivation has a 

positive and significant effect on employee performance. 

 

 
Keywords : Work Environment, Communication, motivation, employees 

perfomance 
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