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ABSTRAK 

 

ANALISIS SUPERVISI KEPALA RUANGAN DALAM PELAKSANAAN 

DISCHARGE PLANNING DI RUANG RAWAT INAP ASTER BARAT  

RUMAH SAKIT X 

 

Ade Rahmatika,Millya Helen 
 

Latar Belakang : Discharge planning merupakan komponen esensial dalam asuhan 

keperawatan yang berperan penting dalam menjamin kesinambungan perawatan pasien setelah 

pulang dari rumah sakit. Pelaksanaan discharge planning yang tidak optimal, khususnya pada 

aspek supervisi dan pendokumentasian, berpotensi menurunkan mutu asuhan keperawatan. 

Dalam praktek mahasiswa Profesi Ners Universitas Nasional di stase Manajemen sejak tanggal 

10-31 Desember 2025 di ruang rawat inap Aster Barat RS X, di lakukan pendataan melalui 

observasi, wawancara dan penyebaran kuesioner menunjukkan bahwa pelaksanaan discharge 

planning belum berjalan optimal. Berdasarkan observasi terhadap dokumentasi elektronik 

rekam medis, masih ditemukan formulir discharge planning yang tidak terisi lengkap dan tidak 

dimulai sejak awal perawatan. Selain itu, supervisi kepala ruangan terhadap pelaksanaan 

discharge planning masih bersifat laporan lisan tanpa monitoring langsung terhadap proses 

edukasi dan pendokumentasian. Dari uraian tersebut Mahasiswa ingin menganalisis supervisi 

kepala ruangan dalam pelaksanaan Discharge planning di ruang rawat inap Aster Barat  Rumah 

Sakit X. 

Tujuan : Mahasiswa dapat menganalisis penerapan supervisi kepala ruangan dalam  

pelaksanaan  discharge planning  di Ruang rawat inap Aster Barat RS X. dengan pendekatan 

manajemen keperawatan dengan tahapan pengkajian, analisis masalah, perencanaan, 

implementasi, dan evaluasi. 

Implementasi : Telah dilakukan desiminasi dan supervisi oleh kepala ruangan tentang 

pelaksanaan  discharge planning dalam  meningkatkan mutu asuhan  keperawatan di Ruang 

rawat Inap Aster Barat Rumah Sakit X. 

Simpulan :  Menunjukkan bahwa  supervisi kepala ruangan dalam pelaksanaan discharge 

planning berkontribusi positif terhadap peningkatan kepatuhan perawat dan mutu asuhan 

keperawatan. Disarankan agar supervisi kepala ruangan dalam  pelaksanaan discharge planning 

dilaksanakan secara rutin dan berkesinambungan sebagai bagian dari penguatan manajemen 

keperawatan untuk menjamin kontinuitas dan kualitas pelayanan. 

Kata kunci: Supervisi  kepala ruangan, discharge planning, mutu asuhan keperawatan. 
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