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Penelitian ini menganalisis rangkap jabatan Direksi Perseroan Terbatas 

dalam perspektif doktrin fiduciary duty dengan studi pada struktur Sritex 

Group. Permasalahan berangkat dari prinsip separate legal entity yang 

menuntut pemisahan tanggung jawab antar perseroan. Undang-Undang 
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Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1999 dalam konteks persaingan usaha. 

Permasalahan dalam masalah penelitian ini adalah: (1) bagaimana 

rangkap jabatan Direksi ditinjau berdasarkan doktrin fiduciary duty di 

Indonesia, dan (2) bagaimana dampak rangkap jabatan Direksi dalam 

struktur Sritex Group. Penelitian ini menggunakan metode hukum 

normatif dengan pendekatan perundang-undangan dan pendekatan 

konseptual terhadap konflik kasus pada Sritex Group. Hasil penelitian 

menunjukkan adanya konsentrasi kewenangan pengurusan pada satu 

figur Direksi di beberapa entitas yang bergerak dalam bidang usaha 

saling berkaitan. Kondisi tersebut berpotensi bertentangan dengan prinsip 

fiduciary duty, khususnya kewajiban loyalitas dan kehati-hatian, serta 

dampak rangkap jabatan membuka ruang terjadinya konflik kepentingan 

dan melanggar Prinisip Good Corporate Governance. 
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This research analyzes multiple directorships in Limited Liability 

Companies from the perspective of the fiduciary duty doctrine, with a 

study on the corporate structure of the Sritex Group. The issue arises from 

the principle of separate legal entity, which requires a clear separation of 

responsibilities among companies, while the practice of holding 

concurrent directorships within a corporate group may create conflicts of 

interest. Law Number 40 of 2007 concerning Limited Liability Companies 

does not explicitly regulate the prohibition of multiple directorships. 

Restrictions on concurrent positions are instead found in Law Number 5 

of 1999 in the context of competition law.The research addresses two main 

issues: (1) how multiple directorships are viewed under the fiduciary duty 

doctrine in Indonesia, and (2) the legal implications of multiple 

directorships within the structure of the Sritex Group. This study employs 

normative legal research using statutory.The findings indicate a 

concentration of managerial authority in a single director across several 

entities operating in related business sectors. This condition potentially 

contradicts the principles of fiduciary duty, particularly the duties of 

loyalty and due care, and creates risks of conflicts of interest and abuse of 

power. 
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sebagai bagian dari struktur kepengurusan; dan dalam kehidupan sosial sebagai 
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menjaga komitmen, dan membentuk kualitas diri sebagai manusia yang utuh. 
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4. Dr. Mustakim S.H., M.H. selaku Wakil Dekan Fakultas Hukum Universitas 

Nasional; 

5. Dr. Erma Defiana Putriyanti S.H., M.H. selaku Ketua Program Studi Ilmu 

Hukum Universitas Nasional; 



x  

 

6. Cucuk Endratno, S.H., M.H. selaku Sekretaris Program Studi Ilmu Hukum 

Universitas Nasional; 

7. Ibu Devarita, S.H, Sp.N, M.H. selaku Dosen Pembimbing Penulis. Terima 

kasih penulis langitkan setinggi-tingginya karena atas bantuan, dukungan, 

tenaga serta masukan dan kritik yang diberikan oleh beliau penulis dapat 

menyelesaikan skripsi penulis dengan baik.; 

8. Bapak Dr. Albert Tanjung S.H., M.Kn., CLA. Selaku Dosen Pembimbing 

Akademik penulis semasa masa perkuliahan; 

9. Seluruh Bapak atau Ibu Dosen Fakultas Hukum Universitas Nasional yang 

telah membimbing penulis secara baik dalam akademik, arahan, masukan, dan 

nasehatnya selama masa perkuliahan; 

10. Kepada Kantor Lembaga Konsultasi dan Bantuan Hukum Palu Keadilan 

(LKBH-PK), peneliti menucapkan terima kasih kerana telah diberikan 

kesempatan untuk berkontribusi dalam mengikuti perkara – perkara dari tahun 

2025 hingga 2026; 

11. Kepada teman-teman pengurus Peradilan Semu Periode 2024-2025 Peneliti 

mengucapkan terima kasih, terkhusus kepada Ketua Agung Ramadhan yang 

telah memberikan kesempatan kepada peneliti untuk mengembangkan diri 

yang dimana diamanatkan menjadi Kepala Divisi KPSDM hal ini menjadi 

pengalaman yang sangat berharga dalam perjalanan karir di Fakultas Hukum 

Universitas Nasional. Selain itu teruntuk teman teman pengurus dan anggota 

pada periode 2024-2025. Peneliti mengucapkan terima kasih yang sebesar 

besarnya karena telah melewati kepengurusan priode tersebut; 



xi  

 

12. Kepada teman teman delegasi Internal Mourt Cort Competititon, atas nama 

delegasi Chrestotes Fraternite dan delegasi Justitia Nova yang telah 

memberikan ilmu serta pengalaman yang sangat berharga dalam perjalanan 

kompetisi tersebut; 

13. Kepada teman teman kepanitian Unas Law Competition (ULC) 2025 yang 

berisikan Priski Yolanda, Chyntia Wulandari, Agung Dwi, Afwa Prasetyo, 

Vania Dinda, Anandhita Sandryana, Siti Fatia, Mahda Rahman, Putrli Linda, 

Mutiara Rizki, Avaro Shopiana, Helmi Haidar, Arya Rafli, Carlos Ernesto, 

Febriyana nasution dan Alfa Indah daiva noviany peneliti mengucapkan terima 

kasih karena sudah dipercaya untuk memimpin acara hingga sukses; 

14. Kepada teman teman delegasi Nasional drafting atas nama delegasi Prima 

Facie dan Chrestotes yang berisikan Anandhita Sandriyana, Alfa Indah, 

Noviany Prabowo, Zidan Fachrisyah dan Muhammad Agza Izzah, peneliti 

mengucapkan terima kasih karena telah bekerjasama dalam berdiskusi, dan 

membantu membuat berkas drafting; 

15. Kepada Arya Windu Saputra, Syauqi Sechan dan Riswan Hafidz peneliti 

mengucapkan terima kasih karena telah menjadi bagian dalam karir hukum 

baik itu membantu perkuliahan, Magang sampai dengan pembuatan skripsi; 

16. Kepada teman - teman seperjuangan dan seangkatan fakultas hukum 

universitas nasional, Priski Yolanda, Axel Nathaniel, Rikky Anjur, Anandhita 

Sandryana dan Helmi Zaidan yang memberikan semangat kepada penulis dan 

membantu segala bentuk kesulitan yang penulis dapatkan sedari semester satu 

sampai dengan penulis dapat menyelesaikan skripsi ini 



xii  

 

17. Kepada teman teman Peminatan Hukum Bisnis Angkatan 2022 yang berisikan 

Galuh Bayu Pamungkas, Ropas Natik dan Zidan Fachrisyah, peneliti 

mengucapkan terima kasih karena sudah menjadi teman diskusi dalam 

menyelesaikan skripsi ini; 

18. Kepada abang – abang Fakultas Hukum Universitas Nasional Angkatan 2021, 

Rizky Martin Saputra, S.H. dan Muhamad Ikram Alaswadiy, S.H. peneliti 

mengucapkan terima kasih karena telah menjadi teman untuk berdiskusi, 

memberikan pandangan, serta berbagi pengalaman selama di dunia perkuliahan 

doa terbaik untuk kalian semua; 

19. Teruntuk Mutiara Rizki Armita yang telah menjadi bagian penting dalam 

perjalanan perkuliahan penulis, terimakasih selaku menemani bentuk 

perjuangan penulis, segala usaha yang diberikan mulai dari waktu, dukungan, 

doa dan support dalam proses penyusunan skripsi ini sampai selesai; 

20. Teruntuk teman baik peneliti yang selalu menemani bentuk perjalanan penulis 

sampai dengan saat ini, Akhsan Keanu Fadhilah; 

21. Kepada teman-teman sejawat Peneliti di Fakultas Hukum Universitas Nasional 

yang tidak disebutkan Namanya peneliti mengucapkan terima kasih semoga 

kalian panjang umur dan bertemu dimasa yang akan datang dalam keadaan 

kesuksesan. 

Akhir kata, peneliti mengucapkan terima kasih kepada semua yang terlibat 

dalam perjalanan karir peneliti semoga yang terlibat peneliti mendoakan Kesehatan, 

melimpah harta, dan umur Panjang selalu menyertai semua yang terlibat. Serta 

peneliti berharap skripsi ini dapat memberikan manfaat kepada pada para pembaca 



xiii  

 

guna memberikan pandangan dalam hukum bisnis terkhusus hukum Perseroan 

Terbatas. Selain itu peneliti meminta maaf apabila terjadi kekurangan, dan 

kesalahan dalam penelitian skripsi ini semoga Allah SWT selalu memberikan Ridho 

kepada kita semua. 

 

 

Jakarta, 28 Februari 2026 

 

Penulis 

 

 

 

 

 

Akhmad Yasin 



xiv  

 

DAFTAR ISI 

TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI ................................................................................. iii 

TANDA PENGESAHAN DAN PENILAIAN SKRIPSI ........................................................ v 

ABSTRAK .................................................................................................................. vi 

ABSTRACT ............................................................................................................... vii 

KATA PENGANTAR .................................................................................................. viii 

DAFTAR ISI .............................................................................................................. xiv 

DAFTAR LAMPIRAN ............................................................................................... xvii 

BAB I ......................................................................................................................... 1 

PENDAHULUAN......................................................................................................... 1 

A. Latar Belakang Masalah ................................................................................ 1 

B. Rumusan Masalah ........................................................................................ 8 

C. Tujuan Dan Manfaat Penelitian .................................................................... 8 

1. Tujuan Penelitian ...................................................................................... 8 

2. Manfaat Penulisan .................................................................................... 9 

D. Kerangka Teori Dan Kerangka Konseptual .................................................. 10 

1. Kerangka Teori ............................................................................................ 10 

2. Kerangka Konseptual .................................................................................. 15 

E. Metode Penelitian ...................................................................................... 18 

1. Jenis Penelitian ........................................................................................... 18 

2. Jenis dan Sumber Bahan Hukum ................................................................ 19 

3. Teknik pengumpulan data....................................................................... 21 

4. Analisis dan Pengolahan Bahan Hukum .................................................. 21 

F. Sistematika Penulisan ................................................................................. 22 

BAB II ...................................................................................................................... 25 

TINJAUAN PUSTAKA ................................................................................................ 25 

A. Tinjauan Umum Perseroan Terbatas .......................................................... 25 

1. Pengertian Perseroan Terbatas................................................................... 25 



xiv  

2. Organ Perseroan Terbatas ..............................................................................27 

B. Tinjauan Umum Group Perusahaan ...........................................................34 

1. Pengertian Group Perusahaan ....................................................................34 

2. Mekanisme Pelaksanaan Holding Company ...............................................36 

3. Pengaturan Group Perusahaan di Indonesia ..........................................39 

C. Tinjauan Umum Fiduciary Duty ......................................................................42 

1. Pengertian Doktrin Fiduciary Duty ..........................................................42 

2. Fiduciary Duty Dalam Pengurusan Perseroan ............................................43 

4. Tinjauan Umum Good Govermance ...............................................................48 

1. Pengertian Good Govermance ...................................................................48 

2. Prinsip Good Govermance ..........................................................................50 

3. Aktor – Aktor Good Gevermance ................................................................51 

BAB III .....................................................................................................................55 

FAKTA HUKUM RANGKAP JABATAN PADA SRITEX GROUP ......................................55 

A. Group Perusahaan PT Sri Rejeki Isman, Tbk ...................................................55 

B. Rangkap Jabatan Direktur Sritex Group ..........................................................61 

C. Akibat Rangkap Jabatan Direktur Sritex Group ..............................................63 

1. Penyalahgunaan Kekuasaan .......................................................................63 

2. Konflik Kepentingan ....................................................................................65 

BAB IV .....................................................................................................................68 

ANALISIS TINJAUAN HUKUM RANGKAP JABATAN SEBAGAI DIREKSI PERSEROAN 

TERBATAS PADA SRITEX GROUP DALAM PERPEKTIF DOKTRIN FIDUCIARY DUTY 68 

A. Bentuk Rangkap jabatan sebagai direksi berdasarkan doktrin Fidusiary 

duty dalam sritex group .....................................................................................68 

2. Dampak rangkap jabatan sebagai direksi pada group Perusahaan .................84 

BAB V ......................................................................................................................99 

PENUTUP ................................................................................................................99 

A. Kesimpulan .....................................................................................................99 

B. Saran ............................................................................................................. 102 

DAFTAR PUSTAKA ................................................................................................. 103 

A. Buku .......................................................................................................... 103 



xiv  

B. Jurnal ........................................................................................................ 104 

C. Skripsi ....................................................................................................... 105 

D. Perundang – Undangan ............................................................................ 106 

E. Putusan ..................................................................................................... 106 

F. Laman Internet ......................................................................................... 106 



xvii  

 
DAFTAR LAMPIRAN 

 

 

Lampiran I : Surat Keputusan Dekan Fakultas Hukum 

 

Universitas Nasional Nomor : 175/DK-FH/X/2025 

Lampiran II : Berita Acara Seminar Proposal Skripsi. 

Lampiran III : Catatan Perbaikan Seminar Proposal Skripsi. 

Lampiran IV : Berita Acara Ujian Sidang Komprehensif/Skipsi. 

Lampiran V : Catatan Perbaikan Ujian Sidang 

Komprehensif/Skipsi Program Sarjana 

Lampiran VI : Lembar Persetujuan Perbaikan Skripsi 

Lampiran VII : Hasil Turnitin 

Lampiran VIII : Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia 

 

Nomor 1345 K/Pdt.Sus-Pailit/2024. 


