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ABSTRAK

PENGARUH DUKUNGAN SOSIAL, KEPERCAYAAN DIRI,DAN
LITERASI KARIER TERHADAP KESIAPAN KERJA MAHASISWA
S1 TINGKAT AKHIR DI FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS NASIONAL TAHUN 2025/2026

Oleh :
Icha Dwi Cahyani
NPM : 223402516225

Tugas akhir ini dibawah bimbingan Dr. Lisa Sarinah, S.E.,M.Si.M.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Dukungan Sosial,
Kepercayaan Diri, dan Literasi Karier terhadap Kesiapan Kerja mahasiswa Sl
tingkat akhir di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional. Kesiapan
kerja merupakan aspek krusial bagi mahasiswa tingkat akhir dalam menghadapi
transisi dari dunia akademik ke dunia profesional. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan metode survei melalui penyebaran kuesioner
kepada 199 responden mahasiswa dari Program Studi Manajemen, Akuntansi, dan
Pariwisata yang dipilih menggunakan teknik proportionate stratified random
sampling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Dukungan Sosial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kesiapan Kerja dengan koefisien beta
terstandarisasi sebesar 0,677 (t-hitung = 28,363; sig. = 0,000), (2) Kepercayaan
Diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kesiapan Kerja dengan koefisien
beta terstandarisasi sebesar 0,451 (t-hitung = 18,748; sig. = 0,000), dan (3)
Literasi Karier berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kesiapan Kerja
dengan koefisien beta terstandarisasi sebesar 0,583 (t-hitung = 24,206; sig. =
0,000). Ketiga variabel independen mampu menjelaskan 88,8% variasi Kesiapan
Kerja (Adjusted R? = 0,888; F-hitung = 522,164; sig. = 0,000). Temuan ini
mengindikasikan bahwa Dukungan Sosial memiliki pengaruh paling dominan,

diikuti oleh Literasi Karier dan Kepercayaan Diri.

Kata Kunci: Dukungan Sosial, Kepercayaan Diri, Literasi Karier, Kesiapan Kerja

dan Mahasiswa.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF SOCIAL SUPPORT, SELF-CONFIDENCE, AND
CAREER LITERACY ON THE WORK READINESS OF FINAL-LEVEL
UNDERGRADUATE STUDENTS IN THE FACULTY OF ECONOMICS
AND BUSINESS NATIONAL UNIVERSITY 2025/2026

By : Icha Dwi Cahyani
NPM : 223402516225
Final Project, under the guidance of Dr. Lisa Sarinah, S.E., M.Si.M.

This research to analyze the influence of Social Support, Self-Confidence, and
Career Literacy on Work Readiness of final-year undergraduate students at the
Faculty of Economics and Business, Universitas Nasional. Work readiness is a
crucial aspect for final-year students in facing the transition from the academic
world to the professional world. This study employs a quantitative approach using
a survey method through questionnaive distribution to 199 student respondents
from the Management, Accounting, and Tourism Study Programs, selected using
a proportionate stratified random -sampling technique. The research findings
indicate that: (1) Social Support has a positive and significant influence on Work
Readiness with a standardized beta coefficient of 0.677 (t-value = 28.363; sig. =
0.000), (2) Self-Confidence has a positive and significant influence on Work
Readiness with a standardized beta coefficient of 0.451 (t-value = 18.748; sig. =
0.000), and (3) Career Literacy has a positive and significant influence on Work
Readiness with a standardized beta coefficient of 0.583 (t-value = 24.206; sig. =
0.000). Simultaneously, the three independent variables are able to explain 88.8%
of the variance in Work Readiness (Adjusted R> = 0.888; F-value = 522.164, sig.
= 0.000). These findings indicate that Social Support has the most dominant
influence, followed by Career Literacy and Self-Confidence.

Keywords: Social Support, Self-Confidence, Career Literacy, Work Readiness and

Students
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