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ABSTRAK 

Nama : Faza Aulianisa 

NPM : 223503516042 

Program Studi : Sosiologi 

Judul Skripsi : Disiplin Dan Kekuasaan Dalam Struktur Hierarki Pesantren: 

Analisis Pengendalian Sosial di Pesantren Al-Hamid, 

Jakarta. 

Pembimbing : Drs. Khairul Fuad, MA. 

 

Penelitian ini bertujuan mengkaji praktik disiplin dan kekuasaan dalam 

hierarki pesantren sebagai alat pengendalian sosial di Pesantren Al-Hamid, Jakarta. 

Pesantren bukan sekadar tempat pendidikan agama, melainkan ruang pembentukan 

perilaku, nilai, dan kepatuhan santri melalui sistem hierarki unik. Menggunakan 

pendekatan kualitatif dengan metode studi kasus, data dikumpulkan via observasi, 

wawancara mendalam, dan dokumentasi dari kyai, pengelola, santri senior, serta 

santri junior. Analisis tematik dilakukan dengan triangulasi sumber untuk 

memastikan validitas, berdasarkan teori kekuasaan dan disiplin Michel Foucault 

serta kekuasaan simbolik Pierre Bourdieu. Temuan menunjukkan hierarki 

pesantren berperan sebagai mekanisme pengendalian halus lewat pengawasan, 

pembiasaan, dan internalisasi nilai kepatuhan. Disiplin tidak hanya bergantung pada 

aturan formal dan hukuman, tetapi juga legitimasi simbolik otoritas kyai dan peran 

santri senior. Gabungan kekuasaan disipliner dan simbolik ini menciptakan 

kepatuhan santri yang mendalam dan bertahan lama. Kajian ini berkontribusi pada 

pemahaman dinamika kekuasaan di lembaga pendidikan keagamaan, terutama 

pesantren di lingkungan perkotaan. 

Kata Kunci: Disiplin, Kekuasaan, Struktur Hierarki, Pengendalian Sosial, 

Pesantren. 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to examine the practices of discipline and power within the 

pesantren hierarchy as a tool for social control at Pesantren Al-Hamid, Jakarta. 

Pesantren is not just a place for religious education, but a space for shaping the 

behavior, values, and obedience of students thru a unique hierarchical system. 

Using a qualitative approach with a case study method, data was collected via 

observation, in-depth interviews, and documentation from kyai, managers, senior 

students, and junior students. Thematic analysis was conducted using source 

triangulation to ensure validity, based on Michel Foucault's theory of power and 

discipline and Pierre Bourdieu's symbolic power. The findings indicate that the 

pesantren hierarchy functions as a subtle control mechanism thru supervision, 

habituation, and the internalization of obedience values. Discipline doesn't just 

depend on formal rules and punishments, but also on the symbolic legitimacy of the 

kyai's authority and the role of senior santri. This combination of disciplinary and 

symbolic power creates deep and lasting student compliance. This study contributes 

to understanding the dynamics of power in religious educational institutions, 

particularly pesantren in urban environments. 

Keywords: Discipline, Power, Hierarchical Structure, Social Control, Islamic 

Boarding School. 
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