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ABSTRAK

Nama : Septi Asnaria

NPM : 223402516141

Tugas akhir di bawah ini bimbingan bapak Dr. Andi Pallawagau, S.E., M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi, fleksibilitas
kerja, dan dukungan perusahaan terhadap kinerja karyawan pada PT Fast Food
Indonesia Tbk Area Bekasi Selatan. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan metode survei melalui penyebaran kuesioner kepada 84
karyawan yang dipilih dari total populasi sebanyak 107 karyawan pada lima cabang
di Area Bekasi Selatan sebagai responden penelitian. Data dianalisis menggunakan
analisis regresi linier berganda dengan terlebih dahulu dilakukan uji validitas,
reliabilitas, serta uji asumsi klasik guna memastikan kelayakan model penelitian.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial kompensasi berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, fleksibilitas waktu berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, serta dukungan perusahaan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara simultan,
kompensasi, fleksibilitas waktu, dan dukungan perusahaan berpengaruh signifikan

terhadap kinerja karyawan pada PT Fast Food Indonesia Tbk Area Bekasi Selatan.

Kata Kunci : Kompensasi, Fleksibilitas Kerja, Dukungan Perusahaan, Kinerja

Karyawan
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ABSTRACT

Nama : Septi Asnaria

NPM : 223402516141

The final assignment below is under the guidance Dr. Andi Pallawagau, S.E., M.Si.

This study aims to analyze the effect of compensation, work flexibility, and
company support on employee performance at PT Fast Food Indonesia Tbk South
Bekasi Area. This research employed a quantitative approach using a survey
method by distributing questionnaires to 84 employees selected from a total
population of 107 employees across five branches in the South Bekasi Area. The
data were analyzed using multiple linear regression analysis, preceded by validity
testing, reliability testing, and classical assumption tests to ensure the adequacy of
the research model. The results indicate that compensation has a negative and
significant effect on employee performance, time flexibility has a positive and
significant effect on employee performance, and company support has a positive
and significant effect on ‘employee performance. Simultaneously, compensation,
time flexibility, and company support have a significant effect on employee

performance at PT Fast Food Indonesia Tbk South Bekasi Area.

Keyword : Compensation, Work Flekxibility, Company Support, Employee

Performance
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