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ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL,
KOMPENSASI FINANSIAL, LOYALITAS KARYAWAN,
DAN KETERLIBATAN KARYAWAN TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT MULIAKERAMIK
INDAHRAYA

Oleh :
Muhammad Rifqi Febrano
NPM : 213402516396

Skripsi, di bawah bimbingan Prof. Dr. Suryono Efendi, S.E., M.B.A., M.M.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Gaya Kepemimpinn
Transformasional, Kompensasi Finansial, Loyalitas Karyawan dan Ketelibatan
Karyawan terhadap Kinerja Karyawan PT Muliakeramik Indahraya. Selain itu
penelitian ini bertujuan untuk memberikan tambahan wawasan tentang
pentingnya manajemen yang baik sehingga meningkatkan kinerja karyawan PT

Muliakeramik Indahraya.

Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan
survei. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada karyawan
di Perusahaan terkait, kemudian dianalisis menggunakan teknik analisis regresi

linear berganda dengan bantuan program SPSS versi 25.

Hasil penelitian yang diperoleh bahwa Gaya Kepemimpinan
Transformasional berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan, Kompensasi Finansial berpengaruh secara positif dan signifikan
terhadap Kinerja Karyawan, Loyalitas Karyawan berpengaruh secara positif
dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, dan Keterlibatan Karyawan

Berpengaruh secara Positif dan Signifikan Terhadap Kinerja Karyawan.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Transfromasional, Kompensasi Finansial,

Loyalitas Karyawan, Keterlibatan Karyawan, dan Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

THE EFFECT OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP STYLE,
FINANCIAL COMPENSATION, EMPLOYEE LOYALTY,
AND EMPLOYEE ENGAGEMENT ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT MULIAKERAMIK
INDAHRAYA

By:
Muhammad Rifqi Febrano
NPM: 213402516396

Thesis, under the supervision of Prof. Dr. Suryono Efendi, S.E., M.B.A.,
M.M. This study aims to analyze the influence of Transformational Leadership
Style, Financial Compensation, Employee Loyalty, and Employee Engagement
on Employee Performance at PT Muliakeramik Indahraya. Additionally, this
study aims to provide further insight into the importance of good management

in improving employee performance at PT Muliakeramik Indahraya.

The research method used is quantitative with a survey approach. Data was
collected through questionnaires distributed to employees at the company, then
analyzed using multiple linear regression analysis techniques with the

assistance of SPSS version 23.

The results of the study indicate that Transformational Leadership Style has
a positive and significant effect on Employee Performance, Financial
Compensation has a positive and significant effect on Employee Performance,
Employee Loyalty has a positive and significant effect on Employee
Performance, and Employee Engagement has a positive and significant effect

on Employee Performance.

Keywords: Transformational Leadership Style, Financial Compensation,

Employee Loyalty, Employee Engagement, and Employee Performance.
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