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ABSTRAK

PENGARUH SOFT SKILLS, KOMPETENSI DIGITAL DAN
PENGALAMAN KERJA TERHADAP KESIAPAN KERJA MAHASISWA
S1 TINGKAT AKHIR FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS NASIONAL

Oleh : Adriansyah Chandra Aminudin
NPM :223402516347
Skripsi ini dibawah bimbingan Dr. Lisa Sarinah, S.E, M.Si.M.

Studi ini bermaksud untuk melihat bagaimana pengalaman kerja, kompetensi
digital, dan soft skill memengaruhi tingkat kesiapan mahasiswa S1 Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional tahun 2022 dalam memasuki dunia kerja.
Studi menggunakan metode kuantitatif serta metode survei. Data primer dari
penelitian dikumpulkan melalui distribusi kuesioner secara daring kepada 200
responden melalui Google Forms. Teknik yang dipakai dalam pengambilan sampel

adalah target sampling.

Data dianalisis menggunakan menggunakan aplikasi SPSS versi 27 untuk
regresi linier berganda.. Temuan penelitian menunjukkan bahwa soft skill
berpengaruh positif signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa. Keterampilan
digital juga terbukti berpengaruh positif dan signifikan, dengan nilai koefisien
0,501 dan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Pengalaman kerja juga menunjukkan
pengaruh positif signifikan, ditunjukkan oleh koefisien 0,505 dan nilai signifikansi

0,000 (< 0,05), menjadikannya variabel dominan.

Artinya, menguasai keterampilan lunak, memperoleh keterampilan digital, dan
mendapatkan pengalaman profesional melalui pelatihan atau magang adalah

komponen penting dalam mempersiapkan siswa untuk dunia kerja di era digital.

Kata Kunci: Soft skills, Kompetensi digital, Pengalaman Kerja, Kesiapan Kerja.



ABSTRACT

THE EFFECT OF SOFT SKILLS, DIGITAL COMPETENCE, AND WORK
EXPERIENCE ON WORK READINESS OF FINAL-YEAR
UNDERGRADUATE STUDENTS AT THE FACULTY OF ECONOMICS AND
BUSINESS, UNIVERSITAS NASIONAL

By s Adriansyah Chandra Aminudin
Student ID ~ : 223402516347

This thesis was supervised by Dr. Lisa Sarinah, S.E., M.Si.M.

This study aims to examine how work experience, digital competency, and soft skills
influence the level of preparedness of undergraduate students from the Faculty of
Economics and Business, Universitas Nasional (UNN) in 2022 to enter the
workforce. The study employed quantitative and survey methods. Primary data
were collected through a questionnaire distributed to 200 respondents via Google

Forms. The sampling technique used was target sampling.

The data were analyzed using SPSS version 27 for multiple linear regression. The
research findings indicate'that soft skills have a significant positive effect on student
work readiness. Digital skills also proved to have a positive and significant effect,
with a coefficient of 0.501 and.a significance level of 0.000 <0.05. Work experience
also showed a significant positive effect, indicated by a coefficient of 0.505 and a
significance level of 0.000 (<0.05), making it the dominant variable.

This means that mastering soft skills, acquiring digital skills, and gaining
professional experience through training or internships are essential components

in preparing students for the workforce in the digital age.

Keywords: Soft skills, Digital Competence, Work Experience, Work Readiness.
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