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ABSTRAK

PENGARUH MANAJEMEN WAKTU, KEAKTIFAN ORGANISASI DAN
MOTIVASI BELAJAR TERHADAP PRESTASI AKADEMIK PADA
MAHASISWA PROGRAM STUDI MANAJEMEN UNIVERSITAS
NASIONAL ANGKATAN 2022

Oleh: Joses Agra Mahardika
NPM: 223402516386
Tugas Akhir di bawah bimbingan Atsari Sujud, S.E., M.M.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh manajemen waktu,
keaktifan organisasi, dan motivasi belajar terhadap prestasi akademik mahasiswa
Program Studi Manajemen Universitas Nasional angkatan 2022. Menggunakan
metode kuantitatif dengan sampel sebanyak 95 responden, data dianalisis melalui
uji regresi linier berganda setelah memenuhi serangkaian uji asumsi klasik. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa secara parsial, variabel manajemen waktu,
keaktifan organisasi, dan’' motivasi belajar masing-masing memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap prestasi akademik. Secara simultan, ketiga variabel
tersebut juga berpengaruh signifikan terhadap capaian prestasi akademik
mahasiswa. Temuan ini. menegaskan bahwa kemampuan mengelola waktu yang
baik, keterlibatan aktif dalam organisasi, serta dorongan belajar yang tinggi
merupakan faktor-faktor krusial yang secara bersama-sama berkontribusi dalam

meningkatkan keberhasilan studi mahasiswa di lingkungan Universitas Nasional.

Kata Kunci: Manajemen Waktu, Keaktifan Organisasi, Motivasi Belajar, Prestasi
Akademik.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF TIME MANAGEMENT, ORGANIZATIONAL
ACTIVENESS AND LEARNING MOTIVATION ON ACADEMIC
ACHIEVEMENT OF STUDENTS OF THE MANAGEMENT STUDY
PROGRAM, NATIONAL UNIVERSITY, CLASS 2022

Oleh: Joses Agra Mahardika
NPM: 223402516386
Final Project under the guidance of Atsari Sujud, S.E., M.M.

This study aims to analyze the influence of time management, organizational
engagement, and learning motivation on the academic achievement of students in
the Management Study Program at National University, graduating class of 2022.
Using quantitative methods with a sample of 95 respondents, the data were
analyzed through multiple linear regression after meeting a series of classical
assumption tests. The results indicate that, partially, the variables of time
management, organizational engagement, and learning motivation each have a
positive and significant influence on academic achievement. Simultaneously, these
three variables also significantly influence students' academic achievement. These
findings confirm that good time management skills, active involvement in
organizations, and a strong drive to learn are crucial factors that collectively

contribute to improving student academic success at National University.

Keywords: Time Management, Organizational Engagement, Learning Motivation,

Academic Achievement.
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Dengan  demikian, penulis berharap tugas akhir ini dapat
memberikan manfaat bagi pembaca secara umum, khususnya bagi penulis.
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