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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI INTRINSIK, LINGKUNGAN KERJA,
DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT. BINAJASA SUMBER SARANA JAKARTA SELATAN

Oleh: Gasela Desriani Rante
NPM: 223402546418

Tugas akhir dibawah bimbingan Prof. Dr. Irma Setyawati Suryamartono, SE., MM

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Motivasi Intrinsik, Lingkungan
Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Binajasa Sumber Sarana.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah Pengumpulan data dilakukan
melalui kuesioner yang diisi oleh 101 Pegawai dengan menggunakan metode
probability sampling dan rumus Taro Yamane untuk menghitung jumlah sampel.
Analisis data dilakukan menggunakan metode regresi linear berganda dengan
menggunakan SPSS versi 26. Hasil penelitian menemukan bahwasanya Motivasi
Intrinsik, Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan PT. Binasaja Sumber Sarana.

Kata Kunci : Motivasi Intrinsik, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, dan Kinerja
Karyawan



ABSTRACT
THE INFLUENCE OF INTRINSIC MOTIVATION, WORK ENVIRONMENT,
AND WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. BINAJASA
SUMBER SARANA, SOUTH JAKARTA

By: Gasela Desriani Rante

NPM: 223402546418

Final assignment under the guidance of Prof. Dr. Irma Setyawati Suryamartono,
SE., MM

This study aims to examine the influence of intrinsic motivation, work environment,
and work discipline on employee performance at PT. Binajasa Sumber Sarana.
Data collection was conducted through a questionnaire completed by 101
employees using probability sampling and the Taro Yamane formula to calculate
the sample size. Data analysis was performed using multiple linear regression
using SPSS version 26. The results found that intrinsic motivation, work
environment, and work discipline have a positive and significant effect on employee
performance at PT. Binajasa Sumber Sarana.

Keywords: Intrinsic Motivation, Work Environment, Work Discipline, and
Employee Performance.
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