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RINGKASAN

Hany Wahdatur Rachmah. Persepsi Generasi Z Terhadap Pekerjaan Pada
Sektor Pertanian di Desa Mangli, Kecamatan Kuwarasan, Kabupaten
Kebumen, Jawa Tengah. Dibawah bimbingan Tri Waluyo dan Asmah Yani

Sektor pertanian merupakan sektor utama dalam perekonomian Indonesia.
Pekerjaan pada sektor pertanian dilakukan untuk mencukupi kebutuhan rumah
tangga keluarga dan untuk mendapatkan keuntungan yang sebesar-besarnya.
Tantangan pada sektor pertanian salah satunya adalah regenerasi petani,
berkurangnya minat generasi muda terhadap pekerjaan pada sektor pertanian
dipengaruhi oleh anggapan bahwa pekerjaan di sektor pertanian kurang terhormat
dan dianggap rendah oleh generasi muda. Penelitian ini berjudul “Persepsi Generasi
Z Terhadap Pekerjaan Pada Sektor Pertanian di Desa Mangli, Kecamatan
Kuwarasan, Kabupaten Kebumen, Jawa Tengah™ dan bertujuan untuk mengetahui
persepsi Generasi Z pada pekerjaan pada sektor pertanian serta faktor-faktor yang
mempengaruhinya. Penelitian ini dilakukan di Desa Mangli, Kecamatan
Kuwarasan, Kabupaten Kebumen, Jawa Tengah pada bulan Mei 2025 sampai
dengan Agustus 2025. Data primer didapatkan melalui kuesioner dan data sekunder
diperoleh dari berbagai sumber literatur dan instansi terkait. Teknik pengambilan
sampel dalam penelitian i menggunakan teknik purposive sampling dengan
jumlah responden sebanyak 45 orang|yang merupakan bagian dari Generasi Z
berusia antara 17 — 28 tahun dan tinggal di Desa Mangli. Analisis data dilakukan
secara kualitatif dan kuantitatif menggunakan statistik deskriptif dan uji Chi-Square
dengan pengolahan data menggunakan SPSS versi 27. Hasil penelitian menunjukan
bahwa mayoritas Generasi Z di Desa Mangli memiliki persepsi positif terhadap
pekerjaan pada sektor pertanian. Faktor eksternal seperti dukungan keluarga dan
risiko usaha terbukti memiliki hubungan yang signifikan terhadap persepsi
Generasi Z, sedangkan' faktor internal seperti jenis kelamin, umur, tingkat
pendidikan dan kebutuhanhidup, serta faktor eksternal lainnya seperti status sosial
ekonomi dan pendapatan tidak menunjukan adanya hubungan yang signifikan
dengan persepsi Generasi Z.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis persepsi Generasi Z terhadap pekerjaan
pada sektor pertanian serta mengidentifikasi faktor-faktor internal dan eksternal
yang mempengaruhinya. Penelitian ini telah dilaksanakan pada bulan Mei 2025
sampai dengan bulan Agustus 2025 di Desa Mangli, Kecamatan Kuwarasan,
Kabupaten Kebumen, Jawa Tengah. Pepelitian ini menggunakan metode kualitatif
dan kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui kuesioner dan sumber
literatur lainnya. Sampel pada penelitian ini dipilth menggunakan teknik purposive
sampling yang terdiri dari 45 responden Generasi Z di Desa Mangli berusia antara
17 — 28 tahun. Analisis data dilakukan secara deskriptif dan menggunakan uji Chi-
Square dengan pengolahan! data menggunakan perangkat lunak SPSS versi 27.
Hasil penelitian menunjukan bahwa mayeritas responden memiliki persepsi positif
terhadap pekerjaan pada sektor pertanian, yaitu sebanyak 86,7%. Faktor eksternal
seperti dukungan keluarga dan risiko usaha memiliki hubungan yang signifikan
dengan persepsi Generasi Z di Desa. Mangli dengan nilai signifikansi masing-
masing sebesar 0,005 dan 0,024. Faktor internal seperti jenis kelamin, umur, tingkat
pendidikan, dan kebutuhan hidup, serta faktor eksternal lainnya seperti status sosial
ekonomi dan pendapatan: tidak menunjukan hubtngan yang signifikan dengan
persepsi Generasi Z.

Kata Kunci: Dukungan Keluarga, Generasi £, Persepsi, Risiko Usaha
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ABSTRACT

This study aims to analyze Generation Z§ perception of employment in the
agricultural sector and identify the internal and external factors that influence it.
The research was conducted from May 2025 to August 2025 in Mangli Village,
Kuwarasan District, Kebumen Regency, Central Java. This study employed both
qualitative and quantitative methods, with data collection techniques including
questionnaires and other literature sources. The sample for this study was selected
using purposive sampling, consisting of 45 respondents.of Generation Z in Mangli
Village aged between 17 and 28 years. Data analysis was conducted descriptively
and using the Chi-Square test, with data processing using SPSS software version
27. The results of the study showed that the majority of respondents had a positive
perception of jobs in the agricultural séctor, amounting to 86,7%. External factors
such as family support and business risks have a significant relationship with
perceptions of Generation Z in Mangli Village, with significance values of 0,005
and 0,024, respectively. Internal factors such as gender, age, education and living
needs, as well as other external factors|such as socioeconomic status and income,
do not show a significant relationship with Generation Z's perceptions.

Keywords: Family Support, Generation Z, Perception, Business Risk
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