
TINJAUAN YURIDIS PELAKSANAAN HUKUM K3 BERDASARKAN 

UNDANG-UNDANG NOMOR 1 TAHUN 1970 

TENTANG KESELAMATAN KERJA 

 

(STUDI KASUS PADA PT DINAMIKA ALAM SEJAHTERA) 

 

 

Gizella Amanda Virginia 

 

213300516016 

 

 

Skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

Sarjana Hukum 

 

 

PROGRAM SARJANA 

PROGRAM STUDI ILMU HUKUM 

FAKULTAS HUKUM 

2025 



 

LEGAL REVIEW OF THE IMPLEMENTATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND 

SAFETY LAWS BASED ON LAW NUMBER 1 OF 1970 

CONCERNING OCCUPATIONAL SAFETY 

(CASE STUDY AT PT DINAMIKA ALAM SEJAHTERA) 

 

 

Gizella Amanda Virginia 

 

213300516016 

 

 

This Thesis is submitted as one of the requirements for obtaining a 

Bachelor's Degree in Law. 

 

 

 

 

BACHELOR PROGRAM 

LEGAL SCIENCE STUDY PROGRAM 

FACULTY OF LAW 

2025 



 

 

 

 

  



 



 



ABSTRAK 
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A. Nama Penulis : Gizella Amanda Virginia 

B. NPM 213300516016 

C. Judul Skripsi : TINJAUAN YURIDIS PELAKSANAAN HUKUM K3 

BERDASARKAN UNDANG-UNDANG NOMOR 1 

TAHUN 1970 TENTANG KESELAMATAN 

KERJA (STUDI KASUS PADA PT DINAMIKA 

ALAM SEJAHTERA) 

D. Jumlah Halaman : Halaman Pengantar 12 Halaman, Halaman Isi 108 

Halaman 

E. Isi Abstrak : Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pelaksanaan 

hukum Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) pada PT Dinamika Alam 

Sejahtera berdasarkan ketentuan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang 

Keselamatan Kerja. Penelitian difokuskan pada proyek pembangunan perumahan 

di Cluster Puri Aster, yang merupakan salah satu proyek konstruksi aktif dengan 

tingkat risiko kerja yang tinggi. Permasalahan yang dikaji dalam penelitian ini 

meliputi 1). Bagaimana pelaksanaan hukum K3 di PT Dinamika Alam Sejahtera, 

2). Bagaimana usaha-usaha yang dilakukan perusahaan dalam menerapkan hukum 

K3 di lingkungan kerja. Metode yang digunakan adalah penelitian yuridis 

normatif-empiris. Data diperoleh melalui observasi langsung, wawancara dengan 

pihak terkait, serta studi dokumen yang mendukung. Data dianalisis dengan 

metode deskriptif-analitis berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan 

yang berlaku. Hasil penelitian menunjukkan bahwa PT Dinamika Alam Sejahtera 

telah melakukan beberapa bentuk pelaksanaan hukum K3, seperti penyediaan alat 

pelindung diri (APD), penerapan sistem izin kerja, pelatihan K3, pengawasan 

lapangan, serta pemberian jaminan sosial ketenagakerjaan. Namun, implementasi 

di lapangan belum sepenuhnya memenuhi ketentuan hukum, khususnya dalam 

aspek konsistensi penggunaan APD, keterlibatan pekerja borongan dalam 

program jaminan sosial, dan pengawasan yang belum merata. Hal ini menandakan 

bahwa penerapan hukum K3 masih bersifat formal dan belum menyentuh seluruh 

lapisan tenaga kerja secara merata. Penelitian ini menyarankan perlunya 

penguatan sistem manajemen K3 secara menyeluruh, perluasan cakupan 

pelatihan, peningkatan jumlah pengawas, serta pemberian perlindungan hukum 

tanpa diskriminasi terhadap semua pekerja di proyek konstruksi. 

Kata kunci: Jaminan Sosial, Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Pekerja 

Kontruksi, Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970. 
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ABSTRACT 
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CONCERNING WORK SAFETY (CASE STUDY AT 

PT DINAMIKA ALAM SEJAHTERA) 

D. Number of Pages   : Introduction 12 Pages, Thesis Content 108 Pages 

E. Content of Abstract : This study aims to analyze the implementation of 

Occupational Safety and Health (OSH) law at PT Dinamika Alam Sejahtera based 

on the provisions of Law Number 1 of 1970 concerning Work Safety. The research 

focuses on a housing construction project located in Cluster Puri Aster, which 

involves high-risk construction activities. The main issues discussed in this 

research are: 1). How the OSH law is implemented at PT Dinamika Alam 

Sejahtera, 2). What efforts are made by the company to apply OSH regulations in 

the workplace. This study uses a juridical normative-empirical method. Data were 

collected through direct observation, interviews with relevant parties, and 

documentation studies. The data were analyzed descriptively and analytically 

based on the applicable laws and regulations. The results show that PT Dinamika 

Alam Sejahtera has made several efforts to implement OSH law, such as providing 

personal protective equipment (PPE), applying a work permit system, delivering 

basic OSH training, supervising work activities, and enrolling permanent workers 

in the national employment insurance program. However, the practical 

implementation in the field has not fully met legal standards, particularly in terms 

of inconsistent use of PPE, lack of social protection for non-permanent (contract 

or daily) workers, and limited supervision due to the insufficient number of safety 

officers. This indicates that the application of OSH law is still partially formal and 

does not yet provide equal protection for all workers involved in the construction 

project. This research recommends strengthening the overall OSH management 

system, expanding the scope of training, increasing the number of safety 

supervisors, and ensuring equal legal protection for all categories of workers, 

regardless of employment status. 

Keywords: Social Security, Occupational Safety and Health, Construction 

Workers, Law Number 1 of 1970. 
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