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ABSTRAK 

 

Nama : Eka Puteri Surya 

Program Studi : Administrasi Publik 

Judul : Strategi Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah III 

dalam Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual di 

Lingkungan Perguruan Tinggi 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis strategi yang dijalankan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi (LLDikti) Wilayah III dalam mendukung implementasi 

kebijakan Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual (PPKS) di lingkungan 

perguruan tinggi. Kebijakan PPKS yang tertuang dalam Permendikbudristek No. 

30 Tahun 2021 dan No. 55 Tahun 2024 menuntut keterlibatan aktif lembaga wilayah 

sebagai penghubung antara regulasi nasional dan kesiapan institusi pendidikan 

tinggi. Dengan menggunakan pendekatan kualitatif serta teori strategi organisasi 

dari Koteen, penelitian ini mengeksplorasi secara mendalam bagaimana LLDikti 

Wilayah III merancang dan mengimplementasikan strateginya. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa strategi yang dijalankan LLDikti Wilayah III mencakup  

strategi organisasi, program, sumber daya, dan implementasi, yang diwujudkan 

melalui berbagai inisiatif seperti fasilitasi pembentukan dan penguatan Satgas 

PPKS, pendampingan, pemanfaatan media digital, hingga integrasi kebijakan ke 

dalam sistem penjaminan mutu perguruan tinggi. Strategi tersebut memperlihatkan 

kecenderungan yang adaptif dan responsif. Namun demikian, proses implementasi 

masih menghadapi tantangan, seperti keterbatasan sumber daya manusia dan 

anggaran di sejumlah perguruan tinggi, rendahnya pemahaman serta komitmen 

pimpinan terhadap isu PPKS, resistensi budaya, dan ketimpangan persepsi 

antaraktor di perguruan tinggi. Temuan ini menegaskan bahwa keberhasilan strategi 

LLDikti Wilayah III sangat dipengaruhi oleh dukungan sistemik dan serta 

keterlibatan aktif berbagai pihak dalam menjaga kesinambungan pelaksanaan 

kebijakan. 

Kata Kunci: Strategi Organisasi, LLDikti Wilayah III, Implementasi Kebijakan, 

Kekerasan Seksual, Perguruan Tinggi 
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ABSTRACT 

 

Name : Eka Puteri Surya 

Study Program : Public Administration 

Title : The Strategy of Higher Education Service Institution Region 

III in the Prevention and Handling of Sexual Violence in 

Higher Education Institutions 

 

This study aims to analyze the strategy undertaken by the Higher Education Service 

Institution (LLDikti) Region III in supporting the implementation of the Prevention 

and Handling of Sexual Violence (PPKS) policy within private higher education 

institutions. The PPKS policy, as outlined in Ministerial Regulations No. 30 of 2021 

and No. 55 of 2024, demands active involvement from regional institutions as 

intermediaries between national regulations and the readiness of higher education 

institutions. Using a qualitative approach and Koteen’s organizational strategy 

theory, this research explores how LLDikti Region III designs and implements its 

strategic measures. The findings indicate that LLDikti’s strategy encompasses four 

key dimensions: organizational, programmatic, resource-based, and 

implementation strategies. These are realized through various initiatives such as 

facilitating the establishment and strengthening of PPKS Task Forces, providing 

intensive assistance, utilizing digital communication platforms, and integrating the 

policy into institutional quality assurance systems. The strategy demonstrates 

adaptability and responsiveness to field conditions. However, the implementation 

process still faces several challenges, including limited human and financial 

resources in certain institutions, insufficient understanding and commitment from 

leadership regarding the issue of sexual violence, cultural resistance, and 

disparities in perception among campus stakeholders. These findings affirm that 

the success of LLDikti Region III’s strategy is highly influenced by systemic support 

and the active involvement of multiple parties to ensure the sustained 

implementation of the policy. 

Keywords: Organizational Strategy, LLDikti Region III, Policy Implementation, 

Sexual Violence, Higher Education Institutions 
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