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ABSTRAK

Nama : Syifa Maulidina

Program Studi : llImu Komunikasi

Judul : Pola Komunikasi Organisasi Himakom Unas Periode
2023/2024 dalam Meningkatkan Etos Kerja Anggota

Pembimbing : Ariandi Putra, S.I.Kom.,M.Si

Organisasi mahasiswa memiliki peran penting dalam pengembangan diri
mahasiswa, baik dalam aspek akademik maupun non-akademik. Salah satu
organisasi yang berperan dalam pengembangan mahasiswa adalah Himpunan
Mahasiswa Ilmu Komunikasi (Himakom) Universitas Nasional. Dalam
menjalankan program dan kegiatannya, pola komunikasi organisasi menjadi
faktor utama yang mempengaruhi etos kerja anggota. Penelitian ini bertujuan
untuk menganalisis pola komunikasit organisasi yang diterapkan di dalam
Himakom UNAS periode 2023/2024 serta dampaknya terhadap etos Kkerja
anggotanya. Penelitian ini mengguna landasan teori pola jaringan komunikasi

melalui wawancara, observasi, dan mentasi terhadap anggota serta pengurus

Himakom UNAS. Hasil p\qnlit'an a,-h bahwa pola komunikasi yang
diterapkan meliputi pola komunikas engan jenis komunikasi campuran antara
vertikal dan horizontal. Pg/h ' nikasi yang efektif terbukti dapat
meningkatkan etos kerja 2ngg I. Namun, terdapat beberapa kendala
dalam komunikasi organ“issi npnya umpan balik dan hambatan
komunikasi lainnya. Hasi| pkan dapat memberikan kontribusi
bagi pengelolaan organisasi Si hususpya dalam membangun sistem
komunikasi yang lebih efe{( a_mening ap(an elos kerja dan produktivitas
anggota. > 4

Kata Kunci: Etos kerja, Himakom® UNAS, Komunikasi Organisasi, Organisasi
Mahasiswa, Pola Komunikasi
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ABSTRACT

Nama : Syifa Maulidina
Program Studi : llImu Komunikasi
Judul : Communication Pattern Of The Himakom Unas

Organization For The 2023/2024 Period In Improving
Member Work Ethic
Pembimbing : Ariandi Putra, S.1.Kom.,M.Si

Student organizations play an important role in the personal development of
students, both in academic and non-academic aspects. One of the organizations
that plays a role in student development is the Student Association of
Communication Science (Himakom) at Universitas Nasional. In carrying out its
programs and activities, the organization's communication pattern becomes the
main factor influencing the work ethic of its members. This research aims to

analyze the organizational communi rns implemented within Himakom
UNAS for the 2023/2024 Impact on the work ethic of its
members. This research uses theoretic of gommunication network patterns
and using a qualitative approg lj criptive method. Data were obtained

umentation of members and
esearch results show that the
communication pattern applie \;ommunication pattern with a
mixed type of communic ertical and horizontal. The
implementation of an effectiv N pattern has proven to enhance the
work ethic of organizationa . However/ there are several obstacles in

the organization's comm ation,
communication barriers: The results

through interviews, /
administrators of Himako

IS #eSearch are expected to contribute to

the management of student-arganizations, particularly in building a more effective
communication system to enhance the'work ethic and productivity of members.

Keywords: Communication Patterns, Himakom UNAS, Organizational
Communication, Student Organizations, Work Ethos.
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