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ABSTRAK 

 

Nama   : Johanna Manurung 

NPM    : 213516516359 

Judul    : Media Gathering Grant Thornton Indonesia Dengan  

Tema “Membangun Kepercayaan Diri Perempuan di  

Tempat Kerja” 

Dosen Pembimbing  : Drs. Adi Prakosa, M.Si 

 

 

Media Gathering merupakan bagian dari Media Relations yang berperan 

penting dalam menciptakan hubungan positif antara perusahaan dan media massa. 

Acara ini rutin diadakan setiap Hari Perempuan Internasional dengan tema 

“Women’s Confidence in the Face of Inclusivity,” yang bertujuan untuk 

meningkatkan kesadaran tentang pentingnya kepercayaan diri perempuan di tempat 

kerja. Penelitian ini bertujuan untuk memahami peran Media Gathering sebagai 

strategi Public Relations (PR) dalam membangun kepercayaan diri perempuan di 

lingkungan kerja, yang dilakukan oleh Grant Thornton Indonesia.  

 

Penelitian menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif, dengan data yang 

dikumpulkan melalui wawancara mendalam, observasi, dan dokumentasi. Informan 

utama adalah pihak Media Relations dari Grant Thornton Indonesia dan mitra 

terkait yang terlibat langsung dalam pelaksanaan acara tersebut. Analisis data 

dilakukan menggunakan model interaktif Miles dan Huberman, yang mencakup 

reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Acara ini membantu 

perempuan mengatasi rasa insecure yang sering muncul akibat kesenjangan gender, 

sekaligus meningkatkan citra positif perusahaan. Penelitian ini diharapkan 

memberikan wawasan baru bagi perusahaan lain dalam mendukung pemberdayaan 

perempuan dan menciptakan tempat kerja yang inklusif. 

 

Kata Kunci: Media Gathering, Media Relations, Perempuan, Kepercayaan Diri, 

Kesetaraan Gender, Public Relations. 
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ABSTRACT 

 

Name   : Johanna Manurung 

NPM   : 213516516359 

Title   : Grant Thornton Indonesia’s Media Gathering With the 

Theme “Building Women’s Confidence in Workplace” 

Supervisor  : Drs. Adi Prakosa, M.Si 

 

 

Media Gathering is a part of Media Relations that plays an important role 

in creating a positive relationship between companies and the mass media. This 

event is routinely held every International Women's Day with the theme "Women's 

Confidence in the Face of Inclusivity", which aims to raise awareness about the 

importance of women's confidence in the workplace. This study aims to understand 

the role of media gathering as a public relations (PR) strategy in building women's 

confidence in the workplace, conducted by Grant Thornton Indonesia.  

 

The study used a descriptive qualitative approach with data collected 

through in-depth interviews, observations and documentation. The main informants 

were Grant Thornton Indonesia's media relations and related partners who were 

directly involved in the implementation of the event. Data analysis was conducted 

using Miles and Huberman's interactive model, which includes data reduction, data 

presentation, and drawing conclusions. This event helps women to overcome 

feelings of insecurity that often arise due to gender inequality, while enhancing the 

positive image of the company. This study is expected to provide new insights for 

other companies in supporting women's empowerment and creating an inclusive 

workplace. 

 

Keywords: Media Gathering, Media Relations, Women, Self Confidence, Gender 

Equality, Public Relations. 
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