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B. NPM : 193300516017 
C. Judul : KETIDAKPATUHAN PERUSAHAAN 

PADA PENETAPAN UPAH MINIMUM 
PROVINSI PADA SURAT KEPUTUSAN 
GUBERNUR DKI JAKARTA NOMOR 1517 
TAHUN 2021 TENTANG UPAH MINIMUM 
PROVINSI TAHUN 2022 (Studi kasus: 
Putusan Nomor: 11/G/2022/PTUN.JKT) 

D. Jumlah Halaman : halaman pengantar 12 halaman, halaman isi 90 
lembar 

E. Isi Abstrak : Pemberian Upah bagi buruh/pekerja merupakan 

kewajiban dari pengusaha, serta pemerintah yang wajib memberikan 
perlindungan, dan kepastian hukum bagi buruh/pekerja. Dalam PP 36 Tahun 
2021 gubernur wajib menentukan besaran UMP bersama dengan Dewan 
Pengupahan Provinsi, pemprov DKI Jakarta menetapkan SK GUB 1517 tahun 
2022, namun penetapannya terdapat cacat yuridis, tidak sesuai dengan 
rekomendasi Depprov, serta masih banyak buruh yang mendapatkan Upah 
dibawah UMP. Rumusan masalah dalam skripsi ini adalah 1. Bagaimana 
struktur pengupahan pada perusahaan dan konsep Upah minimum di Provinsi 
DKI Jakarta, 2. Mengapa Pengusaha tidak mematuhi aturan penentuan upah 
minimum dalam SK DKI Jakarta No. 1517, 3. Apakah Surat Keputusan 
Gubernur Nomor 1517 telah memenuhi Asas-Asas Umum Pemerintahan yang 
baik. Bertujuan untuk mengetahui konsep struktur pengupahan, konsep 
pengupahan, alasan ketidakpatuhan pengusaha pada UMP serta implementasi 
AAUPB dalam SK tersebut. Metode penelitan ini merupakan metode 
penelitian hukum yuridis normatif, data yang digunakan adalah data primer 
yaitu peraturan perundang-undangan yang berlaku, putusan, serta data 
sekunder yang didapatkan dari kepustakaan dan wawancara. Berlandaskan 
tiga teori, yaitu: Teori Kebijakan Publik, Teori Upah Minimum, Teori Asas-
asas umum Pemerintahan yang baik. Adapun kesimpulan dari skripsi ini yaitu 
penetapan UMP DKI Jakarta Tahun 2022 tidak sesuai dengan peraturan 
perundang-undangan serta tidak sesuai dengan rekomendasi Depprov, serta 
pengusaha yang memberikan upah dibawah UMP dikarenakan faktor 
ekonomi perusahaan yang turun akibat covid-19. 

F. Daftar Pustaka : 24 Buku, 10 Peraturan Perundang-undangan, 4 
Jurnal, 2 Internet 

G. Dosen Pembimbing : Ahmad Sobari, S.H., M.H., Ph.D. 



 

 

ABSTRACT 

A. Name : Juliantz Ilham Prasetyo 
B. Number Of Student : 193300516017 
C. Title : THE COMPANY'S NON-COMPLIANCE 

WITH THE DETERMINATION OF THE 
PROVINCIAL MINIMUM WAGE IN THE 
DECREE OF THE GOVERNOR OF DKI 
JAKARTA NUMBER 1517 OF 2021 
CONCERNING THE PROVINCIAL 
MINIMUM WAGE IN 2022 (Case Study : 
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: 11/G/2022/PTUN.JKT) 

D. Total Of Page : introductory page 12 page, content page 90 Page 
E. Content Of Abstract : The provision of wages for workers / workers is 

Obligations from employers, as well as the government that are required to provide 
protection, and legal certainty for workers/workers. In PP 36 of 2021 the Governor 
is required to determine the amount of UMP together with the Provincial Wage 
Council, the DKI Jakarta Provincial Government determines the Governor's 
Decree 1517 in 2022, but the determination is juridical defects, not in accordance 
with the Ministry of Representatives' recommendations, and there are still many 
workers who receive wages under the UMP. The formulation of the problem in 
this thesis is 1. How is the wage structure in the company and the concept of 
minimum wage in DKI Jakarta Province, 2. Why Entrepreneurs do not comply 
with the rules for determining the minimum wage in DKI Jakarta Decree No. 1517, 
3. Whether the Governor Decree Number 1517 has fulfilled the general principles 
of good governance. Aims to determine the concepts of wage structures, wage 
concepts, reasons for the non -compliance of entrepreneurs in the UMP and the 
implementation of AAUPB in the decree. This research method is a normative 
juridical legal research method, the data used is primary data, namely the 
applicable laws and regulations, decisions, and secondary data obtained from 
literature and interviews. Based on three theories, namely: Public Policy Theory, 
Minimum Wage Theory, Good General Principles Theory of Governance. The 
conclusion from this thesis is that the determination of the DKI Jakarta UMP in 
2022 is not in accordance with the laws and regulations and is not in accordance 
with the Ministry of Representatives' recommendations, as well as entrepreneurs 
who provide wages under the UMP due to the economic factors of the company 
that dropped due to COVID-19. 

F. References : 24 Books, 10 Laws and Regulations, 4 Journals, 
2 Internet 

G. Lectures : Ahmad Sobari, S.H., M.H., Ph.D. 
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DAFTAR GRAFIK 

 

Grafik 1: Perkembangan UMP DKI Jakarta Tahun 2015-2022 
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