LAMPIRAN

KUESIONER RESPONDEN

I. IDENTITAS RESPONDEN

Hari/Tanggal

Nama Responden

Usia

Jabatan/Pekerjaan

Il. PETUNJUK PENGISIAN

1. Mohon bantuan Bapak/Ibu untuk menjawab seluruh pertanyaan yang ada

dengan jujur.

2. Berillah tanda silang (X) untuk data responden dan tanda checklist (\) untuk

kuesioner dan pilih sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

3. Tidak ada jawaban yang benar atau salah. Bapak/Ibu cukup menjawab

sesuai yang Bapak/Ibu alami dan rasakan dalam menjalankan kewajiban.

4. Petunjuk pengisian:

a.
b.
C.
d.
e.

Untuk jawaban Sangat Tidak Setuju (STS) diberi skor: 1
Untuk jawaban Tidak Setuju (TS) diberi skor: 2

Untuk jawaban Netral (N) diberi skor: 3

Untuk jawaban Setuju (S) diberi skor: 4

Untuk jawaban Sangat Setuju (SS) diberi skor: 5

Mohon periksa kembali semua jawaban Bapak/Ibu dan yakinkan bahwa tidak ada
pertanyaan yang terlewat.



Lembar Kuesioner

Disiplin Kerja (X1)

No. Pertanyaan Skala

STS| TS | N

1. | Saya tidak pernah terlambat datang ke perusahaan.

2. | Saya selalu pulang tepat waktu seletah pekerjan selesai.

3. | Saya selalu taat dan patuh terhadap peraturan yang telah
ditetapkan perusahaan.

4. | Semua kesalahan yang terjadi di perusahaan akan
menjadi tanggung jawab saya.

5. | Saya selalu melaksanakan tugas dengan baik hingga
pekerjaan selesai.

Kompetensi (X2)

No. Pertanyaan Skala

STS | TS| N

1. | Saya mempunyai pengetahuan yang cukup mengenai
job disk pekerjaan.

2. | Saya selalu bersemangat dalam bekerja.

3. | Saya memahami tugas dan tanggung jawab yang
diberikan perusahaan kepada saya.

4, | Saya mengetahui dan memahami nilai-nilai yang
dimiliki perusahaan dengan baik

5. | Saya mempunyai kemampuan untuk menyelesaikan
masalah sesuai dengan tugas dan tanggungjawab

6. | Saya melakukan pekerjaan dengan kesadaran
berberfikir.

7. | Saya mempunyai minat yang tinggi terhadap pekerjaan
yang saya lakukan saat ini dan pengembangan Kkarir ke
depanya.




Loyalitas Karyawan (X3)

No. Pertanyaan Skala
STS | TS | N SS

1. | Saya sanggup bertahan dan bekerja keras dalam
memenuhi tujuan perusahaan

2. | Saya bersedia bekerja lembur jika pekerjaan belum
selesai.

3, | Saya dapat menjaga rahasia dan nama baik perusahaan.

4. | Saya dan sesama rekan kerja selalu bekerjasama dalam
menyelesaikan pekerjaan yang diperintahkan atasan.

5. | Saya rela mengorbankan kepentingan pribadi demi
tercapainya kepentingan perusahaan.

6. | Saya bangga sudah menajdi bagian dari perusahaan.

7. | Saya selalu memegang teguh visi, misi perusahaan dan
melaksanakannya dalam tugas sehari-hari.

Kinerja Karyawan (Y)
No. Pertanyaan Skala
STS| TS| N SS

1. | Saya teliti dalam melaksanakan tugas.

2. | Saya selalu mengerjakan tugas seuai dengan kualitas
yang diinginkan perusahaan.

3. | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan tepat waktu.

4. | Saya mempu meminimalkan kesalahan dalam
menyelesaikan pekerjaan.

5. | Saya dapat menyelesaikan pekerjaan sendiri dengan
baik dan sesuai prosedur yang telah dibuat.

6. | Saya cepat dalam bertindak/mengambil keputusan.

7. | Sata selalu semangat dalam bekerja dan memberikan

hasil yang baik dalam pekerja
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LOYALITAS KARYAWAN (X3)
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= SMA/SMK

Lainnya

= Diploma = Sarjana

No. Jenis Kelamin Jumlah Responden
1. Wanita 33
2. Pria 67
Total 100
Jenis Kelamin
= Wanita = Pria
Pendidikan Jumlah Responden
SMA/SMK 22
Diploma 31
Sarjana 40
Lainnya 7
Total 100
Pendidikan




Usia Jumlah Responden
20-30 Tahun 37
31-40 Tahun 47
41-50 Tahun 11
>50 Tahun 5
Total 100

Usia

®m 20-30 Tahun = 31-40 Tahun = 41-50 Tahun =50 Tahun

Lama Bekerja Jumlah Responden

3 Tahun 5

4 Tahun 7

5 Tahun 9

6 Tahun 11
7 Tahun 12
8 Tahun 16
10 Tahun 18
11 Tahun 21

Total 100




Lamanya Bekerja

H 3 Tahun ®4 Tahun

B 7 Tahun m8 Tahun

H 5 Tahun

10 Tahun

6 Tahun

11 Tahun

Uji Validitas
variabel pertanyaan r r Keterangan
Hitung Tabel

X1 Poin 1 0,725 0,194 Valid
Poin 2 0,728 0,194 Valid
Poin 3 0,736 0,194 Valid
Poin 4 0,715 0,194 Valid
Poin 5 0,799 0,194 Valid
Poin 6 0,698 0,194 Valid

X2 Poin 1 0,644 0,194 Valid
Poin 2 0,780 0,194 Valid
Poin 3 0,816 0,194 Valid
Poin 4 0,695 0,194 Valid
Poin 5 0,841 0,194 Valid
Poin 6 0,701 0,194 Valid
Poin 7 0,794 0,194 Valid

X3 Poin 1 0,796 0,194 Valid
Poin 2 0,708 0,194 Valid
Poin 3 0,680 0,194 Valid
Poin 4 0,602 0,194 Valid
Poin 5 0,507 0,194 Valid

Y Poin 1 0,817 0,194 Valid
Poin 2 0,857 0,194 Valid
Poin 3 0,822 0,194 Valid
Poin 4 0,872 0,194 Valid
Poin 5 0,761 0,194 Valid




Uji Realibilitas

Variabel Cronbach Alpha Keputusan
Disiplin Kerja (X1) 0,826 Realiabel
Kompetensi (X2) 0,870 Realiabel
Loyalitas (X3) 0,635 Realiabel
Kinerja Kerja () 0,882 Realiabel

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized Residual
N 100
Normal Parameters?? Mean ,0000000
Std. 1,79976752
Deviation
Most Extreme Differences Absolute ,088
Positive ,066
Negative -,088
Test Statistic ,050
Asymp. Sig. (2-tailed) ,053¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
Uji Multikolinearitas
Coefficients?
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance  VIF
(Constant) 3,938 1,925 2,046 ,044
Disiplin Kerja 117 ,108 ,124 1,083 ,281 ,384 2,604
Kompetensi ,241 ,095 ,303 2,528 ,013 ,350 2,859
Loyalitas ,362 ,075 ,410 4,833 ,000 ,700 1,428
Karyawan

a. Dependent Variable: Kinerja



Uji Heterokedastisitas

Coefficien

Unstandardized

ts?

Standardized

Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 4,234 1,162 3,643 ,000
DISIPLIN KERJA ,119 ,065 ,278 1,815 ,073
KOMPETENSI -,152 ,057 -,424 -2,645 ,080
LOYALITAS -,069 ,045 -173 -1,526 ,130
KARYAWAN

a. Dependent Variable: kinerja karyawan

Scafterplot
Dependent Variable: Kinerja
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Regression Standardized Predicted Value

Uji Autokorelasi

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 , 7192 ,517 ,502 1,82767 2,100

a. Predictors: (Constant), Loyalitas Karyawan, Disiplin Kerja, Kompetensi

b. Dependent Variable: Kinerja



Regresi Linier Berganda

Coefficients?

Standardized

Unstandardized Coefficients = Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 3,938 1,925 2,046 ,044
Disiplin Kerja 117 ,108 ,124 1,083 ,281
Kompetensi ,241 ,095 ,303 2,528 ,013
Loyalitas Karyawan ,362 ,075 ,410 4,833 ,000

a. Dependent Variable: Kinerja

Uji Simultan (Uji F)
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 342,963 3 114,321 34,224 ,000P
Residual 320,677 96 3,340
Total 663,640 99

a. Dependent Variable: Kinerja

b. Predictors: (Constant), Loyalitas Karyawan, Disiplin Kerja, Kompetensi

Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 , 7192 ,517 ,502 1,82767

a. Predictors: (Constant), Loyalitas Karyawan, Disiplin Kerja,

Kompetensi

b. Dependent Variable: Kinerja



Uji Parsial (Uji t)
Coefficients?

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 3,938 1,925 2,046 ,044
Disiplin Kerja 117 ,108 124 1,083 ,281
Kompetensi ,241 ,095 ,303 2,528 ,013
Loyalitas Karyawan ,362 ,075 ,410 4,833 ,000

a. Dependent Variable: Kinerja
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