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ABSTRAK

Nama : Ahmad Afianto
Program Studi : Administrasi Publik
Judul : Pengaruh Penilaian prestasi kerja karyawan terhadap

promosi jabatan pada masa pandemi covid-19 di PT.
Rajawali Nusindo cabang Jakarta 1 tahun 2021

Kunci

Pengaruh,

prestasi

promosi

lain yang tidak diteliti oleh penulis.

Kata Penelitian ini mengkaji “Pengaruh penilaian prestasi kerja karyawan terhadap
promosi jabatan pada masa pandemi Covid-19 di PT. Rajawali Nusindo pada
tahun 2021”. Teori yang digunakan dalam penelitian ini, menurut Malayu
Hasibuan penilaian prestasi kerja adalah suatu hasil yang dicapai seseorang
dalam melaksanakan tugas-tugas yang dibebankan kepadanya atas
kecakapan, pengalaman, dan kesungguhan serta waktu. Sedangkan teori
Penilaian dari promosi jabatan yang dikemukakan oleh Sondang P.Siagian bahwa
promosi jabatan adalah apabila seseorang karyawan dipindahkan dari
pekerjaan ke pekerjaan yang lain, yang bertanggung jawab lebih besar
kerja, dan | tingkatannya di hierarki yang lebih tinggi dan pendapatannya pun lebih besar.
Setiap karyawan mendambakan promosi karena dipandang sebagai
penghargaan atas keberhasilan seseorang menunjukan prestasi kerja yang
jabatan. tinggi dalam menunaikan pekerjaan sekaligus sebagai pengakuan
kemampuan dan potensi yang bersangkutan untuk menduduki jabatan yang
lebih tinggi. Dari uraian diatas maka penulis mengambil beberapa indikator
penilaian ' prestasi kerja karyawan yaitu hasil kerja, kecakapan, dan
pengalaman. Sedangkan indikator dari promosi jabatan yaitu penghargaan,
kenaikan' jabatan, dan tanggung jawab. Dengan adanya indikator tersebut
maka penulis dapat membuat instrumen pernyataan yang diberikan kepada 20
responden pada tahap uji coba dan 52 responden pada tahap analisis data.
Dalam penelitian ini, menggunakan metode kuantitatif dengan mencari
hubungan antara penilaian prestasi kerja karyawan terhadap promosi
jabatan. Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan, disimpulkan
bahwa hipotesis “Terdapat pengaruh positif antara penilaian prestasi kerja
karyawan terhadap promosi jabatan pada masa pandemi Covid-19 di PT.
Rajawali Nusindo tahun 20217, artinya semakin baik penilaian prestasi
kerja karyawan yang dihasilkan maka semakin tinggi peluang seseorang
karyawan yang akan dipromosikan dari jabatan sebelumnya ke jabatan
yang lebih tinggi. Dilihat dari perhitungan koefisien Kkorelasi, tingkat
hubungan keeratan antara penilaian prestasi kerja karyawan dengan promosi
jabatan adalah kuat yaitu 6,819. Setelah itu, berdasarkan penghitungan
koefisien determinasi, 48,2% promosi jabatan dipengaruhi oleh penilaian
prestasi kerja karyawan dan selebihnya 51,8% dipengaruhi oleh variabel

Pembimbing | Drs. Suranto, M.Si




ABSTRACT

Name : Ahmad Afianto
Study Program  : Administration Public
The title :The Effect of employee performance appraisal on promotions
during the Covid-19 pandemic at PT. Rajawali Nusindo in 2021
Keyword : This study examines “The Effect of employee performance
appraisal on promotions during the Covid-19 pandemic at
PT. Rajawali Nusindo in 2021”. The theory used in the current
Influence, research, according to Malayu Hasibuan, is an assessment of
Evaluation, work performance that is “Achieved by a person in carrying out the

Achievement
Work, and Job
promotion.

tasks assigned to him on his skills, experience, and sincerity and
time. While the theory of job promotion put forward by
Sondang P.Siagian “That a promotion is when an employee is
transferred from one job to another, the one who is responsible is
greater in the higher hierarchy and the income is greater. Every
employee desires aj promotion because it is seen as an award for
someone’s success showing high work Performance in carrying out
the job as well as an acknowledgment of the ability and potential
concerned to occupy a higher position. From the description above,
the authors take several indicators of employee performance
assessment, namely, work results, skills, and experience. While the
indicators of prometion are awards, promotions, and responsibilities.
With these indicators, the authors can make a statement instrument
given to 20 respondents at the trial stage and 52 respondents at the
data analysis stage. In this study, using quantitative methods by
looking for a relationship between employee performance appraisals
and promotions. Based on the resulis of the research that the author
did, it was concluded that the hypothesis "There is a positive
influence between employee performance appraisals and promotions
during the Covid-19 pandemic at PT. Rajawali Nusindo in 20217,
This means that the better the employee performance appraisal
produced, the higher the chance that an employee will be promoted
from his previous position to a higher position. Judging from the
calculation of the correlation coefficient, the level of close
relationship between employee performance appraisals and
promotions is strong, namely 6.819. After that, based on the
calculation of the coefficient of determination, 48.2% of promotions
are influenced by employee performance appraisals and the
remaining 51.8% are influenced by other variables not examined by
the author.
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