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ABSTRAK

PENGARUH BEBAN KERJA, LINGKUNGAN KERJA FISIK, MOTIVASI
KERJA, DISIPLIN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT DIPO MANUNGGAL JAYA

Oleh:
Alfie Fahreza Ramadhan
183112340250230

Skripsi, dibawah bimbingan Dr. Muhani, SE., M.SI.M.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Beban Kerja, Lingkungan
Kerja Fisik, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan Kompensasi terhadap Kinerja
Karyawan PT Dipo Manunggal Jaya. Data primer yang digunakan untuk penelitian
ini berbentuk angket pada 100 orang karyawan PT Dipo Manunggal Jaya.

Metode regresi linier yang diolah menggunakan perangkat SPSS 23 memberikan
informasi bahwasanya ditemukan dampak dari Beban Kerja, Lingkungan Kerja
Fisik, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan kompensasi terhadap kinerja
karyawannya. Dari hasil olah data ditemukan pengaruh yang positif serta signifikan
antara Motivasi Kerja(X3) dan Disiplin Kerja(X4) terhadap Kinerja Karyawan.
Sedangkan variabel Beban Kerja(X1), Lingkungan Kerja Fisik(X2) dan
Kompensasi(X5) tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja dari
karyawan PT Dipo Manunggal Jaya.

Kata kunci: Beban Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja,
Kompensasi.



ABSTRACT

EFFECT OF WORKLOAD, PHYSICAL WORK ENVIRONMENT, WORK
MOTIVATION, WORK DISCIPLINE AND COMPENSATION ON
EMPLOYEE PERFORMANCE OF PT DIPO MANUNGGAL JAYA

By:
Alfie Fahreza Ramadhan
183112340250230

Thesis, under the guidance of Dr. Muhani, SE., M.SI.M.

This study aims to determine the effect of workload, physical work environment,
work motivation, work discipline and compensation on employee performance at
PT Dipo Manunggal Jaya. The primary data used for this research is in the form
of a questionnaire on 100 employees of PT Dipo Manunggal Jaya.

The linear regression method processed using SPSS 23 provides information that
the impact of Workload, Physical Work Environment, Work Motivation, Work
Discipline and compensation is found on employee performance. From the results
of data processing found a positive and significant influence between Work
Motivation (X3) and Work Discipline (X4) on Employee Performance. While the
variables of Workload (X1), Physical Work Environment (X2) and Compensation
(X5) do not have a significant effect on the performance of PT Dipo Manunggal
Jaya employees.

Keywords: Workload, Physical Work Environment, Work Motivation, Work
Discipline, Compensation.
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