
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK, DISIPLIN KERJA DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. TOSAMA 

ABADI JAKARTA TIMUR 

 

 

TUGAS AKHIR 

 

 

 
FARADILLA BUNGA SHAVIRA 

183112340250138 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS NASIONAL 

JAKARTA 

2022 



i  

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh Gelar Sarjana Manajemen 

pada 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Nasional 

 

Oleh: 

FARADILLA BUNGA SHAVIRA 

183112340250138 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS NASIONAL 

JAKARTA 

2022 



ii  

LEMBAR PERNYATAAN 

 
 

Penulis menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa segala pernyataan dalam 

Tugas Akhir yang berjudul: 

 
 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK, DISIPLIN KERJA DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. TOSAMA 

ABADI JAKARTA TIMUR 

 
Merupakan gagasan atau hasil penelitian penulis, kecuali yang jelas rujukannya. 

Tugas Akhir ini belum pernah diajukan untuk memperoleh gelar pada program 

sejenis di perguruan tinggi lain. Semua data dan informasi yang digunakan telah 

dinyatakan secara jelas dan dapat diperiksa kebenarannya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Jakarta, 30 Agustus 2022 
 

 

Faradilla Bunga Shavira 

NPM. 183112340250138 



iii  

LEMBAR PERSETUJUAN 

 
 

Judul Tugas Akhir : Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik, 

Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Tosama Abadi Jakarta Timur 

Nama Mahasiswa : Faradilla Bunga Shavira 

Nomor Pokok Mahasiswa 183112340250138 

Program Studi  : Manajemen 

Menyetujui 

Pembimbing Tugas Akhir 

 
 

Dr. Sugito Efendi,S.E., M.Si,  

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 30 Agustus 2022 



iv  



v  

ABSTRAK 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK, DISIPLIN KERJA DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. TOSAMA 

ABADI JAKARTA TIMUR 

Oleh : Faradilla Bunga Shavira 

NPM 183112340250138 

 
Tugas Akhir, dibawah bimbingan Dr. Sugito Efendi,S.E., M.Si, 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja fisik, 

disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT. Tosama Abadi 

Jakarta Timur. Populasi penelitian ini menggunakan teknik sampling Taro 

Yamane yang mana sampel yang diambil berjumlah 109 orang. penelitian ini 

menggunakan data primer dengan metode pengumpulan data melalui kuesioner 

yang di sebarkan kepada 109 orang responden. Teknik analisis dengan regresi 

linear berganda dan menggunakan program Statistical Product and Service 

Solution (SPSS) versi 26.0 

Berdasarkan hasil penelitian secara parsial dan simultan ditemukan bahwa 

lingkungan kerja fisik, disiplin kerja, dan motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Tosama Abadi Jakarta Timur. 

 
Kata kunci : Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik, Disiplin Kerja, Motivasi 

Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACK 

 

 
EFFECT OF PHYSICAL WORK ENVIRONMENT, WORK DISCIPLINE 

AND WORK MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE OF PT. 

TOSAMA ABADI EAST JAKARTA 

 

 
By : Faradilla Bunga Shavira 

NPM 183112340250138 

 
 

Final Project, under guidance Dr. Sugito Efendi,S.E., M.Si, 

This study aims to determine the effect of the physical work environment, work 

discipline and work motivation on the performance of employees of PT. Tosama 

Abadi, East Jakarta. The population of this study used the Taro Yamane sampling 

technique in which 109 samples were taken. This study uses primary data with 

data collection methods through questionnaires distributed to 109 respondents. 

The analysis technique uses multiple linear regression and uses the Statistical 

Product and Service Solution (SPSS) version 26.0 . program 

Based on the results of the partial and simultaneous research, it was found 

that the physical work environment, work discipline, and work motivation had a 

positive and significant effect on the performance of PT. Tosama Abadi, East 

Jakarta. 

 

 

Keywords: Physical Work Environment, Work Discipline And Work Motivation 

On Employee Performance 
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