BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hal tersebut hasil penelitian yang dilakukan oleh penulis dengan

menggunakan kuesioner sebagai alat penelitian untuk memperoleh data melalui

pengumpulan data dan pengolahan data pada keterangan dan pembahasan pada

bab sebelumnya. Penulis memberikan kesimpulan dari hasil penelitian mengenai

pengaruh gaya kepemimpinan, disiplin kerja, dan kepuasan kerja terhadap kinerja

karyawan PT. Advantage SCM Lampung adalah :

1.

Berdasarkan hasil uji hipotesis menunjukkan bahwa Gaya Kepemimpinan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Advantage
SCM Lampung. Hal ini membuktikan bahwa gaya kepemimpinan yang
diterapkan oleh pimpinan mampu|meningkatkan kinerja Karyawan pada PT.
Advantage SCM Lampung.

Disiplin Kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
PT. Advantage SCM, Lampung. Hal ini membuktikan bahwa disiplin kerja
yang diterapkan oleh para karyawan di PT. Advantage SCM Lampung tidak
serta merta meningkatkan Kinerja karyawan, ada faktor perubahan gaya
kepemimpinan yang berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
PT. Advantage SCM Lampung. Hal ini membuktikan bahwa dimana
Kepuasan Kerja Pegawai menggambarkan sejauh mana individu merasakan
secara positif/negatif berbagai macam faktor/dimensi dari tugas-tugas dalam
pekerjaannya berdasarkan tanggapan responden atas kepuasan kerja pegawai

masuk dalam kategori cukup puas.

Saran

Mengingat hasil penelitian dan hasil akhir yang telah dicapai, penulis

mungkin ingin menyampaikan ide-ide tertentu yang akan berharga untuk

pengembangan lebih lanjut peningkatan kinerja karyawan di PT. Advantage SCM



Lampung dan untuk studi penelitian masa depan. Berikutnya adalah ide-ide yang

diajukan:

1.

PT. Advantage SCM Lampung hendaknya memperhatikan gaya
kepemimpinan karena adanya pengaruh yang signifikan terhadap kinerja
karyawan. Perusahaan perlu memperhatikan gaya kepemimpinan karena gaya
kepemimpinanan yang diterapkan perusahaan akan mempengaruhi Kinerja
karyawan, karena gaya kepemimpinan merupakan suatu cara pemimpin untuk
mempengaruhi bawahannya dalam bentuk pola tingkah laku atau kepribadian.
Memperhatikan Disiplin Kerja karena adanya pengaruh negatif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. Perusahaan harus memperhatikan untuk setiap
karyawannya terutama tanggung jawab dan kerja sama mereka, dengan
adanya pengawasan dari pimpinannya maka karyawan dituntut menjadi
disiplin agar tidak mendapat sanksi khusus dari atasan.

Memperhatikan Kepuasan Kerja karena adanya pengaruh yang signifikan
terhadap Kkinerja karyawan. Perusahaan hendaknya memperhatikan variabel
ini agar kepuasan kerja para karyawan terus meningkat, guna tercapainya
kinerja karyawan yang lebih optimal. Dengan cara memberikan dorongan dan
pengembangan yang lebih —balk untuk para karyawan, agar lebih
meningkatnya kesadaran karyawan dalam menyelesaikan suatu pekerjaan dan
dapat memberikan hasil yang optimal untuk menunjangan kinerja yang lebih
baik.
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