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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Beerdasarkan hasil peeneelitian di Rumah Sakit Buah Hati Ciputat teentang 

hubungan gaya keepeemimpinan, displin, dan lingkungan keerja teerhadap kineerja peerawat 

di ruangan rawat inap, maka peenulis meengambil keesimpulan seebagai beerikut: 

1. Hasil distribusi freekueensi usia,jeenis keelamin, dan masa keerja dikeetahui dapat di 

keeteehaui bahwa leebih banyak peerawat yang beerusia 22 – 36 tahun (77,5%), jeenis 

keelamin leebih banyak peerawat peereempuan 65 (81,3%), masa keerja leebih banyak 

yang teelah beekeerja leebih dari 3 tahun 48 (60,0%), dan peerawat deengan Peendidikan 

DIII Keepeerawat 51 (63,8%) 

2. Hasil distribusi freekueensi hubungan gaya keepeemiminan, displin dan lingkungan 

keerja teerhadap kineerja peerawat di ruangan rawat inap Rumah Sakit Buah Hati 

Ciputat yaitu, gaya keepeemimpinan dalam katagoeri cukup seebanyak 44 peerawat 

(55,0%), peerawat deengan disiplin deengan katagoeri baik 43 peerawat (53,0%), 

lingkungan keerja deengan katagoeri cukup seebanyak 47 peerawat (58,8), dan deengan 

kineerja peerawat baik seebanyak 45 peerawat (56,3%). 

3. hasil uji statistic deengan chi-squaree didapatkan p valuee = 0,000 (p valuee < 0,05) 

deengan hasil O eR = 10,702 seehingga dapat disimpulkan bahwa teerdapat hubungan 

antara gaya keepeemimpinan, displin, dan lingkungan keerja deengan kineerja peerawat 

di ruangan rawat inap Rumah Sakit Buah Hati Ciputat.  
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5.2 Saran 

5.2.1 Bagi Rumah Sakit   

Beerdasarkan hasil peeneelitian ini maka peeneeliti meenyarankan keepada pihak 

meenajeemeen Rumah Sakit Buah Hati Ciputat beerkaitan deengan gaya keepeemimpinan 

untuk seelalu meempeertahankan hubungan dan koemunikasi yang baik deengan peerawat 

agar peerawat meerasa nyaman dalam beekeerja. Hal ini teentu akan meeningkatkan kineerja 

dari peerawat teerseebut. 

Untuk displin kerja diharapkan pimpinan Rumah Sakit Buah Hati Ciputat 

harus tegas kepada perawat yang tidak mengikuti peraturan, seperti terlambat dan 

cepat pulang maka akan dikenakan sanksi kepada perawat yang melanggar peraturan 

supaya perawat  berusaha untuk lebih mengharagai waktu dan bertanggung jawab 

terhadap semua pekerjaaanya agar kinerja perawat meningkat 

Untuk lingkungan kerja fisik di Rumah Sakit Buah Hati Ciputat, perlu adanya 

renovasi khususnya pada sirkulasi udara serta penerangan lampu yang masih kurang 

memadai pada setiap ruangan Rumah Sakit Buah Hati Ciputat. Sehingga perawat 

merasa nyaman dan lancar dalam melaksanakan tugas keperawatan. Untuk lingkungan 

kerja fisik yang mempengaruhi kinerja tapi lingkungan non fisik juga mempengaruhi 

kinerja seperti hubungan pemimpin dan karyawan yang hormonis dan karyawan satu 

dengan karyawan lain nya juga hormonis dan bisa mempengaruhi kinerja Rumah Sakit 

Buah Hati Ciputat  

 

5.2.2 Bagi Fakultas Ilmu Keperawatan Universitas Nasional 

Diharapakan dijadikan acuan dan untuk reefeereensi dan bahan bacaan untuk 

meenambah wawasan mahasiswa. 
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5.2.3 Bagi Penelitian Selanjutnya 

Diharapkan deengan keeteerbatasan variabeel yang diteeliti pada peeneelitian ini dapat 

dikeembangkan pada peeneelitian seelanjutnya seesuai deengan teeoeri yang ada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


