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ABSTRAK 

PENGARUH KOMPETENSI, PELATIHAN KERJA DAN 

PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

PT BUANA INDO PROMO KOTA DEPOK 

 

Oleh:  

Dea Oktavia 

NPM: 203402516036 

Tugas Akhir, dibawah bimbingan Prof. Dr. Ir. Edi Sugiono, S.E., M.M. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

Kompetensi, Pelatihan Kerja dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Buana Indo Promo Kota Depok. Data yang digunakan dalam 

penelitian ini berupa data primer melalui kuesioner kepada 103 responden 

karyawan PT Buana Indo Promo. Penelitian ini menggunakan teknik analisis data 

inferensial yaitu analisis regresi linier berganda dengan program Statistical 

Product and Service Solution (SPSS) Versi 25. Untuk hasil penelitian analisis 

regresi linier berganda menunjukkan bahwa variabel Kompetensi (X1), Pelatihan 

Kerja (X2), dan Pengembangan Karir (X3) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan (Y). Maka diharapkan untuk hasil penelitian ini dapat 

menjadi acuan untuk mencapai tujuan perusahaan dengan meningkatkan kinerja 

karyawan.  

 

Kata Kunci: Kompetensi, Pelatihan Kerja, Pengembangan Karir, dan Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF COMPETENCE, JOB TRAINING, AND CAREER 

DEVELOPMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT BUANA INDO 

PROMO DEPOK CITY 

 

By: 

Dea Oktavia 

NPM: 203402516036 

Thesis, under the guidance of Prof. Dr. Ir. Edi Sugiono, S.E., M.M. 

 

This study aims to determine and analyze the effect of competence, job 

training, and career development on employee performance at PT Buana Indo 

Promo Depok City. The data used in this study are primary data collected through 

questionnaires with 103 respondents from PT Buana Indo Promo employees. This 

study uses inferential data analysis techniques, namely multiple linear regression 

analysis, with the Statistical Product and Service Solution (SPSS) Version 25 

program. The results of multiple linear regression analysis show that the variables 

competence (X1), job training (X2), and career development (X3) have a positive 

and significant effect on employee performance (Y). So it is hoped that the results 

of this study can be a reference for achieving company goals by improving 

employee performance. 

 

Keywords: Competence, Job Training, Career Development, and Employee 

Performance 
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