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ABSTRAK 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, GAYA KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL DAN DISPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT. DUTA INDAH PERKASA 

 

 

Oleh: 

Dayang Sangzakadiar 

NPM. 203402516252 

Tugas akhir ini dibawah bimbingan Dr. Achmad Cik, S.E., M.M. 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengidentifikasi dampak Budaya Organisasi, Gaya 

Kepemimpinan Transformasional, dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada 

PT. Duta Indah Perkasa. Sebanyak 103 responden diambil sebagai sampel berdasarkan 

rumus Taro Yamane, dengan pengumpulan data primer menggunakan kuesioner. 

Analisis data dilakukan menggunakan regresi linear berganda untuk menghasilkan 

inferensi terhadap hubungan antar variabel tersebut. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan Transformasional, dan Disiplin Kerja 

memiliki dampak positif yang signifikan terhadap kinerja karyawan. Dengan 

memperkuat aspek-aspek ini, perusahaan dapat menciptakan lingkungan kerja yang 

memungkinkan karyawan untuk berkembang, berinovasi, dan memberikan kontribusi 

maksimal bagi kesuksesan perusahaan. Dengan demikian, PT. Duta Indah Perkas dapat 

memperkuat posisinya di pasar dan mempertahankan keunggulannya dalam industri 

yang kompetitif. 

 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan Transformasional, 

Displin Kerja dan Kinerja Karyawan 

  



 

 

 

 

ABSTRACT 

 

EFFECT OF ORGANIZATIONAL CULTURE, TRANSFORMASIONAL 

LEADERSHIP STYLE, AND WORK DISCPLINE ON THE PERFORMANCE 

OF EMPLOYEES AT PT. DUTA INDAH PERKASA 

 

 

By: 

Dayang Sangzakadiar 

NPM. 203402516252 

Thesis, under the guidance of Dr. Achmad Cik, S.E., M.M 

 

This study was conducted to identify the impact of Organizational Culture, 

Transformational Leadership Style, and Work Discipline on Employee Performance at 

PT. Duta Indah Perkasa. A total of 103 respondents were sampled based on the 

Yamane formula, with primary data collection using questionnaires. Data analysis was 

conducted using multiple linear regression to infer the relationship between these 

variables. The results of the study indicate that Organizational Culture, 

Transformational Leadership Style, and Work Discipline have a significant positive 

impact on employee performance. By strengthening these aspects, the company can 

create a work environment that enables employees to develop, innovate, and contribute 

maximally to the company's success. Thus, PT. Duta Indah Perkasa can strengthen its 

position in the market and maintain its competitiveness in the industry. 

 

Keywords: Organizational Culture, Transformational Leadership Style, Work 

Discipline and Perfomance   
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