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ABSTRAK 

PENGARUH MOTIVASI INTRINSIK, KOMPENSASI TIDAK 

LANGSUNG, DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT. ROYALINDO EXPODUTA 

Oleh : 

Asti Fauziah 

NPM : 203402516146 

Tugas Akhir, dibawah bimbingan Prof. Dr. Ir. Edi Sugiono, SE., M.M. 

 

Peran sumber daya manusia (SDM) dalam suatu perusahaan telah menjadi peran 

yang sangat penting untuk menghadapi globalisasi dan kemajuan era digital. Oleh 

karena itu, di butuhkan peran sumber daya manusia yang handal. Setiap perusahaan 

pastinya di tuntut untuk selalu bisa berkembang secara pesat dan up to date apabila 

hendak bersaing di dalam era globalisasi pada masa kini. Tujuan penelitian ini untuk 

mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi intrinsik, kompensasi tidak 

langsung dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan PT. Royalindo 

Expoduta. Kegunaan penelitian ini mampu sebagai rujuakn, akademis dan praktis 

bagi semua orang. Metode yang digunakan dalam penelitian tersebut adalah metode 

kuantitaf menggunakan analisis deskriptif dan analisis regresi linear berganda 

dengan jumlah populasi 109 karyawan dan sampel 109 responden. Hasil penelitian 

ini menunjukan bahwa variabel motivasi intrinsik (X1) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan, variabel kompensasi tidak langsung (X2) 

berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap kinerja karyawan dan komitmen 

organisasi (X3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Sebaiknya perusahaan dengan memberikan motivasi, kompensasi tidak langsung 

dan komitmen organisasi untuk meningkatkan kualitas kerja. 

 

 

Kata Kunci : Motivasi Intrinsik, Kompensasi Tidak Langsung, Komitmen 

Organisasi Dan Kinerja Karyawan 

  



 
 

 
 

ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF INTRINSIC MOTIVATION, INDIRECT 

COMPENSATION, AND ORGANIZATIONAL COMMITMENT ON THE 

PERFORMANCE OF PT. ROYALINDO EXPODUTA 

By: 

Asti Fauziah 

NPM : 203402516146 

Thesis, under guidance Prof. Dr. Ir. Edi Sugiono, SE., M.M. 

The role of human resources (HR) in a company has become a very important role 

to face globalization and the advancement of the digital era. Therefore, the role of 

reliable human resources is needed. Every company is certainly required to always 

be able to develop rapidly and up to date if it wants to compete in the era of 

globalization today. The purpose of this study is to determine and analyze the effect 

of intrinsic motivation, indirect compensation and organizational commitment on 

the performance of PT. Royalindo Expoduta. The usefulness of this research is able 

to be a reference, academic and practical for everyone. The method used in the 

study was the quantitative method using descriptive analysis and multiple linear 

regression analysis with a population of 109 employees and a sample of 109 

respondents. The results of this study show that the intrinsic motivation variable 

(X1) has a positive and significant effect on employee performance, the indirect 

compensation variable (X2) has a positive but not significant effect on employee 

performance and organizational commitment (X3) has a positive and significant 

effect on employee performance. We recommend that companies provide 

motivation, indirect compensation and organizational commitment to improve the 

quality of work. 
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