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Lampiran 2 Surat Ijin Penelitian dari Fakultas 
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Lampiran 3 Balasan Penelitian dari Instansi Penelitian 
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Lampiran 4 Informed Consent 
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Lampiran 5 Instrumen Penelitian  

Kuesioner Self Efficacy 

Petunjuk Pengisian  

1. Terdapat beberapa pertanyaan yang anda jawab 

2. Bacalah dengan teliti setiap pernyataan yang tersedia, kemudian jawablah sesuai 

dengan kondisi anda yang sebenarnya karena tidak ada jawaban benar atau salah 

3. Pilihlah salah satu dari empat pilihan dengan memberikan tanda checklist pada 

pilihan jawaban anda. Adapun pilihan jawaban yang disediakan adalah : 

Sts  : Sangat Tidak Setuju 

Ts  : Tidak Setuju 

S   : Setuju  

Ss   : Sangat Setuju 

4. Mohon di teliti Kembali, jangan sampai ada pernyataan yang terlewat 

No Pernyataan Sts Ts S Ss 

1. Dengan berusaha saya dapat mengatasi 

permasalahan yang sangat sulit 

    

2. Saya termotivasi untuk selalu yakin 

akan kemampuan yang saya miliki 

    

3. Jika saya memiliki kesulitan dalam tes 

seleksi memasuki dunia kerja saya akan 

tetap berusaha, karena saya yakin 

terhadap kemampuan yang saya miliki 

    

4. Saya yakin akan lolos seleksi kerja 

dengan kemampuan yang saya miliki 

    

5. Saya selalu meminta bantuan orang lain 

dalam menyelesaikan masalah 

menghadapi dunia kerja 
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6. Dengan kemampuan yang saya miliki 

saya ragu dapat lolos dalam tes seleksi 

untuk pekerjaan yang saya inginkan 

    

7. Saya lebih memilih tidak melamar 

pekerjaan dari pada harus mengerjakan 

soal tes seleksi yang sulit 

    

8. Saya merasa bahwa saya masih kurang 

persiapan dalam menghadapi tes masuk 

dunia kerja 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



64 

 

Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja 

Petunjuk Pengisian 

1. Terdapat beberapa pertanyaan yang anda jawab 

2. Mohon di teliti kembali, jangan sampai ada pernyataan yang terlewat  

3. Bacalah dengan teliti setiap pernyataan yang tersedia. kemudian jawablah 

sesuai dengan kondisi anda yang sebenarnya karena tidak ada jawaban benar 

atau salah 

Terdapat 4 rentangan pilihan respon yang memiliki arti : 

SS : Sangat Sering 

S : Sering 

J : Jarang 

TP : Tidak Pernah 

No Pernyataan SS S J TP 

1. Saya takut gagal menghadapi proses 

seleksi masuk kerja 

    

2. Saya merasa sangat bersemangat saat 

memikirkan dunia kerja 

    

3. Saya cemas saat terlibat pembicaraan 

tentang seleksi masuk kerja 

    

4. Saya yakin dapat beradaptasi di dunia 

kerja kelak 

    

5. Saya menghindari pembicaraan terkait 

karir 
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6. Saya suka perbincangan tips dan cara 

menghadapi wawancara kerja 

    

7, Saya bersemangat saat membayangkan 

dunia kerja yang saya impikan 

    

8. Mencari tips menghadapi dunia kerja 

adalah kegiatan yang menyenangkan 

    

9. Saya semangat untuk mendapat 

pekerjaan impian saya 

    

10. Saya sulit tidur membayangkan 

sulitnya mendapat pekerjaan 

    

11. Saya merasa tidak bisa mendapatkan 

pekerjaa 

    

12. Saya berfikir bahwa saya tidak mampu 

melewati tes kerjan 
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Lampiran 6 Uji Validitas dan Rehabilitas 

Self Efficacy 

 

 

Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha  N of Items  

.863  24  
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Item-Total Statistics 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Scale Mean if Item 

Deleted  
Scale Variance if Item 

Deleted  
Corrected Item- 
Total Correlation  

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted  
A1  56.710  24.413  .681  .893  
A2  56.871  25.916  .455  .899  
A3  56.710  24.413  .681  .893  
A4  56.839  25.673  .450  .899  
A5  56.806  25.695  .527  .897  
A6  56.548  23.723  .594  .895  
A7  56.774  25.181  .600  .895  
A8  56.548  23.723  .594  .895  
A9  56.516  23.991  .602  .895  
A10  56.871  25.916  .455  .899  
A13  
A14  
A15  

56.774  
56.710  
56.774  

25.181  
25.346  
25.181  

.600  .895  
.904  
.895  

.320  

.600  
A16  
A18  
A20  

56.710  
56.419  
56.387  

25.346  
23.385  
23.378  

.320  .904  
.891  
.892  

.691  

.687  
A22  56.806  25.695  .527  .897  
A23  
A24  

56.548  
56.774  

23.723  
25.181  

.594  .895  
.895  .600  
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Lampiran 7 Master Tabel 

Self Efficacy 

No 

Resp       

Item 

pertanyaan / 

pernyataan     
Jumlah Kategori Kode  

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 4 3 3 3 3 3 1 3 23 sedang 2 

2 4 4 4 4 3 1 1 3 24 ringan 3 

3 3 3 3 3 3 2 2 2 21 sedang 2 

4 4 3 4 4 3 1 1 2 22 sedang 2 

5 4 4 4 4 2 2 1 1 22 sedang 2 

6 4 4 4 3 2 2 2 2 23 sedang 2 

7 3 3 3 3 2 3 2 2 21 sedang 2 

8 4 4 3 3 2 2 2 3 23 sedang 2 

9 3 3 3 4 2 2 1 2 20 sedang 2 

10 4 4 4 3 2 2 2 2 23 sedang 2 

11 3 3 3 3 2 2 2 2 20 sedang 2 

12 3 3 3 3 3 3 2 3 23 sedang 2 

13 4 4 4 3 3 3 3 4 28 ringan 3 

14 3 3 3 3 2 1 1 2 16 sedang 2 

15 3 3 3 3 2 3 1 2 20 sedang 2 

16 4 4 4 4 3 2 1 1 23 sedang 2 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 32 ringan 3 

18 4 4 4 4 1 1 1 3 22 sedang 2 

19 3 3 3 3 2 2 2 2 20 sedang 2 

20 4 4 4 4 4 1 1 1 23 sedang 2 

21 4 4 4 4 3 1 1 2 23 sedang 2 

22 4 4 4 4 4 4 2 3 29 ringan 3 

23 3 3 3 4 3 3 3 2 24 ringan 3 

24 4 3 3 3 2 2 2 2 21 sedang 2 

25 3 3 3 3 3 2 1 3 21 sedang 2 

26 4 3 3 3 2 2 2 3 22 sedang 2 

27 3 3 3 3 2 2 2 3 21 sedang 2 

28 3 3 3 4 1 2 1 2 19 sedang 2 

29 3 3 3 3 2 1 2 2 19 sedang 2 

30 4 4 4 4 3 2 1 3 25 ringan 3 

31 4 4 4 4 2 2 1 3 24 ringan 3 

32 4 4 4 3 3 4 3 3 28 ringan 3 

33 3 3 3 3 2 2 2 2 20 sedang 2 
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34 4 3 4 4 2 2 1 2 22 sedang 2 

35 4 3 2 2 3 2 1 4 21 sedang 2 

36 4 4 3 3 2 3 1 3 23 sedang 2 

37 4 3 3 3 3 2 2 2 22 sedang 2 

38 1 3 4 3 3 3 1 3 21 sedang 2 

39 3 3 3 3 3 3 2 3 23 sedang 2 

40 4 3 3 4 2 1 1 1 19 sedang 2 

41 3 4 3 4 3 2 2 2 23 sedang 2 

42 3 3 3 3 3 2 2 2 21 sedang 2 

43 3 3 4 3 2 2 2 2 21 sedang 2 

44 4 3 4 4 3 2 2 2 24 ringan 3 

45 4 4 4 4 2 1 4 2 25 ringan 3 

46 4 4 4 4 3 1 1 2 23 sedang 2 

47 3 3 3 3 3 3 2 3 23 sedang 2 

48 3 3 3 3 2 2 2 3 21 sedang 2 

49 3 3 3 3 3 2 2 3 22 sedang 2 

50 1 3 3 3 2 3 2 3 20 sedang 2 

51 3 3 4 4 3 2 2 3 24 ringan 3 

52 2 3 3 3 3 2 2 2 20 sedang 2 

53 4 3 4 4 2 2 1 3 23 sedang 2 

54 4 4 4 4 2 2 1 1 22 sedang 2 

55 4 4 4 4 3 3 2 2 26 ringan 3 

56 3 3 3 3 2 2 1 3 20 sedang 2 

57 3 3 4 4 3 3 2 3 25 ringan 3 

58 4 3 3 3 3 3 2 2 23 sedang 2 

59 3 3 3 3 3 2 2 2 21 sedang 2 

60 3 2 3 3 3 3 2 3 22 sedang 2 

61 2 3 2 3 3 3 3 2 21 sedang 2 

62 3 3 4 4 2 2 2 2 22 sedang 2 

63 3 2 3 3 3 2 2 2 20 sedang 2 

64 4 4 4 4 3 1 1 1 22 sedang 2 

65 4 4 4 3 3 3 1 3 25 ringan 3 

66 4 4 4 4 2 1 1 2 22 sedang 2 

67 4 4 4 4 4 2 1 1 24 ringan 3 

68 4 4 4 4 4 2 1 1 24 ringan 3 

69 3 3 3 3 3 2 1 2 20 sedang 2 

70 4 4 3 3 3 1 1 2 21 sedang 2 

71 4 4 4 3 2 1 1 2 21 sedang 2 

72 3 3 3 3 2 3 2 4 23 sedang 2 

73 3 4 3 3 2 3 2 4 24 ringan 3 

74 3 3 3 3 3 4 2 3 24 ringan 3 
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75 3 3 4 3 2 1 2 2 20 sedang 2 

76 4 4 4 4 4 2 2 2 26 ringan 3 

77 3 2 3 3 3 3 2 3 22 sedang 2 

78 3 3 2 1 1 1 2 2 15 berat 2 

79 3 3 3 2 2 3 3 2 21 sedang 2 

80 3 4 3 4 3 4 3 4 28 ringan 3 

81 3 3 2 2 1 1 1 2 15 berat 2 

82 3 3 2 2 3 3 1 4 21 sedang 2 

83 3 3 2 1 1 1 2 2 15 berat 2 

84 2 1 1 1 2 2 3 3 15 berat 2 

85 2 3 1 2 3 1 3 1 16 sedang 2 

86 2 2 1 4 3 1 1 3 17 sedang 2 

87 2 1 2 4 4 2 1 2 18 sedang 2 

88 2 1 2 4 4 2 1 2 18 sedang 2 

89 3 1 1 3 3 4 2 2 19 sedang 2 

90 3 2 2 2 3 3 1 1 17 sedang 2 

91 2 1 1 1 2 2 3 3 15 berat 1 

92 2 2 1 2 3 2 2 4 18 sedang 2 

93 3 3 2 2 2 1 1 1 15 berat 2 

94 2 1 1 1 2 1 2 2 12 berat 1 

95 4 1 3 2 3 2 1 1 17 sedang 2 

96 2 2 2 2 3 2 4 2 19 sedang 2 

97 1 2 1 2 2 3 2 2 15 berat 1 

98 2 2 3 3 2 2 1 3 18 sedang 2 
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Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja 

No 

Resp       

    

Item 

pertanyaan 

/ 

pernyataan             
Jumlah Kategori Kode   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 3 1 2 2 2 1 2 2 1 2 1 3 22 berat 1 

2 3 1 2 1 2 1 1 1 1 3 1 4 21 berat 1 

3 1 2 1 4 1 1 1 1 4 4 1 4 25 sedang 2 

4 3 1 3 2 1 1 1 1 1 2 2 4 22 berat 1 

5 3 1 2 1 1 1 1 1 1 4 1 3 20 berat 1 

6 2 3 3 2 1 3 2 2 1 2 2 3 26 sedang 2 

7 2 3 3 3 2 2 2 2 2 4 3 2 30 sedang 2 

8 4 2 3 1 3 2 1 3 2 2 2 3 28 sedang 2 

9 3 2 3 2 1 2 2 2 1 1 1 4 24 sedang 2 

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 15 berat 1 

11 1 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 4 22 berat 1 

12 3 3 3 3 2 3 2 3 2 1 2 4 30 sedang 2 

13 3 2 3 2 3 2 2 2 2 3 3 2 29 sedang 2 

14 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 4 21 berat 1 

15 3 3 3 2 3 1 2 2 1 3 2 3 28 sedang 2 

16 2 1 2 1 2 1 1 1 1 3 2 3 20 berat 1 

17 4 1 4 1 4 1 1 1 1 4 4 1 27 sedang 2 

18 4 1 4 1 1 4 1 1 1 4 4 2 28 sedang 2 

19 1 1 2 2 1 2 1 2 2 2 1 3 20 berat 1 

20 4 1 4 1 1 1 1 1 1 2 1 4 22 berat 1 

21 2 1 3 1 1 2 1 1 1 2 2 4 21 berat 1 

22 3 2 3 2 2 2 1 1 1 4 2 3 26 sedang 2 

23 1 1 4 1 1 2 2 2 2 2 2 4 24 sedang 2 

24 3 1 3 2 2 3 2 2 2 4 2 4 30 sedang 2 

25 3 2 2 2 1 2 1 2 1 3 2 3 24 sedang 2 

26 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 17 berat 1 

27 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 28 sedang 2 

28 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 4 18 berat 1 

29 2 2 2 2 1 1 2 2 1 1 1 4 21 berat 1 

30 3 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 20 berat 1 

31 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 1 4 22 berat 1 
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32 2 2 3 2 3 2 2 3 2 4 4 3 32 sedang 2 

33 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 1 4 23 berat 1 

34 2 1 2 1 2 2 1 1 1 2 1 4 20 berat 1 

35 3 1 4 2 1 1 1 1 1 3 3 2 23 berat 1 

36 3 1 3 3 2 1 1 1 1 4 2 1 23 berat 1 

37 3 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 3 25 sedang 2 

38 3 3 3 2 2 3 3 2 2 4 3 2 32 sedang 2 

39 3 3 1 3 3 2 2 2 2 1 1 3 24 sedang 2 

40 1 1 3 1 1 2 2 1 1 1 1 4 19 berat 1 

41 1 1 2 2 1 2 2 2 1 1 1 4 20 berat 1 

42 3 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 4 24 sedang 2 

43 2 1 2 1 2 2 1 1 1 1 2 4 20 berat 1 

44 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 25 sedang 2 

45 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 15 berat 1 

46 3 2 3 3 1 1 1 1 1 2 2 3 23 berat 1 

47 3 3 3 3 4 1 3 3 3 3 2 3 34 sedang 2 

48 3 3 2 2 1 2 2 2 1 2 1 4 25 sedang 2 

49 2 2 3 2 2 2 2 2 1 1 1 3 23 berat 1 

50 4 2 3 1 2 3 2 2 1 4 3 2 29 sedang 2 

51 3 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3 3 30 sedang 2 

52 2 2 2 3 2 2 1 1 1 2 2 3 23 berat 1 

53 3 2 3 1 3 2 1 3 1 2 1 3 25 sedang 2 

54 1 1 2 1 2 3 3 2 1 2 1 3 22 berat 1 

55 2 1 3 1 2 3 1 1 1 2 3 3 23 berat 1 

56 3 2 2 2 1 1 2 2 1 2 2 3 23 berat 1 

57 3 1 3 1 1 1 1 1 1 3 3 2 21 berat 1 

58 1 1 1 1 2 1 1 2 1 2 2 3 18 berat 1 

59 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 3 28 sedang 2 

60 4 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 31 sedang 2 

61 4 2 2 2 3 1 1 2 1 2 2 3 25 sedang 2 

62 1 1 2 2 1 2 1 2 1 2 1 3 19 berat 1 

63 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 29 sedang 2 

64 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 4 25 sedang 2 

65 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 33 sedang 2 

66 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 4 17 berat 1 

67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 15 berat 1 

68 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 15 berat 1 
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69 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 1 3 27 sedang 2 

70 1 1 2 2 2 1 3 3 1 2 3 2 23 berat 1 

71 2 1 2 2 1 1 1 1 1 2 1 4 19 berat 1 

72 3 3 3 2 2 3 3 3 2 4 2 2 32 sedang 2 

73 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 33 sedang 2 

74 3 2 3 1 1 2 2 2 2 3 2 2 25 sedang 2 

75 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 27 sedang 2 

76 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 1 3 22 berat 1 

77 2 3 3 3 2 3 2 4 2 3 3 3 33 sedang 2 

78 3 3 4 2 2 4 4 4 4 1 1 1 33 sedang 2 

79 3 3 4 2 2 2 3 3 2 4 4 1 33 sedang 2 

80 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 3 22 berat 1 

81 3 3 3 3 2 2 3 3 2 4 4 2 34 sedang 2 

82 2 2 2 3 2 2 2 2 1 1 2 3 24 sedang 2 

83 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 1 39 ringan 3 

84 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 1 39 ringan 3 

85 4 2 2 4 4 1 3 4 3 1 2 4 34 sedang 2 

86 2 1 2 1 1 2 4 1 2 3 2 2 23 berat 1 

87 3 2 4 1 4 4 2 2 3 2 3 3 33 sedang 2 

88 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 29 sedang 2 

89 2 3 3 3 3 3 2 1 2 4 3 3 32 sedang 2 

90 2 1 3 3 2 1 4 3 1 2 2 3 27 sedang 2 

91 2 2 2 3 2 2 2 3 4 3 2 4 31 sedang 2 

92 2 3 2 3 3 2 4 1 4 3 2 2 31 sedang 2 

93 1 2 3 1 3 2 4 3 4 3 3 2 31 sedang 2 

94 2 2 3 4 2 3 1 1 2 3 2 3 28 sedang 2 

95 2 2 3 1 4 4 1 2 3 2 2 3 29 sedang 2 

96 2 1 4 1 2 3 2 2 4 2 3 2 28 sedang 2 

97 4 1 4 3 3 2 2 2 2 3 3 2 31 sedang 2 

98 2 2 2 3 3 4 4 2 2 2 2 2 30 sedang 2 
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Lampiran 8 Hasil Output Analisis Data 

1. Distribusi Frekuensi Responden  

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-25 97 99.0 99.0 99.0 

35-44 1 1.0 1.0 100.0 

Total 98 100.0 100.0  

 

Kelas 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Reguler 70 71.4 71.4 71.4 

Karyawan 28 28.6 28.6 100.0 

Total 98 100.0 100.0  

 

 

Self efficacy 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid berat 8 8.2 8.2 8.2 

sedang 70 71.4 71.4 79.6 

ringan 20 20.4 20.4 100.0 

Total 98 100.0 100.0  

 

 



75 

 

kecemasan menghadapi dunia kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid berat 41 41.8 41.8 41.8 

sedang 55 56.1 56.1 98.0 

ringan 2 2.0 2.0 100.0 

Total 98 100.0 100.0  

 

 

2. Hasil Analisis Bivariat Menggunakan Chi Square 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Self efficacy * kecemasan 

menghadapi dunia kerja 

98 100.0% 0 0.0% 98 100.0% 
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self efficacy * kecemasan Crosstabulation 

 

kecemasan 

Total berat sedang ringan 

self 

efficacy 

berat Count 0 6 2 8 

% within self 

efficacy 

0.0% 75.0% 25.0% 100.0% 

sedang Count 31 39 0 70 

% within self 

efficacy 

44.3% 55.7% 0.0% 100.0% 

ringan Count 10 10 0 20 

% within self 

efficacy 

50.0% 50.0% 0.0% 100.0% 

Total Count 41 55 2 98 

% within self 

efficacy 

41.8% 56.1% 2.0% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 26.909a 4 .000 

Likelihood Ratio 17.714 4 .001 

Linear-by-Linear 

Association 

6.944 1 .008 

N of Valid Cases 98   
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