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Lampiran 4 : Informed Consent
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Lampiran 5 : Instrumen Penelitian

PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN

Kepada :
Yth. Direktur RSU Universitas Kristen Indonesia Jakarta
Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, mahasiswa Universitas Nasional Program

Studi S1 Ilmu Keperawatan :

Nama : Ananda Trick Yonata
NPM 204201516120
Alamat : JI. Haji Sanwani, Plang Kavling Seven No.125 Mekarsari,

Cimanggis, Depok.

Bermaksud akan mengadakan penelitian dengan judul “Hubungan Beban,
Stres dan Shift Kerja dengan Kelelahan pada Perawat Di Ruang Rawat Inap
Rumah Sakit Umum Universitas Kristen Indonesia (UKI) Jakarta™.

Dengan ini saya mohon kesediaanya dan kerjasamanya untuk membantu
saya dalam proses penelitian ini. Atas perhatian bapak/ibu saya ucapkan terima

kasih.

Peneliti

£
Y,
¢
4
i
i

Ananda Trick Yonata
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PERNYATAAN PESETUJUAN (INFORMED CONSENT)

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama
Usia

Jenis kelamin :

Bersedia menjadi responden dalam penelitian yang berjudul “Hubungan
Beban, Stres dan Shift Kerja dengan Kelelahan pada Perawat Di Ruang Rawat
Inap Rumah Sakit Umum Universitas Kristen Indonesia (UKI) Jakarta™. Saya
telah diberikan penjelasan mengenai responden selama proses penelitian ini

berlangsung.

Dengan ini saya menyatakan bahwa saya bersedia menjadi responden

dalam penelitian ini.

Responden
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LEMBAR KUESIONER HUBUNGAN BEBAN, STRES DAN SHIFT
KERJA DENGAN KELELAHAN PADA PERAWAT DI RUANG
RAWAT INAP RUMAH SAKIT UMUM UNIVERSITAS
KRISTEN INDONESIA JAKARTA

A. PETUNJUK PENGISIAN

a). Isilah data Saudara/i dengan lengkap sesuai keadaan yang sebenarnya sebelum

menjawab.

b). Mohon dibaca dengan cermat semua pertanyaan sebelum menjawab.

¢). Semua pertanyaan yang ada harus dijawab.

d). Berilah tanda centang (1) pada kotak yang disediakan sesuai dengan jawaban

Bapak/Ibu.
B. IDENTITAS RESPONDEN No Responden :.........
1. Nama
2. Usia
3. Jenis kelamin : D Laki-laki I:l Perempuan

4. Pendidikan terakhir

5. Masa Kerja
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KUESIONER BEBAN KERJA PERAWAT

(Nursalam, 2015)

Petunjuk pengisian : Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan memberikan tanda

cek list (\') pada kolom.

Keterangan : 4 = tidak menjadi beban kerja
3 = beban kerja ringan
2 = beban kerja sedang

1 = beban kerja berat

No Pertanyaan
1 | Melakukan observasi klien secara ketat selama jam kerja
2 | Banyaknya pekerjaan yang harus dilakukan demi keselamatan
klien
3 | Beragamnya jenis pekerjaan yang harus dilakukan demi
keselamatan klien
4 | Kontak langsung perawat dengan klien di ruangan secara terus-
menerus selama jam kerja
5 | Kurangnya tenaga perawat dibanding dengan klien
6 | Pengetahuan dan keterampilan yang saya miliki tidak mampu
mengimbangi sulitnya pekerjaan
7 | Harapan pimpinan rumah sakit terhadap pelayanan yang
berkualitas
8 | Tuntutan keluarga untuk keselamatan klien
9 | Setiap saat dihadapkan pada keputusan yang tepat
10 | Tanggung jawab dalam melaksanakan perawatan klien
11 | Setiap saat menghadapi klien dengan karateristik
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12

Tugas pemberian obat -obatan yang diberikan secara Intensif

13

Tindakan penyelamatan pasien

Total :
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KUESIONER STRES KERJA PERAWAT
(Nursalam, 2015)

Petujuk Pengisian : Jawablah pertanyaan-pertanyaan dibawah ini dengan

memberikan tanda cek list (V) pada kolom.
Keterangan : 4 : Selalu

3 : Sering

2 : Kadang-kadang

1 : Tidak pernah

No Pertanyaan
1 | Saya merasa jantung berdebar saat bekerja
2 | Merasa sakit perut/nyeri ulu hati saat bekerja
3 | Merasa otot kaku saat/setelah bekerja (kaku leher)
4 | Merasa frekuensi pernapasan meningkat
5 | Merasa denyut nadi meningkat
6 | Makan secara berlebihan
7 | Kehilangan nafsu makan
8 | Perut terasa mulas, tegang, dan kembung
9 | Tangan terasa capek
10 | Betis terasa pegal
11 | Persendian terasa ngilu
12 | Nyeri punggung
13 | Nyeri pinggang
14 | Merasa tertekan karena pekerjaan
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15 | Menyalahkan diri sendiri

16 | Merasa tidak cocok dengan pekerjaan

17 | Merasa kehilangan konsentrasi atau konsentrasi menurun

18 | Mudah lupa

19 | Merasa tidak cukup waktu untuk menyelesaikan
pekerjaan

20 | Menghindar dari masalah

21 | Berganti-ganti rencana

22 | Berpikir hal-hal kecil terlalu detail

23 | Merasa tidak tertarik terhadap minat yang disuka

24 | Merasa lambat terhadap situasi yang membahayakan

25 | Kecewa terhadap hasil pekerjaan

26 | Merasa jenuh dalam bekerja

27 | Bingung dalam menghadapi pekerjaan

28 | Penurunan produktivitas kerja

29 | Merasa tidak puas terhadap pekerjaan

30 | Meninggalkan kerja

31 | Ketegangan dalam berinteraksi dengan teman sejawat

32 | Ketegangan dalam berinteraksi dengan tim kesehatan lain

33 | Mudah tersinggung

34 | Mudah marah tanpa sebab yang berarti

35 | Merasa tidak suka dengan pekerjaan

Total :
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KUESIONER SHIFT KERJA

Petujuk Pengisian : Jawablah pertanyaan-pertanyaan dibawah ini dengan

memberikan tanda cek list (V) pada kolom.
Keterangan : 5 : Sangat setuju

4 : Setuju

3 : Kurang setuju

2 : Tidak setuju

1 : Sangat tidak setuju

No Pertanyaan 4
1 | Pemberlakuan 8 jam kerja per shift tidak sesuai standard
dan kemampuan karyawan
2 | Jumlah tim tiap shiff tidak terbagi secara adil dan merata
3 | Pertukaran shift tiap 1 minggu sekali tidak sesuai
kemampuan karyawan
4 | Arah rotasi shift dari shifi pagi dilanjutkan shifi sore
kemudian shift malam tidak dapat menyesuaikan dengan
jam istirahat saya
5 | Pihak Rumah Sakit tidak memberi waktu istirahat sesuai
kebutuhan karyawan
6 | Pihak Rumah Sakit tidak memberikan jatah libur sesuai
kebutuhan karyawan
7 | Jadwal shift tidak berjalan dengan teratur setiap harinya
Total :
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KUESIONER KELELAHAN KERJA

(Industrial Fatigue Research Committee/IRFC)

Petujuk Pengisian : Jawablah pertanyaan-pertanyaan dibawah ini dengan

memberikan tanda cek list (V) pada kolom.

Keterangan: 4 : Sangat Sering (Jika dirasakan hampir setiap hari dalam 1 minggu)
3 : Sering (3-4 hari terasa dalam seminggu)

2 : Kadang-kadang (1-2 hari terasa dalam seminggu)

1 : Tidak Pernah (tidak pernah terasa dalam seminggu)

No Pertanyaan 1 2
1 | Kepala Anda terasa berat
2 | Merasa lelah di seluruh tubuh
3 | Kaki Anda terasa berat
4 | Frekuensi menguap
5 | Pikiran Anda kacau
6 | Anda merasa mengantuk
7 | Mata terasa berat (ingin dipejamkan)
8 | Kaku dan canggung untuk bergerak
9 | Tidak seimbang dalam berdiri

10 | Merasa ingin berbaring

11 | Merasa susah untuk berpikir

12 | Lelah untuk berbicara

13 | Merasa gugup

14 | Sulit untuk berkonsentrasi
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15 | Sulit untuk memusatkan perhatian
16 | Cenderung untuk lupa

17 | Kurang kepercayaan diri

18 | Cemas terhadap sesuatu

19 | Tidak dapat mengontrol sikap

20 | Tidak dapat tekun dalam bekerja
21 | Sakit kepala

22 | Bahu terasa kaku

23 | Merasa nyeri di bagian punggung
24 | Sesak nafas/sulit untuk bernafas
25 | Merasa haus

26

Suara serak

27

Merasa pening / pusing

28

Kelopak mata terasa berat

29

Gemetar pada bagian tubuh tertentu

30

Merasa kurang sehat

Total :
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Lampiran 6 : Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas

a) Hasil Uji Validitas Shift Kerja

P1 Pearson Correlation 1 284 417" 417" .320 .526™
Sig. (2-tailed) 128 022 022 084 003
N 30 30 30 30 30 30
P2 Pearson Correlation 284 1 .706™ 3927 4127 651"
Sig. (2-tailed) 128 .000 .032 .024 .000
N ' ' ‘ 30 30 30
P3 Pear: .603™ 433" 601"
Sig. (- 022 .000 .017 .000
N 3 30 30 30
P4 Pears 1 365" .380"
Sig. (: 5 047 038
N 0 30 30 30
P5 Pears 0 365" 1 646"
Sig. (- 84 .047 .000
N 30 30 30 30
P6 Pears 6™ 380" .646™ 1
Sig. (: .038 .000
N 3 30 30 30
P7 Pears 5 400" 611" .963™
Sig. (- .029 .000 .000
N 30 o 30 30 30
Total Pear: 0" ] ! .685™ 719 .878™
Sig. (2-tailed) 15 ~ B 000 000 000 .000
N | 30 30 30 30
Correlations
P7 Total
P1 Pearson Correlation 515" .650™
Sig. (2-tailed) 004 000
N 30 30
P2 Pearson Correlation .684™ 750"
Sig. (2-tailed) 000 000
N 30 30
P3 Pearson Correlation .630™ .808"
Sig. (2-tailed) 000 000
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b) Hasil Uji R

Reliabili
Cronbach's
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30 30
400" .685™
.029 .000
30 30
611" 719"
.000 .000
30 30
963" 878"
.000 .000
30 30
1 .882™
.000
30 30
.882" 1
.000
30 30




Lampiran 7 : Master Tabel

Master Tabel
No | Nama Usia Jenis Pendidikan | Masa | Beban Stres Shift | Kelelahan
Kelamin | Terakhir Kerja | Kerja Kerja Kerja Kerja
1 Ny. F 30 1 1 2 1 2 1 1
2 Ny.J 34 1 1 2 2 1 1 1
3 | Tn. W 23 2 2 1 1 1 2 1
4 | Ny.N 53 1 2 2 1 1 1 1
5 Ny. E 50 1 3 2 1 1 1 1
6 Ny. I 34 1 2 2 1 1 1 1
7 | Ny. W 35 1 3 2 1 1 1 1
8 Ny. I 32 1 3 2 1 1 1 1
9 Ny. F 35 1 1 2 1 1 1 1
10 | Ny.D 35 1 1 2 1 1 1 1
11 | Ny.P 42 1 1 2 2 1 1 1
12 | Tn.F 40 2 1 2 2 1 1 1
13 | Ny M 31 1 1 2 1 1 1 1
14 | Ny.J 31 1 2 2 2 r 2 2
15 | Tn.N 30 2 3 1 1 1 2 1
16 | Tn. U 28 2 1 1 1 1 1 1
17 | Ny.M 32 1 3 2 1 1 1 1
18 | Ny.I 29 1 l P 1 1 2 1
19 | Ny.S 30 1 1 1 1 1 1 1
20 | Ny.R 36 1 1 2 1 1 2 1
21 | Ny.R 34 1 1 2 1 1 1 1
22 | Ny.H 30 1 3 7 1 1 1 1
23 | Ny.T 40 1 3 2 1 1 2 1
24 | Ny.E 35 1 2 2 1 1 2 1
25 | Ny.Y 38 1 2 1 1 1 1 1
26 | Ny.A 26 1 1 1 2 2 1 1
27 | Tn.M 28 2 3 1 1 1 1 1
28 | Tn. G 31 2 1 1 1 1 1 1
29 | Ny.D 34 1 1 2 1 1 2 1
30 | Ny.L 37 1 1 2 1 1 1 1
31 | Ny.L 32 1 1 2 1 1 1 2
32 | Ny.H 37 1 1 2 1 1 2 1
33 | Ny.A 30 1 3 2 2 1 1 2
34 | Ny.C 47 1 3 2 1 1 1 2
35 | Ny.V 34 1 3 2 2 2 1 1
36 | Ny.L 48 1 2 2 1 1 2 1
37 | Ny.R 27 1 1 1 1 1 1 1
38 | Ny.E 30 1 2 2 1 1 2 1
39 | Ny.N 52 1 3 2 2 1 1 2
40 | Ny.H 49 1 3 2 1 1 1 1
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41 | Ny. A 34 1 1 2 1 1 1 1
42 | Tn.D 23 2 3 1 1 1 1 1
43 | Ny.D 54 1 3 2 1 1 1 1
44 | Ny.M 31 1 1 2 2 2 1 2
45 | Ny. A 31 1 3 2 2 2 2 2
46 | Ny. L 34 1 3 2 1 1 1 2
47 | Ny.S 32 1 1 2 2 2 2 2
48 | Ny.E 34 1 3 2 1 1 2 2
49 | Ny.O 32 1 1 2 1 1 2 2
50 | Ny.H 31 1 | 2 1 1 1 1
51 | Ny. A 25 1 | | 1 1 1 1
52| Tn.F 32 2 1 2 2 1 1 1
53 | Ny. T 41 1 1 2 2 1 1 2
54 | Ny.H 27 1 1 1 2 1 1 1
55 | Ny.S 49 1 2 2 1 1 1 1
56 | Ny.C 35 1 1 2 1 1 1 1
57 | Ny.E 34 1 3 2 1 1 1 2
58 | Ny.L 28 1 3 1 1 1 2 2
59 | Tn.F 35 2 2 2 1 1 2 1
60 | Ny.A 34 1 1 2 2 1 1 1
61 | Ny.S 45 1 2 2 1 1 1 1
62 | Tn. A 25 2 1 1 1 | 1 2
63 | Ny.S 49 1 1 2 1 | 2 1
64 | Ny.B 51 1 1 P 1 1 1 2
65 | Ny.L 35 1 1 g 2 1 2 2
66 | Ny.L 32 1 3 2 2 1 2 2
67 | Ny.N 29 1 3 1 1 1 2 1
68 | Ny.H 41 1 1 2 | 1 1 1
69 | Ny.L 35 1 2 2 1 1 2 1
70 | Ny. M 27 1 | 1 | | 1 1
71 | Ny. M 26 1 1 | 1 1 1 1
72 | Ny.J 35 1 1 ) 2 1 2 1
73 | Ny.P 24 1 il 1 | 1 1 1
74 | Ny. T 35 1 2 2 1 1 1 1
75 | Ny.L 49 1 2 2 1 1 1 1
76 | Ny.M 29 1 1 2 1 1 1 1
77 | Ny.M 31 1 1 2 2 1 1 1
Keterangan :

Jenis Kelamin

Pendidikan Terakhir

: 1 = Perempuan
2 = Laki-laki
:1=D-3
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2=S8-1

3 = Ners
Masa Kerja : 1 =<5 Tahun

2 =>5 Tahun
Beban Kerja : 1 =Ringan

2 = Sedang

3 = Berat
Stres Kerja
Shift Kerja
Kelelahan Ke
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Lampiran 8 : Hasil Output Analisis Data

Frequency Table

Statistics

Usia
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49.00 4 5.2 5.2 93.5

50.00 1 1.3 1.3 94.8
51.00 1 1.3 1.3 96.1
52.00 1 1.3 1.3 97.4
53.00 1 1.3 1.3 98.7
54.00 1 1.3 1.3 100.0
Total 77 100.0 100.0

Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Perempuan 67 87.0 87.0 87.0
Laki-laki 10 a1 380 13.0 100.0
Total 77 100.0 100.0
Pendidikan Terakhir
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  D-3 40 51.9 51.9 51.9
S-1 15 19.5 19.5 71.4
Ners 22 28.6 28.6 100.0
Total 77 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <S5 Tahun IS LY . [ SR N ¢ s 23.4
> 5 Tahun 59 76.6 76.6 100.0
Total 77 100.0 100.0
Beban Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ringan 58 75.3 75.3 75.3
Sedang 19 24.7 24.7 100.0
Total 77 100.0 100.0
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Stres Kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Ringan 70 90.9 90.9 90.9
Sedang 7 9.1 9.1 100.0
Total 77 100.0 100.0
Shift Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nyaman 54 70.1 70.1 70.1
Tidak Nyaman PEN . RN 29.9 100.0
Total 77 100.0 100.0
Kelelahan Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ringan 59 76.6 76.6 76.6
Sedang 18 234 234 100.0
Total 77 100.0 100.0
Crosstabs
Beban Kerja * Kelelahan Kerja Crosstabulation
Kelelahan Kerja
Ringan Sedang Total
Beban Kerja Ringan Count 49 9 58
% within Beban Kerja 84.5% 15.5% 100.0%
Sedang Count 10 9 19
% within Beban Kerja 52.6% 47.4% 100.0%
Total Count 59 18 77
% within Beban Kerja 76.6% 23.4% 100.0%
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Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 8.106* 1 .004
Continuity Correction® 6.425 1 011
Likelihood Ratio 7.393 1 .007
Fisher's Exact Test .010 .007
Linear-by-Linear Association 8.001 1 .005
N of Valid Cases 77
a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.44.
b. Computed only for a 2x2 table
Stres Kerja * Kelelahan Kerja Crosstabulation
Kelelahan Kerja
Ringan Sedang Total
Stres Kerja Ringan Count 56 14 70
% within Stres Kerja 80.0% 20.0% 100.0%
Sedang Count s 3 4 7
Y% within Stres Kerjal 42.9% 57.1% 100.0%
Total Count - 59 18 77
% within Stres Kerja 76.6% 23.4% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 4.901* 1 .027
Continuity Correction® 3.047 1 .081
Likelihood Ratio 4.126 1 .042
Fisher's Exact Test .048 .048
Linear-by-Linear Association 4.838 1 .028
N of Valid Cases 77

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.64.

b. Computed only for a 2x2 table
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Shift Kerja * Kelelahan Kerja Crosstabulation

Kelelahan Kerja
Ringan Sedang Total
44 10 54
81.5% 18.5% 100.0%
15 8 23
65.2% 34.8% 100.0%
59 18 77
76.6% 23.4% 100.0%

Exact Sig. (1-
sided)

.107
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Lampiran 9 : Bukti foto Penelitian

a). Bukti foto Uji Validitas Reliabilitas

Uji Validitas dan Reliabilitas dilakukan pada tanggal 27 Desember 2023.
Uji Validitas dan Reliabilitas dengan cara membagikan kuesioner shift kerja di

IGD Rumah Sakit Universitas Kristen Indonesia (UKI) Jakarta.

b). Bukti foto Penelitian

Penelitian dilakukan di Puskesma Cimanggis pada tanggal 12-15 Januari

2024, penelitian dilakukan selama 4 hari.
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Lampiran 10 : Biodata Penulis

Biodata Penulis

Nama : Ananda Trick Yonata
NPM 204201516120
Alamat : J1. Haji Sanwani, Plang Kavling Seven No.125,

Mekarsari, Cimanggis, Depok.

No. Hp aktif : 083114115908

Email aktif : nandagolox(w)gmail.com

Pendidikan
1. SD Katolik Karya :2008-2014
2. SMP Santo Paulus :2014-2017

3. SMK Kesehatan Surya Medika :2017-2020

Jakarta, 12 Februari 2024
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(Ananda Trick Yonata)
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Lampiran 11 : Hasil Uji Turnitin
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