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ABSTRAK 

 

Nama : Rere Widyanti 

NPM : 20351551603 

Judul Skripsi : Pengaruh Profesionalisme Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Aparatur Sipil Negara Di Direktorat Jendral Otonomi Daerah 

Kementrian Dalam Negeri 

 

Pentingnya peran Aparatur Sipil Negara (ASN) sebagai pilar utama dalam 

mencapai tujuan suatu organisasi pemerintahan, terutama dalam konteks tata kelola 

pemerintahan yang baik, menjadi fokus utama pembahasan. ASN memegang peran 

kunci dalam implementasi kebijakan, mempengaruhi kinerja birokrasi, dan 

memberikan pelayanan publik. Kinerja ASN yang optimal berkaitan erat dengan 

faktor profesionalisme dan disiplin kerja, yang memainkan peran penting dalam 

membentuk birokrasi yang efektif dan dapat diandalkan. Penelitian ini bertujuan 

untuk menganalisis apakah Profesionalisme, Disiplin Kerja, berpengaruh terhadap 

Kinerja Karyawan. Metode analisis dalam penelitian ini yaitu analisis deskriptif. 

Pengujian analisis data penelitian ini yaitu dengan uji instrument, analisis kolerasi 

regresi linier berganda, uji kelayakan model serta pengujian hipotesis uji t. Subjek 

penelitian ini merupakan karyawan ASN Direktorat Jenderal Otonomi Daerah, 

Metode pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner dengan sampel 

sebanyak 95 responden. Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan software 

SPSS 

Sedangkan, Pada uji koefisien determinasi diketahui resultan nilai R2 

sebesar 32,6%. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja pegawau dijelaskan atau di 

pengaruhi oleh profesionalisme dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai. 

sedangkan 67,4% dipengaruhi faktor-faktor lain di luar penelitian ini. Kemudian 

hasil analisis regresi diperoleh Y 13,085 + 0,001 X1 + 0,246 X2 yang 

menunjukkan bahwa jika hasil Profesionalisme dan disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan dianggap konstan, maka Prestasi Kerja positif dan signifikan. 

Untuk pihak Direktorat Jenderal Otonomi Daerah, menegaskan bahwa 

profesionalisme dan disiplin kerja, baik secara parsial maupun bersama-sama, 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja ASN di Kementrian Dalam Negeri di 

Jakarta Pusat. 

 
Kata Kunci  :  Profesionalisme, Disiplin kerja dan Kepuasan Karyawan, Aparatur 

Sipil Negara, Pemerintahan 
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ABSTRACT 

 

 
Name : Rere Widyanti 

Major : Public Administration 

Thesis : “Management of Silondo Bermula at the Depok City Population 

and Civil Registration” 

 

The importance of the role of the Civil State Apparatus (ASN) as the main 

pillar in achieving the goals of a governmental organization, especially in the 

context of good governance, has become the main focus of discussion. ASN plays a 

key role in policy implementation, influencing bureaucratic performance, and 

providing public services. Optimum ASN performance is closely linked to the 

factors of professionalism and work discipline, which plays an important role in 

shaping effective and reliable bureaucracy. This study aims to analyze whether 

professionalism, work discipline, influences employee performance. The method of 

analysis in this study is descriptive analysis. Testing the analysis of the data of this 

study is with instrument testing, double linear regression collateral analysis, model 

validity testing as well as testing the t test hypothesis. The subject of this research 

is an employee of the ASN Directorate General of Autonomous Areas, the method 

of data collection used is a questionnaire with a sample of 95 respondents. In this 

study, the researchers used SPSS 26 software. In the determination coefficient test, 

the result of R2 was 32.6%. This showed that the performance of the employee was 

explained or influenced by professionalism and work discipline of the staff 

performance, whereas 67.4% was affected by other factors outside of this study. 

Then the results of regression analysis were obtained Y 13,085 + 0,001 X1 + 0,246 

X2 which showed that if the result of Professionalism and work discipline towards 

employee performance is considered constant, then Work Performance is positive 

and significant. 

On behalf of the Directorate-General of Regional Autonomy, reaffirm that 

professionalism and work discipline, both partially and jointly, have a significant 

influence on the performance of ASN in the Ministry of the Interior in Jakarta 

Central. 

 
 
Keywords : Professionalism, Working Discipline and Employee Satisfaction, 

State Civil Appliances, Government 
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