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ABSTRAK 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, 

LINGKUNGAN KERJA FISIK, MOTIVASI INTRINSIK, DAN 

KOMPENSASI FINANSIAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA  

PT. AGARAPANA WUKIR PANCA 

Oleh: 

Fathurahman Cahyadika  

NPM: 203402516043 

Tugas Akhir dibawah bimbingan Prof. Dr. Suryono Efendi, S.E., M.B.A., M.M. 

 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menyelidiki dan menganalisis 

dampak Gaya Kepemimpinan Transformasional, Lingkungan Kerja Fisik, Motivasi 

Intrinsik Dan Kompensasi Finansial terhadap Kinerja Karyawan di PT Agrapana 

Wukir Panca. Dalam pengumpulan data, penelitian menggunakan kuesioner yang 

disebar kepada 100 responden di PT Agrapana Wukir Panca. Analisis dilakukan 

dengan menggunakan metode analisis deskriptif dan inferensial melalui perangkat 

lunak SPSS versi 25. Sementara data sekunder digunakan untuk memberikan deskripsi 

tentang perusahaan tersebut. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Gaya 

Kepemimpinan Transformasional, Lingkungan Kerja Fisik, Motivasi Intrinsik Dan 

Kompensasi Finansial memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan.  

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional, Lingkungan Kerja Fisik, 

Motivasi Intrinsik, Dan Kompensasi Finansial 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP STYLE, 

PHYSICAL WORK ENVIRONMENT, INTRINSIC MOTIVATION, AND 

FINANCIAL COMPENSATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. 

AGRAPANA WUKIR PANCA 

By: 

Fathurahman Cahyadika 

203402516043 

Final Project under the guidance of Prof. Dr. Suryono Efendi, S.E., M.B.A., M.M. 

 

 

This study was conducted with the aim to investigate and analyze the impact of 

Transformational Leadership Style, Physical Work Environment, Intrinsic Motivation, 

and Financial Compensation on Employee Performance at PT Agrapana Wukir Panca. 

In data collection, the study used questionnaires distributed to 100 respondents at PT 

Agrapana Wukir Panca. The analysis was conducted using descriptive and inferential 

analysis methods through SPSS software version 25. While secondary data is used to 

provide a description of the company. The results showed that transformational 

leadership style, physical work environment, intrinsic motivation, and financial 

compensation have a positive and significant influence on employee performance. 

 

Keywwords : Transformational Leadership Style, Physical Work Environment, 

Intrinsic Motivation And Financial Compensation 
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A. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan permasalahan yang diteliti, maka tujuan dalam penelitian ini adalah: 

1. Untuk mengidentifikasi dan menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan 

transformasional terhadap kinerja karyawan di PT Agrapana Wukir Panca. 

2. Untuk mengidentifikasi dan menganalisis pengaruh lingkungan kerja fisik 

terhadap kinerja karyawan di PT Agrapana Wukir Panca. 

3. Untuk mengidentifikasi dan menganalisis pengaruh motivasi intrinsik terhadap 

kinerja karyawan di PT Agrapana Wukir Panca. 

4. Untuk mengidentifikasi dan menganalisis pengaruh kompensasi finansial 

terhadap kinerja karyawan di PT Agrapana Wukir Panca. 
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