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ABSTRAK 

HUBUNGAN PELAKSANAAN REKAM MEDIS 

ELEKTRONIK TERHADAP KINERJA  

PERAWAT RUMAH SAKIT  

SIMPANGAN DEPOK 

 
Nur Rizqianto, Dwi Rohyani, Millya Helen 

 
Latar Belakang: Penerapan Rekam Medis Elektronik (RME) di rumah sakit 

memiliki keuntungan signifikan dalam mengurangi penggunaan kertas dan alat tulis 

lainnya. Namun, kelemahan terkait penyimpanan yang terbatas dan ketergantungan 

pada jaringan sebagai pusat penyimpanan juga menjadi perhatian. Meskipun 

demikian, penggunaan RME diharapkan dapat meningkatkan kinerja perawat 

dalam memberikan asuhan keperawatan. 

Tujuan: Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara pelaksanaan 

RME dengan kinerja perawat di RS Simpangan Depok. 

Metodologi: Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain 

cross-sectional. Sampel sebanyak 62 responden dipilih melalui teknik total 

sampling. Variabel independen adalah pelaksanaan RME, sementara variabel 

dependen adalah kinerja. Data dikumpulkan melalui instrumen kuesioner kinerja 

dan pelaksanaan RME. Analisis data dilakukan menggunakan uji Spearman rho 

dengan tingkat signifikansi α ≤0,05. 

Hasil Penelitian: Hasil uji menunjukkan bahwa sebagian besar pelaksanaan RME 

berada dalam kategori baik (77,4%), sementara sebagian besar kinerja responden 

berada dalam kategori baik (87,1%). Uji Spearman rho menemukan adanya 

hubungan positif antara pelaksanaan RME dengan kinerja perawat (p value = 0,020, 

r=0,295). Ini mengindikasikan bahwa semakin baik pelaksanaan RME, semakin 

baik pula kinerja perawat. 

Simpulan: Penerapan RME memberikan kemudahan dalam penyimpanan dan 

dokumentasi keperawatan, yang pada gilirannya dapat meningkatkan kinerja 

perawat. Namun, diperlukan upaya untuk meningkatkan kemampuan perawat 

dalam menggunakan RME melalui pelatihan atau pendidikan. 

Saran: Untuk mendukung implementasi yang lebih efektif dari RME, disarankan 

untuk menyediakan pelatihan atau pendidikan tambahan bagi perawat guna 

memperbaiki kemampuan mereka dalam menggunakan sistem ini. Hal ini 

diharapkan dapat meningkatkan kualitas pelayanan dan asuhan keperawatan di 

rumah sakit. 

 

Kata kunci : RME, Kinerja, dokumentasi keperawatan, asuhan keperawatan 
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ABSTRACT 

THE RELATIONSHIP BETWEEN THE IMPLEMENTATION  

OF ELECTRONIC MEDICAL RECORDS AND  

THE PERFORMANCE OF NURSES AT  

SIMPANGAN DEPOK HOSPITAL 

 

Nur Rizqianto, Dwi Rohyani, Millya Helen 

Background: The implementation of Electronic Medical Records (RME) in 

hospitals has significant advantages in reducing the use of paper and other 

stationery. However, the disadvantages related to limited storage and reliance on 

the network as a storage center is also a concern. In spite of this, the use of RME is 

expected to improve nurses' performance in providing nursing care.  

Aim: This study aimed to analyze the relationship between the implementation of 

RME and nurses' performance in Simpangan Hospital, Depok.  

Methodology: This study used a quantitative approach with a cross-sectional 

design. A sample of 62 respondents was selected through total sampling technique. 

The independent variable was the implementation of RME, while the dependent 

variable was performance. Data were collected using a performance questionnaire 

instrument and RME implementation. Data analysis was performed using the 

Spearman rho test with a significance level of α <0.05. 

Research Results: The test results showed that most of the RME implementation 

was in the good category (77.4%), while most of the respondents' performance was 

in the good category (87.1%). Spearman rho test found a positive relationship 

between RME implementation and nurse performance (p value = 0.020, r=0.295). 

This indicates that the better the implementation of RME, the better the 

performance of nurses. 

Conclusion: The implementation of RME provides ease in nursing storage and 

documentation, which in turn can improve nurse performance. However, efforts are 

needed to improve nurses' ability to use RME through training or education. 

Suggestion: To support more effective implementation of RME, it is recommended 

to provide additional training or education for nurses to improve their ability to 

use this system. This is expected to improve the quality of nursing care and services 

in the hospital.  

 

Keywords : RME, Performance, nursing documentation, nursing care 
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