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ABSTRAK 

 

ANALISA FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MINAT PERILAKU PERAWAT 

DALAM PENGELOLAAN ASUHAN KEPERAWATAN PADA SIMRS  

DI RS SIMPANGAN DEPOK  

TAHUN 2024 

 

 

Riadha Pratiwi, Millya Helen, Dwi Rochyani 

 

 

Latar Belakang: Penggunaan Rekam Medis Elektronik (RME) bersifat wajib untuk 

seluruh fasilitas penyedia layanan kesehatan di Indonesia, salah satunya perawat. Minat 

perawat dalam menggunakan teknologi RME sangat penting untuk dapat memberikan 

asuhan keperawatan yang terintegrasi dan professional, sehingga pemberian pelayanan 

dapat dilakukan secara cepat, tepat, dan efisien. Teori UTAUT yang terdiri dari variabel 

perfomance expectancy, effort expectancy, social influence, attitude, dan design aesthetics 

dapat mengukur tingkat individu dalam menerima suatu teknologi. 

Tujuan: Mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan minat perawat dalam 

menggunakan RME untuk pengelolaan asuhan keperawatan 

Metodologi: Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain cross sectional. 

Sampel dalam penelitian ini berjumlah 38 responden yaitu perawat di RS Simpangan 

Depok. Teknik pengambilan sampel menggunakan stratified random sampling. Instrumen 

penelitian berupa kuesioner/angket yang telah diuji validitas dan reliabilitas dengan nilai 

koefisien cronbach’s alpha > 0,70. Data dianalisis menggunakan descriptive statictics dan 

correlate statistics yaitu uji spearman rho untuk mengetahui korelasi antara faktor yang 

berpengaruh terhadap minat perawat. 

Hasil Penelitian: Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan yang signifikan 

antara faktor perfomance expectancy, effort expectancy, social influence, attitude, dan 

design aesthetics terhadap minat perawat menggunakan RME dengan skor masing-masing 

faktor Sig. 000 (Sig. < 0.05). 

Kesimpulan: Faktor perfomance expectancy, effort expectancy, social influence, attitude, 

dan design aesthetics berhubungan dengan minat perawat terhadap RME. 

Saran: Diharapkan faktor perfomance expectancy, effort expectancy, social influence, 

attitude, dan design aesthetics dapat diperhatikan untuk meningkatkan minat perawat agar 

penggunaan RME dapat efektif. 

 

Kata kunci  : SIMRS, Perawat, Rekam Medis Elektronik, UTAUT Model, Asuhan 

Keperawatan 
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