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Lampiran  1 Kuesioner Responden 

PERMOHONAN PENGISIAN KUESIONER  

Assalamualaikum Wr.Wb 

Dengan Hormat, 

Perkenalkan nama saya Nilam Sukma, seorang mahasiswi dari Program Studi Pariwisata 

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional. Saat ini, saya sedang menjalankan 

penelitian yang berjudul "PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA RESTAURANT CEPAT SAJI 

BURGER KING JAKARTA SELATAN (STUDI KASUS BURGER KING RANCHO, 

BURGER KING CILANDAK KKO DAN BURGER KING KEMANG VILLAGE) ". 

Dalam konteks ini, saya ingin meminta kerjasama Bapak/Ibu dan Saudara/i untuk 

berpartisipasi sebagai responden dengan mengisi Googke formulir atau Gform yang telah 

disediakan di bawah ini.  

Informasi yang diperoleh melalui kuesioner ini akan digunakan semata-mata 

untuk keperluan penelitian (riset) dan tidak akan disalahgunakan untuk 

kepentingan di luar riset, termasuk penilaian kinerja Bapak/Ibu/Saudara/i. Saya 

berkomitmen untuk menjaga kerahasiaan informasi sesuai dengan etika penelitian. 

Wassalamualaikum Wr.Wb.  

Hormat Saya,  

Nilam Sukma 
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KUESIONER PENELITIAN 

A. Petunjuk Pengisian  

1. Silakan baca dan pahami dengan baik setiap pernyataan yang 

terdapat dalam kuesioner ini. Selanjutnya, bandingkan dengan 

pengalaman kerja atau situasi kerja yang sesungguhnya pada diri 

Bapak/Ibu/Saudara. 

2. Setiap pernyataan diikuti oleh lima (5) pilihan jawaban, Bapak/ 

Ibu/ Saudara cukup memilih salah satu dari lima (5) jawaban yang 

tersedia, dengan ketentuan sebagai berikut: 

STS = Sangat Tidak Setuju 

TS = Tidak setuju 

R = Ragu-ragu 

S = Setuju 

SS = Sangat Setuju 

3. Cara memberikan jawaban adalah dengan menandai pilihan yang 

paling cocok dengan kondisi yang Bapak/Ibu/Saudara alami, 

menggunakan tanda ceklis  (√) pada kotak jawaban yang sesuai. 

4. Kuesioner ini akan memberikan hasil yang optimal apabila setiap 

pernyataan dijawab dengan lengkap. Oleh karena itu, saat 

mengembalikan kuesioner ini, harap pastikan bahwa semua 

pertanyaan telah terjawab dan tidak ada yang terlewat. 

B. Data Responden  

1. Nama  

2. Usia  

□ < 20 tahun 

□ 21 – 25 tahun 

□ 26 – 30 tahun 

□ > 30 tahun 

3. Jenis Kelamin  

□ Laki – laki 

□ Perempuan  
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4. Masa Kerja  

□ < 1 tahun 

□ > 1 – 2 tahun 

□ > 3 – 5 tahun  

□ > 5 tahun 

5. Pendidikan Terakhir  

□ SMA/Sederajat 

□ Stata-1 (S1) 

C. Pernyataan Kuesioner  

Lingkungan Kerja (X1) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

        Perlengkapan Kerja  

1 Fasilitas peralatan keselamatan seperti helm, 

sepatu kerja, sarung tangan, dan perlengkapan 

keselamatan lainnya sudah tersedia di tempat 

kerja 

     

2 Perusahaan menyediakan seragam kerja yang 

sesuai dengan standar perusahaan  

     

        Pelayanan Perusahaan 

1 Perusahaan menyediakan program pelatihan yang 

memadai untuk karyawan baru 

     

2 Adanya promosi jabatan yang diberikan 

perusahaan kepada karyawan  

     

        Kondisi Kerja  

1 Pencahayaan yang ada di ruang kerja telah sesuai 

dengan kebutuhan  

     

2 Kebersihan di area lingkungan kerja memberikan 

kenyamanaan pada saat saya bekerja  

     

        Hubungan Personal  

1 Hubungan antar karyawan yang harmonis 

menciptakan kenyamanan satu sama lain 

     

2 Komunikasi antar karyawan di tempat kerja 

sangat efektif 

     

        Keamanan di Lingkungan Kerja  

1 Kepatuhan terhadap pedoman keselamatan kerja 

untuk menciptakan lingkungan kerja yang aman 

     

2 Tempat kerja saya menjamin keamananan 

karyawannya di lingkungan kerja  
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 Motivasi Kerja (X2)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

        Pemberian Gaji  

1 Pemberian bonus atau isentif sesuai dengan 

penilaian hasil kinerja karyawan  

     

2  Pemberian gaji yang diterima oleh 

karyawan dilakukan secara adil  

     

        Penyediaan Fasilitas  

1 Perusahaan memberikan jaminan sosial 

seperti asuransi kesehatan yang berguna 

untuk hidup karyawan 

     

2 Perusahaan menyediakan fasilitas seperti 

loker, tempat parkir dan tempat istirahat 

untuk meningkatkan kesejahteraan dan 

kenyamanan karyawan 

     

        Dukungan Antar Karyawan  

1 Antar karyawan mendukung satu sama lain 

dalam hal bekerja  

     

2 Atasan saya selalu memberikan dukungan 

dan motivasi kepada karyawan untuk 

mendorong semangat kerja dan 

pengembangan potensi mereka secara 

optimal 

     

        Pencapaian Kerja  

1 Pemberian penghargaan atas prestasi 

memberi semangat kerja bagi karyawan 

     

2 Atasan saya mengakui pencapaian kerja 

terkait hasil penjualan yang meningkat 

     

        Menyelenggarakan Pelatihan atau Training  

1 Perusahaan memberikan kesempatan bagi 

karyawan untuk mengembangkan diri 

melalui training atau pelatihan sesuai 

dengan bidang keahlian 

     

2 Pelatihan yang diikuti karyawan di 

perusahaan dapat mengembangkan karier 

karyawan 

     

 



91 

 

Kinerja Karyawan (Y)  

No Pernyataan SS S N TS STS 

        Kuantitas Kerja  

1 Karyawan berupaya menyelesaikan tugas 

sesuai dengan target jumlah yang telah 

ditetapkan oleh perusahaan 

     

2 Karyawan bersedia dapat mengatasi 

lonjakan volume pesanan secara tiba-tiba 

     

        Kualitas Kinerja Karyawan 

1 Tugas yang diberikan selalu terselesaikan 

oleh karyawan dengan baik dan memadai, 

untuk menunjukkan kualitas yang dapat 

diandalkan 

     

2 Karyawan berupaya untuk meningkatkan 

pemahaman dan keterampilan yang 

relevan dengan bidang pekerjaan mereka 

     

        Keandalan Karyawan dalam Bekerja 

1 Karyawan selalu menyelesaikan tugas 

yang telah menjadi tanggung jawabnya 

dalam kurun waktu tertentu dengan baik 

     

2 Karyawan dapat memecahkan bersama 

masalah yang dihadapi dalam pekerjaan 

     

        Kedisplinan Karyawan  

1 Karyawan tidak melanggar etika kerja 

yang telah ditetapkan oleh perusahaan  

     

2 Karyawan mematuhi jam masuk dan jam 

pulang kerja sesuai dengan ketentuan yang 

telah ditetapkan oleh perusahaan 

     

        Kemampuan Kerja Tim (Teamwork) 

1 Karyawan bersedia menjalin hubungan 

kerja dan bekerjasama dengan rekan kerja 

dalam menyelesaikan tugas  

     

2 Karyawan bersedia memberikan bantuan 

jika rekan kerja mendapat kesulitan dalam 

menjalankan tugas 
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Lampiran  2 Tabulasi Data Menggunakan Microsoft Excel 

A. Karakteristik Responden  

NAMA LENGKAP USIA JENIS KELAMIN 

Nilam Sukma 21 - 25 Tahun Perempuan 

Adelia Syaputri 21 - 25 Tahun Perempuan 

Asri yuningsih 21 - 25 Tahun Perempuan 

Desvia Andriani 21 - 25 Tahun Perempuan 

Shakillah septiyanti putri 21 - 25 Tahun Perempuan 

Anisa Shal Sabilah 21 - 25 Tahun Perempuan 

Restu Rizkiani 21 - 25 Tahun Perempuan 

Nisrina 21 - 25 Tahun Perempuan 

Fahriza nurul zahra 21 - 25 Tahun Perempuan 

Zahra Nur Ifni < 20 Tahun Perempuan 

Fauziah nurul aribah  < 20 Tahun Perempuan 

Mega nandira  21 - 25 Tahun Perempuan 

mawarda safitri < 20 Tahun Perempuan 

Rheina Mayliana 21 - 25 Tahun Perempuan 

Arfan Syahrul 21 - 25 Tahun Laki-laki 

Nur Fadilah  26 - 30 Tahun Perempuan 

Enci Cahyati  26 - 30 Tahun Perempuan 

Abdul Rahman  21 - 25 Tahun Perempuan 

naila raihana 21 - 25 Tahun Perempuan 

Inayah  26 - 30 Tahun Perempuan 

Moh Imron Rosyadi 26 - 30 Tahun Laki-laki 

Imas maudina 26 - 30 Tahun Perempuan 

Tesa selia 21 - 25 Tahun Perempuan 

Suchi inti amalia  21 - 25 Tahun Perempuan 

Muchamad Rizki Bastian 21 - 25 Tahun Laki-laki 

ahmad muhajir 26 - 30 Tahun Laki-laki 

Muhammad Ridwan  21 - 25 Tahun Laki-laki 
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Gifari Akbar Fauzi 26 - 30 Tahun Laki-laki 

Hamdy al hadied 21 - 25 Tahun Laki-laki 

Sharma Rizky adhitama  21 - 25 Tahun Laki-laki 

Laila nur hiqmah 21 - 25 Tahun Perempuan 

agustian 21 - 25 Tahun Laki-laki 

Retno ika saputri 26 - 30 Tahun Perempuan 

Ranya Putri Kharima Ismail  21 - 25 Tahun Perempuan 

Gregoria Ayu > 30 Tahun Perempuan 

adefarhans 21 - 25 Tahun Laki-laki 

Raka 21 - 25 Tahun Laki-laki 

satria  21 - 25 Tahun Laki-laki 

Khoirudin amsy 26 - 30 Tahun Laki-laki 

Elzan marley < 20 Tahun Laki-laki 

Muhammad Maulana 26 - 30 Tahun Laki-laki 

Rafi 26 - 30 Tahun Laki-laki 

Aga Juniarto 21 - 25 Tahun Perempuan 

Rendy Leonard > 30 Tahun Laki-laki 

Megan  21 - 25 Tahun Perempuan 

Fajar andiman  26 - 30 Tahun Laki-laki 

Susanti 21 - 25 Tahun Perempuan 

Nurkomala Sari 21 - 25 Tahun Perempuan 

Iqbaal Fath 21 - 25 Tahun Laki-laki 

Wahyu Saputra 26 - 30 Tahun Laki-laki 

Adin Putra 21 - 25 Tahun Laki-laki 

Ayu wulandary 26 - 30 Tahun Perempuan 

Erik pradana > 30 Tahun Laki-laki 

Irvan  26 - 30 Tahun Laki-laki 

Indah Lestari  21 - 25 Tahun Perempuan 

Ade mulyono  26 - 30 Tahun Laki-laki 

Nika   21 - 25 Tahun Perempuan 

Bowo > 30 Tahun Laki-laki 
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Muhammad Wendy Dwi Anugrah 21 - 25 Tahun Laki-laki 

Nikki > 30 Tahun Laki-laki 

Keysa Aprillia 21 - 25 Tahun Perempuan 

Salma Agustina < 20 Tahun Perempuan 

Jihan 21 - 25 Tahun Perempuan 

Aji Tri Nugroho < 20 Tahun Laki-laki 

Irsyad Izul 21 - 25 Tahun Laki-laki 

Safina < 20 Tahun Perempuan 

Rizki alamsyah 21 - 25 Tahun Laki-laki 

Andrian Wijaya 21 - 25 Tahun Laki-laki 

Ummy 21 - 25 Tahun Perempuan 

Febri aztuti 21 - 25 Tahun Perempuan 

Fauzan Ahmad Mubarok > 30 Tahun Laki-laki 

Ayunda  21 - 25 Tahun Perempuan 

Natasya 21 - 25 Tahun Perempuan 

Jarfi Tanudin 26 - 30 Tahun Laki-laki 

Yuni nadira 21 - 25 Tahun Perempuan 
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NAMA LENGKAP MASA 

KERJA 

PENDIDIKAN 

TERAKHIR 

Nilam Sukma > 3 -5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Adelia Syaputri > 3 -5 Tahun S1 

Asri yuningsih > 3 -5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Desvia Andriani > 3 -5 Tahun S1 

Shakillah septiyanti putri > 1 - 2 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Anisa Shal Sabilah > 1 - 2 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Restu Rizkiani > 3 -5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Nisrina > 3 -5 Tahun S1 

Fahriza nurul zahra > 5 Tahun S1 

Zahra Nur Ifni > 1 - 2 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Fauziah nurul aribah  < 1 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Mega nandira  > 5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

mawarda safitri < 1 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Rheina Mayliana > 5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Arfan Syahrul > 3 -5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Nur Fadilah  > 5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Enci Cahyati  > 5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Abdul Rahman  > 3 -5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

naila raihana < 1 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Inayah  > 5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Moh Imron Rosyadi > 3 -5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Imas maudina > 5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Tesa selia > 1 - 2 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Suchi inti amalia  > 1 - 2 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Muchamad Rizki Bastian > 3 -5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

ahmad muhajir > 5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Muhammad Ridwan  < 1 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Gifari Akbar Fauzi > 5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Hamdy al hadied > 5 Tahun SMA/SEDERAJAT 
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Sharma Rizky adhitama  > 1 - 2 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Laila nur hiqmah > 1 - 2 Tahun SMA/SEDERAJAT 

agustian > 3 -5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Retno ika saputri > 3 -5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Ranya Putri Kharima Ismail  > 3 -5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Gregoria Ayu > 5 Tahun S1 

adefarhans > 3 -5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Raka > 3 -5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

satria  > 3 -5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Khoirudin amsy > 5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Elzan marley > 3 -5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Muhammad Maulana > 5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Rafi > 5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Aga Juniarto > 5 Tahun S1 

Rendy Leonard > 5 Tahun S1 

Megan  > 5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Fajar andiman  > 5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Susanti < 1 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Nurkomala Sari > 1 - 2 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Iqbaal Fath > 1 - 2 Tahun S1 

Wahyu Saputra > 3 -5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Adin Putra > 3 -5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Ayu wulandary > 5 Tahun S1 

Erik pradana > 5 Tahun S1 

Irvan  > 5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Indah Lestari  > 3 -5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Ade mulyono  > 3 -5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Nika   < 1 Tahun S1 

Bowo > 5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Muhammad Wendy Dwi Anugrah > 5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Nikki > 5 Tahun S1 
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Keysa Aprillia < 1 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Salma Agustina < 1 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Jihan > 3 -5 Tahun S1 

Aji Tri Nugroho > 1 - 2 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Irsyad Izul > 1 - 2 Tahun S1 

Safina > 1 - 2 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Rizki alamsyah > 1 - 2 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Andrian Wijaya > 1 - 2 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Ummy > 3 -5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Febri aztuti > 3 -5 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Fauzan Ahmad Mubarok > 5 Tahun S1 

Ayunda  > 1 - 2 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Natasya < 1 Tahun SMA/SEDERAJAT 

Jarfi Tanudin > 5 Tahun S1 

Yuni nadira > 1 - 2 Tahun SMA/SEDERAJAT 

 

B. Tabulasi Data Variabel Lingkungan Kerja (X1) 

No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4  X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 Total  

1 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

2 4 5 4 2 3 4 5 4 5 5 41 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

6 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 45 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

8 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 48 

9 3 4 4 4 3 5 5 4 4 4 40 

10 3 5 5 2 4 5 4 5 4 4 41 

11 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

12 3 3 5 4 4 4 4 5 5 4 41 
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13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

15 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

17 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

18 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

23 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 40 

24 3 4 4 5 5 5 4 3 4 3 40 

25 5 5 5 3 4 3 4 3 3 4 39 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

27 4 5 3 4 4 5 3 4 4 3 39 

28 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

30 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 48 

31 4 5 3 3 3 4 4 4 5 4 39 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

33 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 48 

34 3 3 5 4 5 5 5 4 5 3 42 

35 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48 

36 4 5 5 3 5 5 3 3 4 3 40 

37 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 47 

38 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 47 

39 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 47 

40 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 45 

41 4 4 3 4 4 4 5 5 4 5 42 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
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44 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 46 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

46 3 4 4 5 3 5 3 3 4 4 38 

47 5 5 3 3 5 5 5 5 5 5 46 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

51 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 46 

52 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 45 

53 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 45 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

56 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 46 

57 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 40 

58 4 5 5 4 5 3 4 4 3 3 40 

59 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 46 

60 5 4 4 3 5 5 5 5 5 5 46 

61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

64 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

65 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

66 5 5 5 4 5 5 5 5 3 3 45 

67 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

68 4 5 5 4 4 5 4 3 5 4 43 

69 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

70 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

71 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 47 

72 5 4 5 5 3 3 5 4 3 4 41 

73 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

74 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 46 
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75 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 46 

 

C. Tabulasi Data Variabel Motivasi Kerja (X2) 

No X2.1  X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Total  

1 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

2 3 5 4 4 4 4 5 4 3 4 40 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 37 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 48 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

7 3 3 4 5 5 3 3 4 5 4 39 

8 4 2 2 5 5 3 3 3 4 4 35 

9 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 36 

10 5 3 3 4 4 3 3 3 4 4 36 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

12 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 35 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

15 5 3 3 4 5 5 5 5 5 5 45 

16 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 48 

17 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 43 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

19 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

20 5 3 5 3 5 5 4 3 5 5 43 

21 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 48 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

23 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 35 

24 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 35 

25 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 36 

26 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48 
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27 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 36 

28 5 3 5 5 4 5 5 5 4 4 45 

29 5 2 3 5 5 3 4 5 5 5 42 

30 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

31 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 35 

32 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 48 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 48 

34 3 3 3 3 5 4 5 4 3 5 38 

35 5 3 5 4 5 5 5 4 5 5 46 

36 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 36 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

38 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 44 

39 3 3 5 5 5 5 3 3 4 5 41 

40 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 42 

41 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 36 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

43 4 3 5 4 4 4 4 4 4 3 39 

44 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

46 4 3 5 5 5 5 5 4 4 3 43 

47 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

51 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46 

52 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48 

53 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 43 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

57 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 
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58 3 3 5 4 4 4 4 4 5 5 41 

59 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 48 

60 4 4 5 4 4 4 5 4 4 3 41 

61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

64 3 3 3 5 5 4 5 5 4 4 41 

65 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

66 3 3 3 5 5 3 5 5 4 5 41 

67 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

68 3 3 4 5 3 3 5 3 5 4 38 

69 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 

70 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

71 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46 

72 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 38 

73 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41 

74 4 5 4 4 5 5 5 3 4 3 42 

75 5 5 5 5 4 4 5 4 4 3 44 

 

D. Tabulasi Data Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

No Y.1  Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Total  

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

2 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 45 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 37 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

9 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 40 
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10 3 4 4 3 4 4 4 4 3 5 38 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

12 5 4 4 3 4 5 5 4 5 4 43 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

16 5 3 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

17 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 45 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

19 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

20 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

22 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 48 

23 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 37 

24 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 41 

25 4 3 4 5 3 3 4 4 4 4 38 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

27 4 5 5 4 3 4 5 4 3 4 41 

28 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 48 

29 5 5 4 5 5 3 5 5 5 5 47 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

31 5 5 4 5 5 5 3 4 5 4 45 

32 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

33 2 5 5 3 3 3 5 5 5 5 41 

34 5 4 3 3 4 5 4 4 3 3 38 

35 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 48 

36 4 4 4 3 3 5 4 3 4 4 38 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

39 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

40 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46 
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41 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 47 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

44 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 45 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

46 4 3 4 4 4 3 4 5 4 4 39 

47 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

50 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47 

51 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 47 

52 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 46 

53 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 43 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

57 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

59 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

60 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

64 5 5 4 5 5 3 5 5 4 5 46 

65 5 5 5 5 5 3 5 5 3 5 46 

66 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 48 

67 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 

68 5 5 4 5 4 4 5 3 3 4 42 

69 5 5 4 5 5 4 5 5 3 5 46 

70 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 48 

71 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 45 
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72 3 4 4 5 5 3 4 4 4 4 40 

73 5 5 4 4 4 4 5 5 3 4 43 

74 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 47 

75 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 48 
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Lampiran  3 Tabel Durbin – Watson (DW)  
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Lampiran  4 Titik Persentase Distribusi F  
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Lampiran  5 Titik Persentase Distribusi T 
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Lampiran  6 Output SPSS 

A. Analisis Deskriptif  

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1.1 75 3,00 5,00 4,5600 ,70212 

X1.2 75 3,00 5,00 4,6800 ,52402 

X1.3 75 3,00 5,00 4,6533 ,58108 

X1.4 75 2,00 5,00 4,3867 ,76923 

X1.5 75 3,00 5,00 4,5867 ,65951 

X1.6 75 3,00 5,00 4,6800 ,54920 

X1.7 75 3,00 5,00 4,6533 ,55734 

X1.8 75 3,00 5,00 4,6000 ,63671 

X1.9 75 3,00 5,00 4,6133 ,59031 

X1.10 75 3,00 5,00 4,5067 ,64459 

Lingkungan Kerja 75 38,00 50,00 45,9200 4,11576 

Valid N (listwise) 75     

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X2.1 75 3,00 5,00 4,2933 ,73104 

X2.2 75 2,00 5,00 4,0267 ,91494 

X2.3 75 2,00 5,00 4,3200 ,80807 

X2.4 75 3,00 5,00 4,4533 ,70315 

X2.5 75 3,00 5,00 4,5733 ,61892 

X2.6 75 3,00 5,00 4,3867 ,71458 

X2.7 75 3,00 5,00 4,4800 ,70443 

X2.8 75 3,00 5,00 4,3733 ,67330 

X2.9 75 3,00 5,00 4,4267 ,61892 

X2.10 75 3,00 5,00 4,4133 ,69929 

Motivasi Kerja 75 35,00 50,00 43,7467 5,28152 

Valid N (listwise) 75     
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Y.1 75 2,00 5,00 4,5867 ,63869 

Y.2 75 3,00 5,00 4,6267 ,58756 

Y.3 75 3,00 5,00 4,5200 ,55410 

Y.4 75 3,00 5,00 4,6000 ,61512 

Y.5 75 3,00 5,00 4,6133 ,61278 

Y.6 75 3,00 5,00 4,4800 ,72336 

Y.7 75 3,00 5,00 4,6800 ,52402 

Y.8 75 3,00 5,00 4,6533 ,55734 

Y.9 75 3,00 5,00 4,5333 ,66441 

Y.10 75 3,00 5,00 4,7200 ,48099 

Kinerja Karyawan 75 37,00 50,00 46,0133 4,26327 

Valid N (listwise) 75     
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B. Hasil Uji Validitas  

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 Lingkungan Kerja 

X1.1 Pearson Correlation 1 ,457
**
 ,350

**
 ,319

**
 ,419

**
 ,086 ,434

**
 ,387

**
 ,269

*
 ,529

**
 ,656

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,002 ,005 ,000 ,466 ,000 ,001 ,020 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X1.2 Pearson Correlation ,457
**
 1 ,296

**
 ,177 ,355

**
 ,344

**
 ,263

*
 ,340

**
 ,294

*
 ,406

**
 ,577

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,010 ,129 ,002 ,003 ,023 ,003 ,011 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X1.3 Pearson Correlation ,350
**
 ,296

**
 1 ,334

**
 ,467

**
 ,198 ,375

**
 ,351

**
 ,274

*
 ,331

**
 ,598

**
 

Sig. (2-tailed) ,002 ,010  ,003 ,000 ,088 ,001 ,002 ,018 ,004 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X1.4 Pearson Correlation ,319
**
 ,177 ,334

**
 1 ,373

**
 ,297

**
 ,317

**
 ,348

**
 ,244

*
 ,335

**
 ,595

**
 

Sig. (2-tailed) ,005 ,129 ,003  ,001 ,010 ,006 ,002 ,035 ,003 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X1.5 Pearson Correlation ,419
**
 ,355

**
 ,467

**
 ,373

**
 1 ,488

**
 ,414

**
 ,405

**
 ,382

**
 ,277

*
 ,695

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,002 ,000 ,001  ,000 ,000 ,000 ,001 ,016 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X1.6 Pearson Correlation ,086 ,344
**
 ,198 ,297

**
 ,488

**
 1 ,295

*
 ,363

**
 ,530

**
 ,273

*
 ,568

**
 

Sig. (2-tailed) ,466 ,003 ,088 ,010 ,000  ,010 ,001 ,000 ,018 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X1.7 Pearson Correlation ,434
**
 ,263

*
 ,375

**
 ,317

**
 ,414

**
 ,295

*
 1 ,670

**
 ,450

**
 ,608

**
 ,724

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,023 ,001 ,006   ,000 ,010  ,000 ,000 ,000 ,000 
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N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X1.8 Pearson Correlation ,387
**
 ,340

**
 ,351

**
 ,348

**
 ,405

**
 ,363

**
 ,670

**
 1 ,482

**
 ,665

**
 ,756

**
 

Sig. (2-tailed) ,001 ,003 ,002 ,002 ,000 ,001 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X1.9 Pearson Correlation ,269
*
 ,294

*
 ,274

*
 ,244

*
 ,382

**
 ,530

**
 ,450

**
 ,482

**
 1 ,628

**
 ,677

**
 

Sig. (2-tailed) ,020 ,011 ,018 ,035 ,001 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X1.10 Pearson Correlation ,529
**
 ,406

**
 ,331

**
 ,335

**
 ,277

*
 ,273

*
 ,608

**
 ,665

**
 ,628

**
 1 ,764

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,004 ,003 ,016 ,018 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Lingkungan 

Kerja 

Pearson Correlation ,656
**
 ,577

**
 ,598

**
 ,595

**
 ,695

**
 ,568

**
 ,724

**
 ,756

**
 ,677

**
 ,764

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Motivasi Kerja 

X2.1 Pearson Correlation 1 ,554
**
 ,502

**
 ,395

**
 ,430

**
 ,556

**
 ,458

**
 ,433

**
 ,466

**
 ,394

**
 ,713

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2.2 Pearson Correlation ,554
**
 1 ,665

**
 ,422

**
 ,450

**
 ,625

**
 ,630

**
 ,488

**
 ,361

**
 ,320

**
 ,776

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,005 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2.3 Pearson Correlation ,502
**
 ,665

**
 1 ,479

**
 ,412

**
 ,719

**
 ,534

**
 ,398

**
 ,534

**
 ,313

**
 ,773

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,006 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2.4 Pearson Correlation ,395
**
 ,422

**
 ,479

**
 1 ,513

**
 ,346

**
 ,482

**
 ,437

**
 ,450

**
 ,301

**
 ,654

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,009 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2.5 Pearson Correlation ,430
**
 ,450

**
 ,412

**
 ,513

**
 1 ,592

**
 ,476

**
 ,485

**
 ,517

**
 ,600

**
 ,731

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2.6 Pearson Correlation ,556
**
 ,625

**
 ,719

**
 ,346

**
 ,592

**
 1 ,646

**
 ,482

**
 ,569

**
 ,460

**
 ,821

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,002 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2.7 Pearson Correlation ,458
**
 ,630

**
 ,534

**
 ,482

**
 ,476

**
 ,646

**
 1 ,614

**
 ,454

**
 ,387

**
 ,778

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,001 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2.8 Pearson Correlation ,433
**
 ,488

**
 ,398

**
 ,437

**
 ,485

**
 ,482

**
 ,614

**
 1 ,488

**
 ,500

**
 ,719

**
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Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2.9 Pearson Correlation ,466
**
 ,361

**
 ,534

**
 ,450

**
 ,517

**
 ,569

**
 ,454

**
 ,488

**
 1 ,555

**
 ,720

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

X2.10 Pearson Correlation ,394
**
 ,320

**
 ,313

**
 ,301

**
 ,600

**
 ,460

**
 ,387

**
 ,500

**
 ,555

**
 1 ,643

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,005 ,006 ,009 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000  ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Motivasi Kerja Pearson Correlation ,713
**
 ,776

**
 ,773

**
 ,654

**
 ,731

**
 ,821

**
 ,778

**
 ,719

**
 ,720

**
 ,643

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Kinerja Karyawan 

Y.1 Pearson 

Correlation 

1 ,520
**
 ,272

*
 ,571

**
 ,518

**
 ,494

**
 ,447

**
 ,351

**
 ,335

**
 ,322

**
 ,687

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,018 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,003 ,005 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y.2 Pearson 

Correlation 

,520
**
 1 ,563

**
 ,516

**
 ,494

**
 ,396

**
 ,616

**
 ,425

**
 ,275

*
 ,438

**
 ,725

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,017 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y.3 Pearson 

Correlation 

,272
*
 ,563

**
 1 ,420

**
 ,322

**
 ,380

**
 ,488

**
 ,417

**
 ,448

**
 ,554

**
 ,666

**
 

Sig. (2-tailed) ,018 ,000  ,000 ,005 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y.4 Pearson 

Correlation 

,571
**
 ,516

**
 ,420

**
 1 ,696

**
 ,255

*
 ,436

**
 ,536

**
 ,430

**
 ,484

**
 ,744

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,027 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y.5 Pearson 

Correlation 

,518
**
 ,494

**
 ,322

**
 ,696

**
 1 ,455

**
 ,493

**
 ,671

**
 ,480

**
 ,545

**
 ,793

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,005 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y.6 Pearson 

Correlation 

,494
**
 ,396

**
 ,380

**
 ,255

*
 ,455

**
 1 ,411

**
 ,284

*
 ,500

**
 ,430

**
 ,664

**
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Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001 ,027 ,000  ,000 ,013 ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y.7 Pearson 

Correlation 

,447
**
 ,616

**
 ,488

**
 ,436

**
 ,493

**
 ,411

**
 1 ,587

**
 ,303

**
 ,551

**
 ,728

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,008 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y.8 Pearson 

Correlation 

,351
**
 ,425

**
 ,417

**
 ,536

**
 ,671

**
 ,284

*
 ,587

**
 1 ,470

**
 ,641

**
 ,736

**
 

Sig. (2-tailed) ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,013 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y.9 Pearson 

Correlation 

,335
**
 ,275

*
 ,448

**
 ,430

**
 ,480

**
 ,500

**
 ,303

**
 ,470

**
 1 ,558

**
 ,680

**
 

Sig. (2-tailed) ,003 ,017 ,000 ,000 ,000 ,000 ,008 ,000  ,000 ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Y.10 Pearson 

Correlation 

,322
**
 ,438

**
 ,554

**
 ,484

**
 ,545

**
 ,430

**
 ,551

**
 ,641

**
 ,558

**
 1 ,753

**
 

Sig. (2-tailed) ,005 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

Kinerja 

Karyawan 

Pearson 

Correlation 

,687
**
 ,725

**
 ,666

**
 ,744

**
 ,793

**
 ,664

**
 ,728

**
 ,736

**
 ,680

**
 ,753

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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C. Uji Reliabilitas  

 

Uji Reliabilitas Lingkungan Kerja (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,854 10 

 

Uji Reliabilitas Motivasi Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,903 10 

 

Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,891 10 
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D. Hasil Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 75 

Normal Parameters
a,b

 Mean ,0000000 

Std. Deviation 3,03542650 

Most Extreme Differences Absolute ,096 

Positive ,078 

Negative -,096 

Test Statistic ,096 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,083
c
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 



116 

 

E. Hasil Uji Multikolonieritas 

 

F. Hasil Uji Heteroskedasitas 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

1 (Constant) 10,593 2,343 
 

4,522 ,000 

Lingkungan Kerja -,095 ,084 -,201 -

1,133 

,261 

Motivasi Kerja -,089 ,066 -,242 -

1,364 

,177 

a. Dependent Variable: RES2 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 13,817 4,024 
 

3,433 ,001 
  

Lingkungan 

Kerja 

,530 ,144 ,512 3,673 ,000 ,362 2,760 

Motivasi 

Kerja 

,179 ,113 ,222 1,593 ,116 ,362 2,760 

a. Dependent Variable: KInerja Karyawan 
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G. Hasil Uji Autokorelasi 

 

 

 

 

H. Hasil Uji Hipotesis (Uji T) 

 

 

 

 

 

 

I. Hasil Uji F 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Model Summary
b
 

Mod

el 

R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 ,702
a
 ,493 ,479 3,077 1,764 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja 

b. Dependent Variable: KInerja Karyawan 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 13,817 4,024 
 

3,433 ,001 

Lingkungan Kerja ,530 ,144 ,512 3,673 ,000 

Motivasi Kerja ,179 ,113 ,222 1,593 ,116 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 663,164 2 331,582 35,015 ,000
b
 

Residual 681,822 72 9,470 
  

Total 1344,987 74 
   

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja 
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J. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R
2
) 

 

K. Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Model Summary
b
 

Model R R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Durbin-

Watson 

1 ,702
a
 ,493 ,479 3,077 1,764 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Toleranc

e 

VIF 

1 (Constant) 13,81

7 

4,02

4 

 
3,43

3 

,00

1 

  

Lingkunga

n Kerja 

,530 ,144 ,512 3,67

3 

,00

0 

,362 2,76

0 

Motivasi 

Kerja 

,179 ,113 ,222 1,59

3 

,11

6 

,362 2,76

0 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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Lampiran  7 Surat Permohonan Tempat Riset  

 

 

  
 



120 
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Lampiran  8  Foto Kegiatan Peneliti Ketika Observasi 
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Lampiran  9 Logbook Bimbingan Tugas Akhir  

 

 

 
 



123 

 

Lampiran  10 Laporan Berita Acara Seminar Proposal  
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Lampiran  11 Pengecekan Hasil Turnitin 

 

 

 
 


