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Lampiran 1: Kuisioner Responden 

 

KUISIONER PENELITIAN 

 

PENGARUH FASILITAS DAN AKOMODASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN (CADDIE) DI PADANG GOLF PANGKALAN JATI 

 

Perkenalkan saya Tiara Dita Puspita, mahasiswa tingkat akhir dari Program Studi 

S1 Pariwisata Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional Jakarta, saat ini 

saya sedang mengadakan penulisan penelitian berjudul "Pengaruh Fasilitas dan 

Akomodasi Terhadap Kinerja Karyawan di Padang Golf Pangkalan Jati". Pada 

kesempatan ini, saya ingin memohon kerjasama kepada bapak/ibu, teman, saudara, 

sahabat untuk berpartisipasi dalam penelitian ini sebagai responden dari kuisioner 

penelitian ini, saya harapkan anda dapat mengisi dengan jujur dan selengkap-

lengkapnya. 

 

Terimakasih atas kesediaannya. 

 

Hormat saya, 

Tiara Dita Puspita 

 

NO PERNYATAAN (SS) (S) (R) (TS) (STS) 

1 
Peralatan kerja memenuhi 

kebutuhan tugas sehari-hari. 

     

2 

Peralatan ekeltronik seperti 

komputer dan printer selalu 

berfungsi dengan baik. 

     

3 

Ketersediaan dan keandalan 

peralatan mendukung 

produktivitas kerja . 

     

4 

Perlengkapan seperti meja, 

kursi dan lemari penyimpanan 

mendukung kenyamanan dan 

efisiensi kerja. 

     

5 
Fasilitas kerja menyediakan 

perlengkapan yang cukup 

     



 

NO PERNYATAAN (SS) (S) (R) (TS) (STS) 

untuk memenuhi kebutuhan 

pekerjaan. 

6 

Tingkat keamanan dalam hal 

sistem keamanan fisik seperti 

pintu dan jendela memadai. 

     

7 
Prosedur evakuasi darurat 

sesuai dan jelas. 

     

8 

Fasilitas kerja menyediakan 

lingkungan kerja yang aman 

dan bebas resiko kecelakaan. 

     

9 

Fasilitas kerja mendukung 

kesehatan karyawan, 

menyediakan area istirahat dan 

fasilitas asuransi kesehatan. 

     

10 
Kebersihan dan sanitasi di area 

kerja sudah baik. 

     

11 

Fasilitas kerja yang 

mendukung kesehatan fisik, 
seperti kegiatan kebugaran atau 

fasilitas latihan olah raga. 

     

12 
Kualitas peralatan, perlengkapan 

seperti AC, Loker Penyimpanan, 

Alat Kebersihan memadai. 

     

13 

Fasilitas kerja mencerminkan 

citra perusahaan dan 

memberikan pengalaman kerja 

yang positif. 

     

14 

Perbaikan atau peningkatan 

fasilitas meningkatkan kualitas 

kerja. 

     

15 

Fleksibilitas ruang kerja untuk 

mendukung berbagai jenis 

pekerjaan. 

     

16 

Fasilitas kerja mendukung 

kebutuhan pekerjaan 

kolaboratif, seperti ruang 

pertemuaan dan area lounge. 

     

17 
Fasilitas keja memfasilitasi 

pelatihan olahraga. 

     

18 

Aksesibilitas fasilitas kerja, 

seperti parkir dan transportasi 

umum memadai. 

     

19 

Manajemen memelihara dan 

meningkatkan fasilitas kerja 

dengan baik. 

     



 

NO PERNYATAAN (SS) (S) (R) (TS) (STS) 

20 

Fasilitas kerja menciptakan 

lingkungan kerja yang ramah 

lingkungan. 

     

1 
Akses ke lokasi kerja dari 

tempat tinggal mudah. 

     

2 

Aksesibilitas fasilitas kerja 

untuk karyawan dengan 

mobilitas terbatas. 

     

3 

Fasilitas kerja menyediakan 

area parkir yang memadai dan 

mudah diakses. 

     

4 

Kualitas Amenitss kerja, 

seperti Toilet, Kantin, Ruang 

penyimpanan sudah memadai. 

     

5 
perlengkapan memadai untuk 

menunjang produktivitas kerja. 

     

6 

Ketersediaan dan kualitas 

koneksi internet memenuhi 

kebutuhan kerja. 

     

7 

Kualitas perangkat keras dan 

perangkat lunak yang 

disediakan di kantor memadai. 

     

8 

Tingkat kepuasan terhadap 

dukungan teknis yang 

diberikan tempat kerja. 

     

9 Lingkungan kerja memuaskan.      

10 
Suasana kerja dan budaya 

perusahaan sudah baik. 

     

11 

Fasilitas mendukung 

keseimbangan kerja dan 

kehidupan pribadi. 

     

12 
Fasilitas sudah baik 

mendukung kinerja karyawan. 

     

13 

Keamanan dan kebersihan area 

kerja dan lingkungan sekitar 

sudah memadai. 

     

14 

Fasilitas kerja menyediakan 

ruang pertemuan atau ruang 

kolaborasi untuk karyawan. 

     

15 

Fasilitas penunjang seperti 

kafetaria, area istirahat atau 

fasilitas kesehatan sudah 

memadai. 

     



 

NO PERNYATAAN (SS) (S) (R) (TS) (STS) 

16 

Manajemen meningkatkan 

fasilitas dan kenyamanan 

berdasarkan umpan balik 

karyawan. 

     

1 

Hasil kerja anda memenuhi 

atau melebihi standar kualitas 

yang ditetapkan. 

     

2 

Tingkat ketepatan dan 

keakuratan pekerjaan yang 

anda lakukan sudah sesuai. 

     

3 

Pemahaman yang cukup 

terhadap standar kualitas yang 

diharapkan dari pekerjaan. 

     

4 

Produktivitas anda dalam 

mencapai target kerja harian 

atau mingguan sudah sesuai. 

     

5 

terdapat kendala atau 

hambatan yang mempengaruhi 

kemampuan anda untuk 

mencapai target kerja sudah 

sesuai. 

     

6 

Adanya tekanan terlalu tinggi 

untuk mencapai target kualitas 

kerja. 

     

7 

Meningkatkan efisiensi dan 

produktivitas tanpa 

mengorbankan kualitas 

pekerjaan sudah efisien.  

     

8 

Menyelesaikan tugas-tugas 

sesuai dengan jadwal yang 

ditetapkan sudah efisien. 

     

9 
Peningkatkan efisiensi kerja 

sudah sesuai. 

     

10 

Waktu kerja diatur dengan 

baik untuk mendukung 

efektivitas dan efisiensi. 

     

11 

Manajemen waktu dalam 

menyelesaikan tugas-tugas 

yang diberikan sudah sesuai. 

     

12 

Pemahaman tentang anggaran 

dan sumber daya yang 

dialokasikan untuk proyek atau 

tugas tertentu sudah jelas. 

     

13 
Kontribusi untuk memastikan 

penggunaan sumber daya yang 

     



 

NO PERNYATAAN (SS) (S) (R) (TS) (STS) 

efisien dan meminimalkan 

biaya sudah sesuia. 

14 

Ide atau saran untuk 

mengurangi biaya dan 

meningkatkan efisiensi dalam 

pekerjaan di terima dengan 

baik. 

     

15 
Upaya penghematan biaya di 

lingkungan kerja sudah baik. 

     

16 
Pengawasan atau pengelolaan 

atas pekerjaan sudah efektif. 

     

17 

Dukungan dan umpan balik 

dari atasan atau supervisor 

terhadap kinerja sudah sesuai. 

     

18 

Tingkat kepuasan terhadap 

gaya pengawasan atau 

manajemen yang diterapkan di 

tempat kerja sudah baik. 

     

19 

Peningkatan dalam 

pengawasan atau dukungan 

atasan sudah sesuai. 

     

20 

Arahan yang jelas untuk 

mencapai tujuan kinerja sudah 

sesuai. 

     

21 
Kerjasama dan komunikasi 

antara rekan kerja sudah baik. 

     

22 

Tim atau departemen bekerja 

sama dapat mencapai tujuan 

bersama. 

     

23 

Kerjasama antar karyawan di 

tempat kerja dapat mencapai 

tujuan bersama. 

     

24 
Rekan kerja mendukung dalam 

menelesaikan tugas bersama. 

     

25 

Terdapat Inisiatif atau kegiatan 

tertentu yang dapat diperkuat 

untuk meningkatkan kerjasama 

antar karyawan di lingkungan 

kerja. 

     

 

  



 

Lampiran 2: Tabulasi Data Menggunakan Microsoft Excel 

 

A. Karakteristik Responden 

Cap Waktu Nama Jenis Kelamin Usia 

2023/12/12 11:54:38 AM GMT+7 Listia Maharani  Perempuan 20 

2023/12/14 12:33:12 PM GMT+7 Saskia putri Perempuan 24 

2023/12/14 4:05:47 PM GMT+7 Indah  Perempuan 30 

2023/12/14 8:23:58 PM GMT+7 Aji Wahid Nurfaizi Laki-Laki 23 

2023/12/14 8:28:42 PM GMT+7 Tiara Dita Puspita  Perempuan 22 

2023/12/15 9:31:51 AM GMT+7 Ritha Amalia Wulandari Perempuan 23 

2023/12/15 9:37:07 AM GMT+7 Imas Noor Asyiah Perempuan 23 

2023/12/15 10:24:08 AM GMT+7 Shinta Perempuan 22 

2023/12/15 11:39:37 AM GMT+7 Kamila Abida Meha Perempuan 22 

2023/12/23 12:18:22 AM GMT+7 Rizki Aditiawan Laki-Laki 24 

2023/12/23 3:03:19 PM GMT+7 NOVIANA NUR ARIFAH  Perempuan 26 

2023/12/23 3:14:37 PM GMT+7 Arifah nur aida Perempuan 25 

2023/12/23 3:20:35 PM GMT+7 Nur aini Perempuan 27 

2023/12/23 3:36:56 PM GMT+7 Khoirul Anwar  Laki-Laki 30 

2023/12/23 4:10:41 PM GMT+7 Salma Karamy Perempuan 22 

2023/12/23 4:49:11 PM GMT+7 Yanti Perempuan 28 

2023/12/23 5:00:30 PM GMT+7 Via arifah Perempuan 28 

2023/12/23 5:02:09 PM GMT+7 Saidi jamaludin Laki-Laki 25 

2023/12/23 5:04:48 PM GMT+7 Suci harnani Perempuan 29 

2023/12/23 5:06:16 PM GMT+7 Fajar harun Laki-Laki 30 

2023/12/23 6:04:44 PM GMT+7 zidane maulana Laki-Laki 28 

2023/12/23 6:20:02 PM GMT+7 muhammad ridwan Laki-Laki 28 

2023/12/23 6:26:29 PM GMT+7 Farikha  Perempuan 29 

2023/12/23 6:48:58 PM GMT+7 Grace Agustin Perempuan 30 

2023/12/23 6:51:16 PM GMT+7 Cyintia Adinda Perempuan 26 

2023/12/23 6:53:19 PM GMT+7 Ferginia Saharani Perempuan 29 

2023/12/23 6:55:39 PM GMT+7 Donna Azzahra Perempuan 32 

2023/12/23 6:57:44 PM GMT+7 Niken Tantri Riesmi Perempuan 31 

2023/12/23 9:22:18 PM GMT+7 nurainiani.398@gmail.com Perempuan 25 

2023/12/23 10:38:29 PM GMT+7 raisa Perempuan 22 

2023/12/24 10:40:25 PM GMT+7 Intan  Perempuan 32 

2023/12/24 10:44:12 PM GMT+7 Ani Perempuan 25 

2023/12/24 10:49:24 PM GMT+7 Anggra Laki-Laki 31 

2023/12/24 10:52:55 PM GMT+7 Anna Perempuan 32 

2023/12/24 11:07:33 PM GMT+7 Risma Perempuan 24 

2023/12/24 11:44:07 PM GMT+7 Rachma Perempuan 25 



 

Cap Waktu Nama Jenis Kelamin Usia 

2023/12/24 11:53:09 PM GMT+7 Amei Perempuan 26 

2023/12/25 12:13:51 AM GMT+7 Rizki Alpiandi Laki-Laki 26 

2023/12/25 2:28:12 AM GMT+7 Ahmad Mustadi  Laki-Laki 25 

2023/12/25 7:16:20 AM GMT+7 Nanda Ridki Permana Laki-Laki 25 

2023/12/25 8:36:25 AM GMT+7 Maurin Perempuan 25 

2023/12/25 9:10:19 AM GMT+7 Tonny Pramudya  Laki-Laki 20 

2023/12/25 9:45:47 AM GMT+7 Belista Gunawan  Perempuan 23 

2023/12/25 10:46:35 AM GMT+7 Ratna Asti Riyadi Perempuan 26 

2023/12/25 10:48:53 AM GMT+7 Dauliya Perempuan 25 

2023/12/25 11:01:27 AM GMT+7 Khoirunisa  Perempuan 26 

2023/12/25 11:32:52 AM GMT+7 Pradyta Mirambang  Perempuan 33 

2023/12/25 11:59:10 AM GMT+7 Hubaib Laki-Laki 28 

2023/12/25 12:14:09 PM GMT+7 shila Perempuan 26 

2023/12/25 1:30:06 PM GMT+7 rinda hutagalung Perempuan 30 

2023/12/25 2:07:53 PM GMT+7 Fajri Octaviani Perempuan 25 

2023/12/25 2:26:57 PM GMT+7 Rais mi raj Laki-Laki 27 

2023/12/25 3:25:35 PM GMT+7 erni Perempuan 33 

2023/12/25 6:01:56 PM GMT+7 arin Perempuan 25 

2023/12/25 6:26:17 PM GMT+7 Nida Perempuan 25 

2023/12/25 7:30:18 PM GMT+7 Nadya Nur Arifah  Perempuan 25 

2023/12/26 1:24:07 AM GMT+7 Riana Perempuan 20 

2023/12/26 1:25:37 AM GMT+7 Dian.P Perempuan 20 

2023/12/26 1:30:06 AM GMT+7 Ellin  Perempuan 20 

2023/12/26 7:47:29 AM GMT+7 Sindy  Perempuan 20 

2023/12/26 7:51:43 AM GMT+7 Fina Perempuan 21 

2023/12/26 7:55:17 AM GMT+7 Iren Perempuan 22 

2023/12/26 11:45:58 AM GMT+7 Salman Al Farizi  Laki-Laki 20 

2023/12/26 12:15:23 PM GMT+7 Sri Fitriyani Perempuan 18 

2023/12/26 12:46:34 PM GMT+7 Muhammad Saeful Anwar Laki-Laki 20 

2023/12/26 1:22:28 PM GMT+7  Regita Larasati  Perempuan 25 

2023/12/26 1:56:40 PM GMT+7 Syahel Rusfi Razaba Laki-Laki 20 

2023/12/26 2:58:49 PM GMT+7 Mutiara lestari Perempuan 25 

2023/12/26 3:18:28 PM GMT+7 Wanda Pramesthi Nisrina Zulfi  Perempuan 21 

2023/12/26 7:25:50 PM GMT+7 Budi Bagus Hermanto  Laki-Laki 20 

2023/12/26 8:09:12 PM GMT+7 Erni Perempuan 25 

2023/12/26 9:16:28 PM GMT+7 Hikmahtulloh Perempuan 25 

2023/12/26 11:04:31 PM GMT+7 Rikha Perempuan 28 

2023/12/26 11:08:04 PM GMT+7 Rendi Laki-Laki 30 

2023/12/26 11:28:10 PM GMT+7 Salda Perempuan 25 

2023/12/26 11:33:12 PM GMT+7 Melzha Perempuan 18 



 

Cap Waktu Nama Jenis Kelamin Usia 

2023/12/26 11:45:55 PM GMT+7 Inay  Perempuan 27 

2023/12/26 11:49:45 PM GMT+7 Misya Perempuan 27 

2023/12/27 12:00:24 AM GMT+7 Lia Perempuan 28 

2023/12/27 12:10:19 AM GMT+7 Ucok Perempuan 28 

2023/12/27 12:12:52 AM GMT+7 Nur aini Perempuan 29 

2023/12/27 7:10:31 AM GMT+7 fritty Perempuan 25 

2023/12/27 8:45:18 AM GMT+7 Indhira Amalia Perempuan 22 

2023/12/27 9:39:37 AM GMT+7 Ainun Perempuan 29 

2023/12/27 9:41:13 AM GMT+7 Fauzan alfarizky Laki-Laki 35 

 

B. Tabulasi Data Variabel Fasilitas (X1) 

X1-1 X1-2 X1-3 X1-4 X1-5 X1-6 X1-7 X1-8 X1-9 X1-10 X1-11 

5 4 5 5 4 5 3 4 5 4 5 

5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 1 5 3 4 4 2 1 2 3 5 

5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 

5 5 5 5 3 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

5 3 5 5 5 4 3 3 5 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 

5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 

4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 



 

X1-1 X1-2 X1-3 X1-4 X1-5 X1-6 X1-7 X1-8 X1-9 X1-10 X1-11 

5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 

4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 

5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 

4 5 4 4 3 5 5 5 5 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 

5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 

4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 5 5 4 4 3 4 4 4 3 

5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 

5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 

5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 



 

X1-1 X1-2 X1-3 X1-4 X1-5 X1-6 X1-7 X1-8 X1-9 X1-10 X1-11 

4 4 4 4 3 3 5 3 4 4 4 

5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 5 5 3 5 4 5 5 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

4 4 3 4 5 4 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 

5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 3 

3 3 5 4 4 5 5 4 3 3 4 

4 4 4 3 3 4 3 4 5 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 

 

X1-12 X1-13 X1-14 X1-15 X1-16 X1-17 X1-18 X1-19 X1-20 TOTAL 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 93 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 88 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

5 5 4 5 4 5 5 4 1 73 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 97 

5 4 4 5 4 4 4 4 4 83 

4 5 5 5 5 4 5 5 5 97 

5 5 5 5 4 5 4 5 4 94 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 83 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 92 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 98 

4 4 4 4 3 4 5 5 5 84 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 99 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 90 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 90 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 92 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 99 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 



 

X1-12 X1-13 X1-14 X1-15 X1-16 X1-17 X1-18 X1-19 X1-20 TOTAL 

5 5 5 5 5 5 4 4 5 98 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 98 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 99 

4 5 4 5 5 5 4 5 5 93 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 95 

5 5 5 5 5 4 4 5 5 97 

5 4 4 4 5 5 5 4 4 87 

5 5 4 4 4 5 5 4 5 90 

4 4 5 5 4 4 4 4 4 85 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 98 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 85 

4 5 4 5 5 5 5 5 5 95 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 84 

4 4 5 5 4 4 4 4 4 90 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 88 

3 4 3 4 4 3 4 4 4 82 

3 4 4 5 3 4 4 3 4 82 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

5 5 5 5 4 4 5 4 4 96 

5 5 4 4 4 3 5 4 4 90 

4 4 5 5 4 4 4 4 4 86 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 86 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 86 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

5 5 5 4 4 4 4 4 4 86 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

4 5 4 4 3 4 5 4 5 87 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

4 5 5 5 5 5 4 4 5 88 

5 5 5 5 5 4 4 4 4 96 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 99 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 64 

4 4 4 4 5 5 3 4 4 89 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 88 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 79 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 90 



 

X1-12 X1-13 X1-14 X1-15 X1-16 X1-17 X1-18 X1-19 X1-20 TOTAL 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

4 4 5 4 5 4 5 5 5 93 

4 5 5 5 4 4 5 5 5 93 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

3 3 4 4 3 3 3 3 4 66 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 79 

4 4 5 5 4 4 4 5 5 86 

4 4 5 5 5 3 4 5 5 88 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 81 

5 3 5 5 5 5 5 3 5 87 

4 4 4 3 4 5 5 4 5 81 

4 4 4 4 5 5 5 5 4 87 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

4 3 3 5 5 5 5 5 5 90 

4 5 5 5 4 5 3 4 4 88 

4 5 5 5 4 3 5 4 5 91 

3 4 3 3 4 2 2 2 2 68 

4 3 2 3 3 4 2 4 3 70 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

2 5 5 5 5 4 4 5 5 84 

5 5 5 5 5 4 5 4 4 96 

4 4 4 4 4 4 5 5 5 91 

 

C. Tabulasi Data Variabel Akomodasi (X2) 

X2-1 X2-2 X2-3 X2-4 X2-5 X2-6 X2-7 X2-8 X2-9 

5 4 4 5 4 5 5 4 4 

4 3 4 4 4 4 4 4 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 1 5 4 4 1 1 1 1 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 

5 5 4 4 4 4 4 5 4 

4 5 5 4 4 5 5 4 5 

4 4 4 5 5 4 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 4 4 5 5 4 4 



 

X2-1 X2-2 X2-3 X2-4 X2-5 X2-6 X2-7 X2-8 X2-9 

3 5 5 5 5 5 5 3 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 5 4 5 4 5 5 4 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 

4 4 4 4 5 4 3 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 

5 4 5 4 5 4 4 4 5 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 5 5 4 4 5 5 5 

3 4 5 4 4 5 4 4 4 

5 5 5 5 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 5 4 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 5 4 4 5 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 3 3 5 5 5 5 

4 4 4 5 4 4 4 5 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 3 

5 4 4 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 4 4 5 5 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 5 4 4 4 4 5 5 



 

X2-1 X2-2 X2-3 X2-4 X2-5 X2-6 X2-7 X2-8 X2-9 

5 2 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 

2 4 4 4 5 5 4 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 5 4 5 4 4 

4 4 4 5 4 5 5 5 4 

5 5 5 5 4 3 5 2 3 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 4 3 3 3 3 

4 5 4 4 3 4 4 4 3 

4 4 4 4 5 2 2 4 4 

4 2 4 4 4 5 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 5 5 5 5 5 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 5 4 4 5 4 

4 4 5 5 5 5 5 4 4 

1 4 4 5 4 4 4 5 5 

4 4 5 5 5 5 5 5 4 

1 3 3 3 3 3 3 4 3 

5 5 3 2 3 3 4 3 1 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 5 5 5 4 5 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 

 

X2-10 X2-11 X2-12 X2-13 X2-14 X2-15 X2-16 TOTAL 

4 3 4 4 4 5 5 69 

4 4 5 4 3 4 4 62 

5 5 5 5 5 5 5 80 

4 1 5 4 5 5 5 52 



 

X2-10 X2-11 X2-12 X2-13 X2-14 X2-15 X2-16 TOTAL 

4 4 4 5 5 5 5 76 

4 4 4 4 4 4 5 68 

4 5 5 4 4 5 5 73 

5 5 4 5 5 4 5 73 

5 5 5 4 5 4 5 78 

5 5 5 5 5 5 5 80 

4 4 5 3 3 4 4 67 

3 3 3 4 5 5 5 68 

5 5 5 5 5 5 5 80 

5 5 5 4 5 4 5 78 

5 4 5 4 5 4 5 73 

4 5 4 5 4 5 4 72 

4 4 3 4 4 4 4 63 

4 4 5 5 5 5 5 78 

5 5 5 5 5 5 5 77 

5 5 5 5 4 5 5 78 

5 5 5 5 5 5 5 80 

5 5 5 4 5 5 5 79 

5 5 4 5 5 5 5 78 

5 5 5 5 5 5 5 79 

4 5 4 4 4 4 5 74 

5 5 5 5 4 5 5 74 

5 5 4 5 5 4 5 77 

5 5 4 4 4 4 4 71 

4 4 4 4 4 4 4 65 

5 5 5 5 5 5 5 77 

4 4 4 4 4 4 4 64 

5 5 4 4 4 4 4 68 

4 4 4 4 4 5 5 66 

4 5 4 4 4 4 4 67 

4 4 4 4 4 4 4 64 

4 4 3 4 4 4 4 62 

5 5 5 5 5 5 5 80 

4 4 4 4 4 4 4 64 

5 5 5 5 5 5 5 74 

4 4 4 5 4 4 4 67 

4 4 4 4 4 3 4 61 

5 5 5 5 5 5 4 77 

4 4 4 4 4 4 4 64 

5 5 5 5 5 5 5 80 



 

X2-10 X2-11 X2-12 X2-13 X2-14 X2-15 X2-16 TOTAL 

4 4 4 4 4 4 4 63 

4 4 4 4 4 4 4 64 

4 4 4 4 4 4 4 64 

4 4 5 5 3 5 5 70 

4 4 4 4 4 4 4 64 

5 5 5 5 5 5 5 80 

5 4 4 4 4 4 4 68 

5 5 5 5 5 5 5 77 

4 4 5 5 5 5 5 69 

4 4 4 4 4 5 5 66 

5 5 5 5 5 5 5 80 

3 3 3 3 3 3 3 48 

4 4 5 5 4 4 4 67 

5 5 4 4 5 5 4 69 

3 4 4 4 4 4 4 63 

4 4 4 4 3 4 4 63 

3 4 4 4 4 4 5 66 

4 5 4 4 4 4 4 69 

2 3 5 5 5 5 4 66 

5 5 5 5 5 5 5 79 

4 4 4 4 4 4 4 64 

4 4 4 4 4 4 4 64 

3 3 4 3 3 3 3 50 

4 4 3 4 4 4 4 62 

4 5 5 5 4 4 4 64 

5 4 4 4 4 4 5 65 

5 5 5 5 5 5 5 80 

4 4 4 4 4 4 4 64 

4 4 5 5 5 5 5 72 

5 5 5 5 4 4 4 68 

4 4 4 4 4 4 4 64 

4 4 4 4 4 4 4 66 

5 4 5 4 5 5 5 74 

4 4 4 4 4 4 4 64 

4 4 5 4 5 4 4 72 

4 4 4 4 4 4 5 55 

2 4 5 2 3 3 3 51 

4 4 4 4 4 4 4 64 

5 5 4 4 4 4 5 72 

5 4 5 4 4 4 4 73 



 

X2-10 X2-11 X2-12 X2-13 X2-14 X2-15 X2-16 TOTAL 

4 4 5 5 4 5 4 73 

 

D. Tabulasi Data Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 

4 5 4 5 5 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 3 3 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

1 5 5 4 5 3 5 1 5 

5 5 5 5 5 4 4 5 5 

4 4 4 4 5 4 4 4 5 

5 5 5 4 4 4 5 5 5 

5 5 4 5 5 4 4 5 5 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 3 4 4 5 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 4 4 4 4 

4 5 5 5 5 4 5 5 5 

5 4 5 5 4 5 4 5 5 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 4 5 4 4 5 5 

4 5 4 4 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 4 4 4 5 5 5 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 5 4 4 4 4 5 5 

5 4 5 4 4 5 4 5 5 

5 4 4 4 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 4 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 5 5 5 5 5 4 



 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 

4 4 4 4 3 3 3 4 5 

2 2 4 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 2 2 4 4 

3 5 5 4 3 1 5 2 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 4 4 3 4 4 

5 5 5 5 5 4 5 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 4 5 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 

5 4 5 5 5 5 2 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 4 5 3 5 4 5 5 4 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 5 4 4 5 3 5 

5 4 4 4 5 4 5 5 5 

4 4 4 4 4 2 2 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 2 4 4 

5 4 4 4 3 5 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 4 4 4 3 4 5 

5 5 5 5 5 4 2 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 5 5 5 4 4 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 



 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 4 4 4 4 1 3 4 

4 5 5 4 5 5 4 4 4 

4 2 4 3 4 2 3 1 4 

4 4 4 4 4 3 3 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 5 5 5 4 4 4 

4 4 5 4 5 5 5 5 5 

 

Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 

5 5 5 4 4 5 5 4 4 

4 3 4 3 3 4 4 5 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 1 1 1 1 3 1 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 

4 5 5 4 4 4 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 4 4 3 4 4 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 3 3 3 4 4 

5 5 5 4 5 4 4 5 5 

5 5 4 4 5 5 4 4 5 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 

5 4 4 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 5 5 5 

4 4 5 4 5 5 5 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 5 4 4 4 5 5 4 

4 4 4 5 5 4 4 5 5 



 

Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 5 4 5 4 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 4 4 4 5 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 2 4 4 4 4 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 5 5 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 4 4 4 3 3 3 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 4 5 4 5 4 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 4 4 5 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 5 5 4 5 5 4 5 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 5 4 4 5 4 



 

Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 

5 5 5 5 5 4 4 5 5 

5 5 4 5 4 4 4 5 5 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 5 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 5 5 5 

5 4 4 4 5 5 4 5 4 

5 4 4 4 4 4 4 5 4 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 4 5 4 4 5 5 5 

5 3 3 5 3 2 4 1 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 4 4 4 5 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 

5 5 4 4 4 4 5 4 4 

 

Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25 Y26 TOTAL 

5 5 5 5 5 4 4 5 120 

4 4 4 5 5 5 5 5 105 

5 5 5 5 5 5 5 5 130 

1 1 1 3 2 4 4 4 76 

5 4 4 4 4 5 4 4 121 

5 4 4 4 4 4 4 4 108 

4 4 5 5 5 4 4 5 119 

5 5 5 5 5 5 5 5 127 

5 5 5 5 5 5 5 5 129 

5 5 5 5 5 5 5 5 130 

5 5 5 4 4 5 4 5 109 

5 5 5 5 5 5 5 4 129 

4 4 4 4 4 4 4 4 106 

5 5 5 5 5 5 5 5 125 

4 5 4 5 5 5 4 4 119 

5 4 5 4 5 4 5 4 117 

4 5 5 5 4 4 4 5 121 

5 5 5 5 5 5 5 5 126 

5 5 5 5 5 5 5 4 123 

4 5 5 4 5 5 5 5 123 

5 5 4 5 5 5 5 5 129 



 

Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25 Y26 TOTAL 

5 5 4 5 5 5 5 5 128 

4 4 4 5 4 4 4 5 117 

5 5 5 5 5 5 4 4 123 

5 5 5 4 4 4 4 5 117 

4 4 5 5 5 4 5 5 123 

5 4 4 5 5 5 4 4 117 

4 5 5 5 5 5 4 5 114 

4 4 4 4 4 4 4 4 104 

5 5 5 5 5 5 5 5 129 

4 4 4 4 4 4 5 5 106 

5 5 4 5 4 5 4 4 121 

5 5 4 5 4 4 4 4 119 

4 4 4 4 4 4 4 4 104 

4 4 4 4 4 4 4 4 111 

4 4 4 4 4 4 4 4 102 

5 5 5 5 5 5 5 5 123 

4 4 4 4 4 4 4 4 100 

5 5 5 5 5 4 5 4 104 

4 4 5 4 4 4 4 2 103 

4 4 4 4 4 4 4 4 102 

4 4 5 5 5 4 4 4 120 

4 4 4 4 4 4 4 4 104 

5 5 5 5 5 5 5 5 130 

4 4 4 4 4 3 4 4 105 

4 4 4 4 4 4 4 4 103 

4 4 4 4 4 4 4 4 104 

5 5 5 5 5 5 5 5 120 

4 4 4 4 4 4 4 4 104 

5 5 5 5 5 5 5 5 130 

3 4 4 4 4 4 5 4 101 

5 5 5 5 5 5 5 5 126 

5 5 5 5 5 5 5 5 130 

5 5 5 5 5 5 5 5 129 

5 5 5 5 5 5 5 5 130 

3 3 3 3 3 3 3 3 78 

4 4 4 5 5 5 5 5 113 

4 4 4 4 4 4 4 4 117 

4 4 4 4 4 4 4 4 105 

4 4 4 4 4 4 4 4 104 

4 4 4 4 4 4 4 4 104 



 

Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25 Y26 TOTAL 

4 4 4 4 4 4 4 4 104 

5 5 5 3 5 4 3 5 113 

5 5 5 5 5 5 5 5 125 

4 4 4 4 4 4 4 4 100 

4 4 4 4 4 4 4 4 104 

3 3 3 3 3 3 3 3 79 

3 3 2 3 4 4 3 4 101 

4 4 5 4 5 4 4 5 114 

4 4 4 5 5 5 5 5 115 

5 5 5 5 4 5 5 5 123 

4 4 4 4 4 4 4 4 104 

4 4 4 4 4 4 4 5 111 

5 5 5 5 5 5 5 5 123 

4 4 4 4 4 4 4 4 109 

4 4 4 5 4 4 4 4 107 

5 4 4 4 4 4 4 4 115 

4 4 4 5 4 4 4 5 122 

4 4 4 4 4 4 4 4 110 

5 5 5 4 4 4 4 4 117 

3 3 3 4 2 3 5 4 85 

4 4 4 4 4 4 4 4 102 

5 5 5 5 5 5 5 5 127 

5 5 5 5 5 5 5 4 122 

4 3 5 5 5 5 4 4 116 

 



 

Lampiran 3: Olah Data SPSS 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  
Fasilitas Akomodasi 

Kinerja 
Karyawan 

N  85 85 85 

Normal Parametersa.b Mean 88.13 69.33 113.69 

 Std. Deviation 8.338 7.550 12.274 

Most Extreme Differences Absolute .082 .104 .100 

 Positive .077 .079 .092 

 Negative -.082 -.104 -.100 

Test Statistic  .082 .104 .100 

Asymp. Sig. (2-tailed)  .200c.d .024c .034c 

e. Test distribution is Normal. 

f. Calculated from data. 

g. Lilliefors Significance Correction. 

h. This is a lower bound of the true significance. 

 

Coefficientsa 

    Standardized     

  Unstandardized Coefficients Coefficients   Collinearity Statistics 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF 

1 (Constant) 10.734 8.323  1.290 .201   

 Fasilitas .502 .154 .341 3.261 .002 .368 2.716 

 Akomodasi .847 .170 .521 4.988 <,001 .368 2.716 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Coefficientsa 

  Unstandardized Standardized   

  Coefficients Coefficients   

Model  B Std. Error Beta t Sig. 

1 (Constant) 17.470 5.693  3.069 .003 

 Fasilitas -.074 .105 -.124 -.701 .485 

 Akomodasi -.087 .116 -.132 -.745 .458 

b. Dependent Variable: ABS_RES_1 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

Durbin- 
Watson 

1 .819a .670 .662 7.133 2.045 

c. Predictors: (Constant), Akomodasi, Fasilitas 

d. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 



 

 

Coefficientsa 

  Unstandardized Standardized   

  Coefficients Coefficients   

Model  B Std. Error Beta t Sig. 

1 (Constant) 10.734 8.323  1.290 .201 

 Fasilitas .502 .154 .341 3.261 .002 

 Akomodasi .847 .170 .521 4.988 <,001 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .819a .670 .662 7.133 

b. Predictors: (constant), Akomodasi, Fasilitas 

 

ANOVAa 

Model  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 8481.882 2 4240.941 83.352 <,001b 

 Residual 4172.165 82 50.880   

 Total 12654.047 84    

c. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

d. Predictors: (Constant), Akomodasi, Fasilitas 

 

 

  



 

Lampiran 4: Seminar Proposal 

 

A. Berita Acara Seminar Proposal 

 

 

  



 

B. Nilai Seminar Proposal 

 

 

 

  



 

Lampiran 5: Logbook Bimbingan TA 

 

  

  



 

Lampiran 6: Hasil Pengecekan Turnitin 

 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

Lampiran 7: Dokumentasi Penelitian 

 

 
 

 
 

 
 

 
  



 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 


