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ABSTRAK 

 

PENGARUH FASILITAS DAN AKOMODASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN (CADDIE) DI PADANG GOLF PANGKALAN JATI 

 

Oleh: 

Tiara Dita Puspita 

203404416021 

 

Tugas Akhir, dibawah bimbingan Anisa Putri Kusumaningrum, S.St.Par.,M.M 

 

Penelitian ini bertujuan untuk (a) untuk mengetahui pengaruh Fasilitas dan 

Akomodasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan (caddie) di Padang Golf 

Pangkalan Jati (b) untuk mengetahui Fasilitas dan Akomodasi simultan terhadap 

kinerja karyawan (caddie) di Padang Golf Pangkalan Jati (c) untuk mengetahui 

variabel manakah yang berpengaruh terhadap kinerja karyawan (caddie) di Padang 

Golf Pangkalan Jati. 

 

Sampel penelitian sebanyak 85 responden yang merupakan karyawan (caddie) di 

Padang Golf Pangkalan Jati, penelitian menggunakan metode analisis kuantitatif 

pengumpulan data menggunakan kuesioner. 

 

Hasil penelitian adalah Fasilitas dan Akomodasi menghasilkan data yang 

berpengaruh positif secara bersama-sama dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan (caddie) di Padang Golf Pangkalan Jati. 

 

Kata Kunci: Fasilitas, Akomodasi dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF FACILITIES AND ACCOMMODATION ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE (CADDIE) AT PANGKALAN JATI GOLF COURSE 

 

By: 

Tiara Dita Puspita  

203404416021  

 

Final Project, under the guidance of Anisa Putri Kusumaningrum, S.St.Par., M.M  

 

This study aims to (a) determine the effect of Facilities and Accommodation on 

employee performance (caddie) at Pangkalan Jati Golf Course (b) to determine 

simultaneous Facilities and Accommodation on employee performance (caddie) at 

Pangkalan Jati Golf Course (c) to find out which variables affect the performance 

of employees (caddie) at Pangkalan Jati Golf Course. 

 

The research sample was 85 respondents who were employees (caddie) at 

Pangkalan Jati Golf Course, the study used quantitative analysis methods of data 

collection using questionnaires. 

 

The results of the study are Facilities and Accommodation produce data that have 

a positive and significant effect on Employee Performance (caddie) at Pan Golf 

Course. 

 

Keywords: Facilities, Accommodation and Employee Performance 
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