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BA|B V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpula|n 

Optima|lisa|si penera|pa|n Model Pra|ktek Kepera|wa|ta|n Profesiona|l 

Pemula| brefokus pa|da| Pila|r IV di rua|ng pera|wa|ta|n la|nta|i 3 RS Restu Ka|sih 

Ja|ka|rta| Timur, da|pa|t dila|kuka|n denga|n ba|ik da|n tida|k menga|la|mi kesulita|n 

da|la|m mengumpulka|n da|ta|. Desimina|si ilmu ya|ng tela|h dila|kuka|n diha|diri 

oleh penulis, Kepa|la| rua|nga|n da|n pera|wa|t-pera|wa|t di Rua|ng Pera|wa|ta|n 

La|nta|i 3 RS Restu Ka|sih Ja|ka|rta| Timur ya|ng seda|ng berdina|s. Da|ri ha|sil 

observa|si terliha|t pera|wa|t-pera|wa|t a|ntusia|s da|la|m mengikuti desimina|si ilmu, 

semua| pera|wa|t mengikuti a|ca|ra| da|ri a|wa|l sa|mpa|i a|khir. Da|n pela|ksa|na|a|n 

role pla|y Model Pra|ktek Kepera|wa|ta|n Profesiona|l Pemula| juga| suda|h 

dila|kuka|n oleh pera|wa|t rua|nga|n la|ngsung. Kemudia|n da|ri ha|sil observa|si 

Model Pra|ktek Kepera|wa|ta|n Profesiona|l suda|h dila|kuka|n seca|ra| optima|l da|n 

sema|kin ba|ik la|gi jika| dila|kuka|n sesua|i denga|n teori ya|ng tela|h dija|ba|rka|n 

pa|da| pemba|ha|sa|n sebelumnya|. Da|la|m pela|ksa|a|nnya| pun suda|h mela|lui 

proses ya|ng dimula|i da|ri ta|ha|p persia|pa|n sa|mpa|i ta|ha|p pela|ksa|na|a|n. 

Ha|sil eva|lua|si da|ri penera|pa|n Model Pra|ktek Kepera|wa|ta|n 

Profesiona|l di Rua|ng Pera|wa|ta|n La|nta|i 3 RS Restu Ka|sih Ja|ka|rta| Timur 

denga|n ma|sa|la|h belum optima|lnya| penera|pa|n ma|na|gemen a|suha|n 

kepera|wa|ta|n, denga|n a|da|nya| motiva|si da|ri setia|p sta|f untuk 

menera|pka|nnya| sehingga| denga|n a|da|nya| desimina|si ilmu da|n role pla|y 

ya|ng dila|kuka|n oleh penulis sehingga| terda|pa|t peningka|ta|n terha|da|p 
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pela|ksa|na|a|n Model Pra|ktek Kepera|wa|ta|n Profesiona|l di Rua|ng Pera|wa|ta|n 

La|nta|i 3 RS Restu Ka|sih Ja|ka|rta| Timur . 

5.2. Sa|ra|n 

5.2.1. Ba|gi Ruma|h Sa|kit 

Untuk ruma|h sa|kit a|ga|r sela|lu terus berupa|ya| memba|ngun 

kesa|da|ra|n diri pera|wa|t mela|lui pemberia|n pela|ya|na|n profesiona|l 

seba|ga|i buda|ya| kerja| ya|ng ha|rus bekerja| sesua|i SOP da|n da|pa|t 

dila|kuka|n seca|ra| optima|l, juga| da|pa|t mengikut serta|ka|n pera|wa|t 

da|la|m progra|m pela|tiha|n, semina|r, workshop da|n la|in-la|in ya|ng 

berhubunga|n denga|n Model Pra|ktek Kepera|wa|ta|n Profesiona|l.  

5.2.2. Ba|gi Bida|ng Kepera|wa|ta|n 

− Mela|kuka|n sosia|lia|si ula|ng terja|dwa|l da|la|m tia|p bula|n seca|ra| 

menyeluruh kepa|da| seluruh pera|wa|t mengena|i Model Pra|ktek 

Kepera|wa|ta|n Profesiona|l teruta|ma| kepa|da| pera|wa|t ya|ng ba|ru 

berga|bung sehingga| da|pa|t terla|ksa|na|nya| Metode ini denga|n 

ba|ik. 

− Meneta|pka|n kriteria| pera|wa|t ya|ng a|ka|n ma|suk di rua|ng 

pera|wa|ta|n denga|n model pra|ktek kepera|wa|ta|n profesiona|l 

pemula| 

− Bida|ng kepera|wa|ta|n da|n komite kepera|wa|ta|n bekerja|sa|ma| 

untuk mela|kuka|n supervisi seca|ra| tera|tur ke rua|nga|n a|ga|r 

kema|mpua|n ya|ng suda|h terbentuk menja|di buda|ya| kerja| ya|ng 

terus diperta|ha|nka|n da|n ditingka|tka|n. Sela|in itu memberi 
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rewa|rd terha|da|p ha|sil ya|ng tela|h dica|pa|i untuk meningka|tka|n 

motiva|si da|la|m kinerja| kerja| pera|wa|t. 

5.2.3. Ba|gi Kepa|la| Rua|nga|n 

Terus sela|lu meningka|tka|n kinerja| ya|ng suda|h ba|gus denga|n 

memberika|n penga|ra|ha|n ma|na|jeria|l rua|nga|n denga|n mela|kuka|n 

diskusi intera|ktif. 

5.2.4. Ba|gi Penulis 

A|ga|r ma|mpu menera|pka|n ilmu pengeta|hua|n ya|ng tela|h dida|pa|tka|n 

sela|ma| perkulia|ha|n sehingga| da|pa|t meningka|tka|n wa|wa|sa|n da|n 

penga|la|ma|n teruta|ma| dibida|ng ma|na|jemen kepera|wa|ta|n 

khususnya| Model Pra|ktek Kepera|wa|ta|n Profesiona|l. 

 


