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Lampiran 1

A.

BIODATA PENULIS

IDENTITTAS

Nama : Nurhikmah Pratiwi, S. Kep
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Lampiran 2

KUESIONER RUANG RAWAT INAP LANTAIS

LEMBAR EVALUASI PRE DAN POST CONFERENCE

Keterangan jika dijawab selalu : skor 4, jika sering : skor 3, jika kadang — kadang

: skor 2, jika tidak pernah : skor 0

1. Kuesioner Pre Conference untuk Karu dan Katim

PRE CONFERENCE SKOR KETERANGAN
NO Aspek yang dinilai 4 3
1 | Karu / Katim / PJ shift
membuka acara
2 |Karu [ Katim '/ PJ
menanyakan rencana harian
3 | Karu [/ Katim / PJ shift
memberi  masukan  dan
tindak lanjut
4 | Karu / Katim / PJ shift
memberi reinforcement
5 |Karu / Katim / PJ shift

menutup acara

Total Skor
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2. Kuesioner Post Conference untuk Karu dan Katim

POST CONFERENCE SKOR KETERANGAN
NO Aspek yang dinilai 4 3
1 | Karu / Katim / PJ shift
membuka acara
2 |Karu [/ Katim [/ PJ
menanyakan hasil asuhan
masing — masing pasien
3 | Karu / Katim / PJ shift
menanyakan kendala
pemberi asuhan
4 | Karu / Katim / PJ shift
menanyakan tindak lanjut
pada dinas berikutnya
5 | Karu / Katim / PJ. shift
memberi reinforcement
6 | Karu / Katim / PJ shift

menutup acara

Total Skor
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3. Kuesioner Pre dan Post Conference untuk Perawat Pelaksana

Keterangan jika dijawab Ya : skor 1, jika tidak : skor O

PRE CONFERENCE

SKOR

NO

Aspek yang dinilai

Ya Tidak

Keterangan

Apakah diruangan rawat
inap lantai 5 tiap hari
dilakukan pre dan post

conference

Apakah anda melakukan pre
conference sebelum
melakukan implementasi ke

pasien ?

Apakah anda melakukan
post conference sesudah
melakukan implementasi ke

pasien ?

Total Skor
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Lampiran 3

HASIL KUESIONER PRE DAN POST CONFERENCE DI RUANG

RAWAT INAP LANTAIS

HASIL KUESIONER PRE CONFERENCE UNTUK KEPALA RUANG DAN KATIM

Karu/
Karu/ Karu/ Katim/PJ Karu / Katim Karu /
Katim / Katim/PJ shift I PJ shift Katim / PJ
NO | RESPONDEN | PJshift | menanyakan memberi i shift
membuka rencana masukan inf t menutup
acara harian dan tindak | Fe'nrorcemen acara
lanjut
1 P1 SELALU SELALU SELALU SELALU SELALU
2 P2 SERING SERING SERING SERING SERING
KADANG -
3 P3 SERING SERING SERING KADANG SERING
KADANG -
4 P4 SERING SERING SERING KADANG SERING
5 P5 SELALU SERING SERING SERING SELALU
6 P6 SELALU SERING SERING SERING SELALU
7 P7 SELALU SERING SERING SERING SERING
8 P8 SELALU SERING SERING SERING SERING
9 P9 SELALU SERING SERING SERING SELALU
10 P10 SELALU SERING SERING SELALU SERING
11 P11 SELALU SERING SERING SELALU SELALU
12 P12 SELALU SERING SERING SELALU SELALU
KADANG -
13 P13 SERING KADANG SERING SELALU SERING
13 48 39 40 42 43
92.30% 75,00% 76,90% 88.84% 82.69%
83.14%
SELALU 69.23% 7.69% 7.69% 38.46% 46.15%
SERING 30.76% 84.61% 92.30% 46.15% 53.84%
KADANG -
KADANG 0.00% 7.69% 0.00% 15.38% 0.00%
TIDAK
PERNAH 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
100% 100% 100% 100% 100%
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HASIL KUESIONER POST CONFERENCE UNTUK KEPALA RUANG DAN KATIM

Karu/
: Katim/PJ
Karu / Karu / Katim / PJ e Kgum 4 shift Karu / Katim Kgru /
Katim / menanyakan hasil e L menanyakan / PJ shift Katim /PJ
NO RESPONDEN | PJ shift suhan sl masi menanyakan tindak memberi shift
membuka | % g 'N9| kendala pemberi . inf menutup
acara pasien o~ anjut pada | reinforcement acara
dinas
berikutnya
KADANG KADANG
1 P1 KADANG | KADANG - KADANG SERING SERING SERING KADANG
2 P2 SERING KADANG - KADANG SERING SERING SERING SERING
KADANG KADANG
- KADANG - -
3 P3 KADANG SERING SERING KADANG SERING KADANG
KADANG KADANG
- KADANG - -
4 P4 KADANG SERING SERING KADANG SERING KADANG
KADANG KADANG
5 P5 KADANG SERING SERING SERING SELALU KADANG
KADANG KADANG
- KADANG - -
6 P6 KADANG SERING SERING KADANG SERING KADANG
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KADANG KADANG
- KADANG - -
7 P7 KADANG SERING SERING KADANG SERING KADANG
KADANG KADANG
8 P8 KADANG SERING SERING SERING SERING KADANG
9 P9 SERING SERING SERING SERING SELALU SERING
10 P10 SERING KADANG - KADANG SERING SERING SERING SERING
11 P11 SERING KADANG - KADANG SERING SERING SELALU SERING
12 P12 SERING KADANG - KADANG SERING SERING SELALU SERING
KADANG KADANG
13 P13 KADANG | KADANG - KADANG SERING SERING SERING KADANG
13 31 33 39 35 39 31
59.61% 52.38% 75,00% 67.30% 52.38% 59.61%
61.04%
SELALU 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 30.76% 0.00%
SERING 38.46% 53.85% 100% 69.24% 69.24% 38.46%
KADANG -
KADANG 61.53% 46.15% 0.00% 30.76% 0.00% 61.53%
TIDAK
PERNAH 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
100% 100% 100% 100% 100% 100%

80




HASIL KUESIONER PRE CONFERENCE UNTUK PERAWAT PELAKSANA

Apakah diruangan rawat inap

Apakah anda melakukan pre conference

NO | RESPONDEN lantai 5 tiap hari dilakukan pre sebelum melakukan implementasi ke

conference pasien ?
1 P1 YA YA
2 P2 YA YA
3 P3 YA YA
4 P4 YA YA
5 P5 YA YA

6 P6 YA TIDAK
7 P7 YA YA
8 P8 YA YA

9 P9 YA TIDAK
10 P10 YA YA
11 P11 YA YA
12 P12 YA YA
13 P13 YA YA
13 13 11

100% 84.61%

84.61
YA 100% 84.61%
TIDAK 0.00% 15.39%
100% 100%
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HASIL KUESIONER POST CONFERENCE UNTUK PERAWAT PELAKSANA

Apakah diruangan rawat inap lantai 5

Apakah anda melakukan post conference
setelah melakukan implementasi ke pasien

NO | RESPONDEN | tiap hari dilakukan post conference ?
1 P1 TIDAK TIDAK
2 P2 TIDAK TIDAK
3 P3 TIDAK TIDAK
4 P4 TIDAK TIDAK
5 P5 TIDAK TIDAK
6 P6 YA YA
7 P7 YA YA
8 P8 YA YA
9 P9 YA YA
10 P10 YA YA
11 P11 YA YA
12 P12 TIDAK TIDAK
13 P13 TIDAK TIDAK
13 I 7
53.85% 53.85%
46.15%
YA 46.15% 46.15%
TIDAK 53.85% 53.85%
100% 100%
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Lampiran 4
SURAT IZIN PENELITIAN

i, UNIVERSITAS NASIONAL
I\l FAKULTAS ILMU KESEHATAN

JI. Harsono RM No. 1 Ragunan, Jakarta Selatan 12550, Telp. 27870882

Website : Email:fikes @ civitas.unas.ac.id
Nomor : 222/NERS-FIKES/XI11/2023 Jakarta, 18 Desember 2023
Perihal : Permohonan ljin Praktik KIAN

Lampiran  :2 halaman

Kepada Yth: RS Restu Kasih Jakarta
Di Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan akan dilaksanakannya Karya limiah Akhir Ners (KIAN)
Program Studi Pendidikan Profesi Ners Fakultas llimu Kesehatan Universitas
Nasional Angkatan VIII Tahun 2023/2024, maka dengan ini kami memohon ijin
agar mahasiswa kami (nama dan waktu terlampir) dapat mengambil kasus Karya
limiah Akhir Ners di RS Restu Kasih.

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan
kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

a.Prodi Profesi Ners,
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Lampiran Nama Mahasiswa

NPM

NAMA MAHASISWA

Judul KIAN

No Hp

Tanggal Penelitian

224291517112

Tryas Ardhi
Rakhmyati

Analisis Asuhan Keperawatan Melalui
Intervensi Terapi Bermain Pada Klien
AnA Dan An. G Dengan
Bronkopnemonia Di Rs Restu Kasih
Jakarna

0856-7639-232

18 - 20 desember 2023

224291517107

Nurhikmah Pratiwi

Penerapan Pre dan Post Confrence di
Ruang Rawat Inap Lantai 5 RS Restu
Kasih Jakarta

0856-7639-232

18 - 20 desember 2023

224291517099

Ekawati Emila
M h

Penerapan Model Praktek
Kepemwalan Profesional di Ruang
Py ' Lantai 3 RS Restu Kasih

Jakarta

0856-7639-232

19 - 21 desember 2023

224291517110

Zainah Tamami

Analisis Asuhan Kep
Intervensi Commond Cold Massage
Therapy pada klien An. V dan An. A
dengan Diagnosa Medis ISPA
(Saluran Infeksi Pematasan Akut) Di
RS Restu Kasih Jakarta

0856-7639-232

18 - 20 desember 2023

224291517126

Ika Puspitasari

Analisis Asuhan Keperawatan Melalui
Intervensi kompres hangat pada
pasien Anak Dengan diagnosa
dengue haemoragic fever (OFH) di RS
Restu Kasih Jakana

0856-7639-232

18 - 20 desember 2023

224291517113

Dwi Marlena
Puspadewi

Penerapan Mode! | Asuhan

Profesional
Mengunakan *Metode Tirn" Di Ruang
mmumhksmm
a

0856-7639-232

18 - 20 desember 2023

224291517116

Clara Ega Ayu
Rutiani

PENERAPAN KOMUNIKASI SBAR
PADA PROSES TIMBANG TERIMA
DI RUANG PERAWATAN MEZANIN
RS RESTU KASIH JAKARTA

0856-7639-232

18 - 20 desember 2023

224291517122

Heni Dwi Listya
Ningrum

Analisis Asuhan Keperawatan Melalui
Intervensi  Terapi  Sujk Untuk
Menurunkan Nyeri Pada Ny. |
Dan Ny. A Dengan D-am Medis

0856-7639-232

18 - 20 desember 2023

]

Post Sectio Caesana O Ruang Ranap
5 RS RESTU KASIH

224291517119

Syintya Arimbi

Analisis Asuhan Keperawatan Melalui
Intarvensi  Batuk  Efektif Dan
FasnoWDadaPmKlbnAn.R Dan
An. Z Dengan Diagnosa Medis

ankomm Di RS Restu Kasih

0856-7639-232

18 - 20 desember 2023

224291517109

Novi Andini

Analms Asuhan Keperawatan
Intervensi Kompres Aloe Vera Pada
Pasien AnN Dan AnY
Diagnosa Medis Dhf Di Rumah Sakit
Restu Kasih Tahun 2023

0856-7639-232

18 - 23 desember 2023
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Lampiran 5

STRUKTUR ORGANISASI RUANG RAWAT INAP LANTAIS

Laelatul

Kepala ruang

Zamngabh,

Amd.

Katim |

Tiani Yuniswari, Amd. Kep

1. Saputri, Amd. Kep

2. Ns. Catur Titi, S.Kep
3. Indah Suci, Amd. Kep
4. Farah, Amd. Kep

5. Ns. Karina, S.Kep

6. Virnanda, Amd.Kep
7. Suci P, Amd.Keb
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Katim

Ns. Maria Marliana, S.Kep

1. Devita, Amd. Kep

2. Sulistiyani, Amd. Kep
3. Hikmah Nur, Amd. Kep
4. Amalia Diah, Amd. Kep
5. Balgis Zahra, Amd. Kep

6. Dinda Yulia, Amd. Kep




Lampiran 6

DENAH RUANG RAWAT INAP LANTAIS

PINTU MASUK
Ruang 508
Ruang LORONG 506
NS Tim Toilet
| karya
509 NS 502
Tim
507
505
spoelho
503 501
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Lampiran 7

MEDIA SOSIALISASI POWER POINT

» Konsep Dasar Conference
PENERAPAN PRE DAN PO »gogference adflak}}_ c{(isléusi kkelprtnpoli te
CONFERENCE yirg - Rukan sebem an . Seida
melaksanakan asuhan keperawatan pada pasien
. Jean,et.AL1973 )

» Adapun panduan bagi perawat pelaksana dalam
melgkukgn conference adalah Sebagai berikut : (
Ratna Sitorus, 2006 ) Conference dilakukan |
setiap hari segera setelah di lakukan pergantian
dinas pagi atau sore sesuai dgn%an_ Jadwa
perawat pelaksana, conference di hadirl oleh
perawat pelaksana dalam tim nya masi
masing, Penyampaian ﬁerkembanggn
masalah klen berdasarkan hasil evaluasi k
dan kondisi klien yang di laporkan dinas

Tujuan Conference

» Merencanakan  asuhan ~ pasien€e I Pre conference adalah komunikasi ka
individual. ~Confrence a\kancl - ; mkperaw:etng*kianq Isetela;r:j Se::‘;[ai
bentuk asuhan Klien secara indiid Ak e egiatan pada shi
P : ~ yangdipimpin  oleh ketua t 2
komprehensif setiap staf yang terlib % wgb til:n p etua tim atau pel

memberikan masukan.

~» Pre confrence yang di lakukan adalah (N

sesual
; . ¥ Menentukan waktu Pre conference it
) Meningkatkan semangat kooperatif Mendiskusikan persizpan yang diperlukan
.Meningkalkaﬂ pengetahuan ¢ Mendiskusikan pengenalan / penentuanmas

Mendiskusikan rencana tindakan kepera
n
pemahaman saf kepernva /Merencanakan cara dan strategi pela

awatan
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Tujuan Pre Conference

» Membantu  untuk  mengidentifik

masalah-masalah  pasien, merencan

asuhan dan merencanakan evaluasi hasil -

» Mempersiapkan hal-hal yang akan dite
di lapangan

, Memberikan kesempatan untuk berdisku

tentang keadaan pasien

Tujuan Post Conference

Untuk memberikan kesempatan mendisku
penyelesaian masalah dan gnembandingkari
masalah yang dijumpai, W

Pre confrence yang di
2003 yang di lakukan adalah (Nursala

» Menentukan waktu post conference
) Mrend;skumkan mengenai penyelesaian masal
ien

» Mendiskusikan kesenjangan yang di temuka
antara perencanaan dan pelaksanaan tinda
keperawatan

» Mendiskusikan dan menetapkan rencana
tindakan selanjutnya.

88

POST CONFERENCE

Pengertian Post conference
» Post conference adalah komunikasi katim dan
perawat pelaksana tentang hasil kegiatan
sepanjang shift dan sebelum operan kepada
shift berikut. Isi post conference adalah hasil
askep tiap perawatan dan hal penting untuk
operan (tindak lanjut).




Lampiran 8

SATUAN ACARA PENYULUHAN

Topik : Penerapan Pre dan Post Conference

Sasaran . Seluruh Staff perawat di ruang rawat inap lantai 5 RS Restu
Kasih

Tempat : Rawat Inap Lantai 5

Hari/Tanggal : Kamis, 28 Desember 2023

Waktu :09.00 — selesai

A. Latar Belakang

Manajemen keperawatan merupakan pelayanan keperawatan
profesional dimana tim keperawatan dikelola untuk menjalankan fungsi
manajemen agar tujuan dapat tercapai secara optimal. Menurut penelitian
Sigit.A (2011), fungsi pengarahan kepala ruang dan ketua tim dapat
meningkatkan kepuasan kerja perawat pelaksana, karena perawat
pelaksana yang secara konsisten mendapat arahan saat bekerja akan
memotivasi dirinya untuk bekerja sehingga kepuasan kerja perawat
meningkat.

Fungsi pengarahan meliputi kegiatan operan, pre conference, post
conference, iklim motivasi, supervisi dan delegasi (Keliat, et al., 2006;
Schermerhorn, et al., 2002). Kegiatan pre dan post conference sangat
diperlukan dalam pemberian pelayanan keperawatan, karena ketua tim
dan anggotanya harus mampu mendiskusikan pengalaman klinik yang
dilakukan, menganalisis, mengklarifikasi keterkaitan antara masalah

dengan situasi yang ada, mengidentifikasi masalah, menyampaikan dan
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membangun sistem pendukung antar perawat dalam bentuk diskusi formal

dan professional. Proses diskusi pada pre dan post conference dapat

menghasilkan strategi yang efektif dan mengasah kemampuan berfikir

kritis untuk merencanakan kegiatan pada pelayanan keperawatan

(Sugiharto, Keliat, Sri, 2012, him 17).

B. Tujuan

1. Tujuan Umum

Mampu menerapkan pre dan post conference di Ruang Rawat Inap

Lantai 5 Rumah Sakit Restu Kasih Jakarta

2. Tujuan Khusus

a)

b)

d)

Mampu mengetahui dan memahami tentang konsep pre dan post
conference

Mampu melakukan pengkajian tentang penerapan pre dan post
conference di Ruang Rawat Inap Lantai 5 Rumah Sakit Restu
Kasih

Mampu merumuskan masalah tentang penerapan pre dan post
conference di Ruang Rawat Inap Lantai 5 Rumah Sakit Restu
Kasih

Mampu memberikan intervensi tentang penerapan pre dan post
conference di Ruang Rawat Inap Lantai 5 Rumah Sakit Restu
Kasih

Mampu melakukan implementasi tentang penerapan pre dan post
conference di Ruang Rawat Inap Lantai 5 Rumah Sakit Restu

Kasih
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f) Mampu mengevaluasi tentang penerapan pre dan post conference

di Ruang Rawat Inap Lantai 5 Rumah Sakit Restu Kasih

C. Metode

Ceramah, diskusi/tanya jawab

D. Topik

Tentang penerapan pre dan post conference

E. Materi Penyuluhan

1.

2.

6.

7.

Pengertian pre dan post conference

Prinsip — prinsip pre dan post conference

Tujuan pre dan post conference

Langkah — langkah pre dan post conference

Syarat pre dan post conference

Hal yang harus dipenuhi dalam pre dan post conference

Kegiatan dalam pre dan post confrence

F. Evaluasi

Setelah diberika edukasi, diharapkan peserta mampu :

1.

2.

Mengerti apa itu pre dan post conference

Mengetahui prinsip — prinsip pre dan post conference

Memahami tujuan pre dan post conference

Mengerti langkah — langkah pre dan post conference

Mengetahui syarat pre dan post conference

Mengetahui hal yang harus dipenuhi dalam pre dan post conference

Mengetahui kegiatan dalam pre dan post confrence
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Hari/tanggal/jam

Kegiatan

Waktu

Kamis, 28
Desember 2023
Jam 09.00 s/d

selesai

Pembukaan

- Memberi salam
- Perkenalan nama

- Menjelaskan tujuan sosialisasi

5 Menit

Sosialisasi

Menjelaskan apa itu pre dan post

conference

- Menjelaskan prinsip — prinsip pre dan
post conference

- Menjelaskan tujuan pre dan post
conference

- Menjelaskan langkah — langkah pre
dan post conference

- Menjelaskan syarat pre dan post
conference

- Menjelaskan hal yang harus dipenuhi
dalam pre dan post conference

- Menjelaskan kegiatan dalam pre dan

post confrence

45 Menit

Penutup

- Mengevaluasi materi yang

disampaikan kepada ibu kepala ruang,

15 Menit
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katim dan perawat pelaksana
- Mengucapkan terima kasih atas
perhatian yang diberikan dan

- Memberikan salam penutup

MATERI SOSIALISASI

A. CONFERENCE
1. Pengertian Conference

Conference adalah diskusi kelompok tentang penyusunan
asuhan keperawatan dengan tujuan untuk mempertahankan asuhan
keperawatan agar tetap terbaru dan dapat di pergunakan secara
konstan ( Suarli dan Bachtiar, 2002 ). Conference adalah diskusi
kelompok tentang beberapa aspek klinik dan kegiatan konsultasi yang
di lakukan sebelum dan sesudah melaksanakan asuhan keperawatan
pada pasien ( Jean,et.Al,1973 ) sedangkan menurut Sain, | ( 2010 )
Conference merupakan pertemuan tim yang di lakukan setiap hari.
Conference di lakukan sebelum atau setelah melakukan operan dinas,
sore atau malam sesuai dengan jadwal dinas perawat pelaksana.

Adapun panduan bagi perawat pelaksana dalam melakukan
conference adalah Sebagai berikut : ( Ratna Sitorus, 2006 )
Conference dilakukan setiap hari segera setelah di lakukan pergantian
dinas pagi atau sore sesuai dengan jadwal perawat pelaksana,
conference di hadiri oleh perawat pelaksana dalam tim nya masing —

masing, Penyampaian perkembangan dan masalah klien berdasarkan
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hasil evaluasi kemarin dan kondisi klien yang di laporkan dinas
malam.

2. Tujuan Conference

a. Merencanakan asuhan pasien cecara individual Confrence akan
membahas bentuk asuhan klien secara individual dan
komprehensif setiap staf yang terlibat dapat memberikan masukan.

b. Mengkoordinasi semua pelayanan yang sesuai Hal ini bertujuan
agar kelompok menjadi lebih mengerti tentang pelayanan yang di
berikan kepada pasien agar dapat di gunakan secara maksimal

c. Meningkatkan semangat kooperatif Selama Confrence staf dapt
berkerja sama dan belajar lebih banyak serta terlibat dalam
perencanaan’ dan pemberian asuhan keperawatan. Hal ini
bertujuan agar masing-— masing anggota mampu bekerja dengan
baik sehingga akan meningkatkan semangat kooperatif.

d. Meningkatkan pengetahuan dan pemahaman staf keperawatan
Dalam Confrence semua hal tentang klien di diskusikan bersama
sehingga tergambar peran dari masing — masing komponen yang
terlibat dalam asuhan klien. Semua instruksi dan informasi serta
etika dalam menjaga kerahasiaan informasi tentang klien di
bicarakan dalam confrence (Suarli dan Bachtiar, 2002).

3. Pedoman Pelaksanaan

a. Sebelum di mulai tujuan confrence harus di jelaskan

b. Diskusi harus mencerminkan proses dan dinamika kelompok
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Pemimpin mempunyai peran untuk menjaga focus diskusi tanpa
mendiminasi dan memberi umpan balik. Pemimpin harus
merencanakan topic yang penting secara periodik

. Waktu yang di gunakan 20 — 30 menit

Ciptakan suasana diskusi yang mendukungperan serta, keinginan
mengambil tanggung jawab dan menerima pendekatan serta
pendapat yang berbeda

Ruang diskusi diatur sehingga dapat tatap muka pada saat diskusi

. Penyampaian perkembangan dan masalah klien berdasarkan hasil
evaluasi kemarin dan kondisi Klien yang di lakukan oleh dina
malam

Perawat primer mendiskusikan dan mengarahkan perawat
pelaksana tentang masalah yang terkait dengan keperawatan klien
Mengingatkan kembali standar prosedur yang di tetapkan
Mengingatkan kembali tentang kedisiplinan, ketelitian, kejujuran
dan kemajuan masing — masing perawat pelaksana.

Membantu perawat pelaksana menyelesaikan masalah yang tidak
dapat di selesaikan.

Pada saat menyimpulkan conference ringkasan di berikan oleh
pimpinan dan kesesuaiannya dengan situasi lapangan. Confrence

terdiri : dari pre conference dan post conference
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B. PRE CONFERENCE

1. Pengertian Pre conference

Pre conference adalah komunikasi katim dan perawat

pelaksana setelah selesai operan untuk rencana kegiatan pada shift

tersebut yang dipimpin oleh ketua tim atau penanggung jawab tim.

Jika yang dinas pada tim tersebut hanya satu orang, maka pre

conference ditiadakan. Isi pre Confrence adalah rencana tiap perawat

(rencana harian) dan tambahan rencana dari katim dan pj tim (Modul

MPKP,2006)

Pre confrence yang di lakukan adalah (Nursalam, 2002)
Menentukan waktu Pre conference
Mendiskusikan persiapan yang diperlukan
Mendiskusikan pengenalan / penentuan masalah klien
Mendiskusikan rencana tindakan keperawatan
Merencanakan cara dan strategi pelaksanaan tindakan

keperawatan

2. Tujuan Pre Conference

a.

b.

C.

Membantu untuk mengidentifikasi masalah-masalah pasien,
merencanakan asuhan dan merencanakan evaluasi hasil
Mempersiapkan hal-hal yang akan ditemui di lapangan

Memberikan kesempatan untuk berdiskusi tentang keadaan pasien

Pre confrence yang di lakukan adalah (Nursalam, 2002)

a. Menentukan waktu Pre conference

b. Mendiskusikan persiapan yang diperlukan
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c. Mendiskusikan pengenalan / penentuan masalah klien
d. Mendiskusikan rencana tindakan keperawatan
e. Merencanakan cara dan strategi pelaksanaan tindakan

keperawatan

C. POST CONFERENCE

1. Pengertian Post conference
Post conference adalah komunikasi katim dan perawat
pelaksana tentang hasil kegiatan sepanjang shift dan sebelum operan
kepada shift berikut. Isi post conference adalah hasil askep tiap
perawatan dan ‘hal penting untuk operan (tindak Ilanjut). Post
conference dipimpin oleh katim atau Pj tim (Modul MPKP, 2016)
2. Tujuan Post Conference
Untuk memberikan kesempatan mendiskusikan penyelesaian
masalah dan membandingkan masalah yang dijumpai.
Pre confrence yang di lakukan adalah (Nursalam, 2002)
a. Menentukan waktu post conference
b. Mendiskusikan mengenai penyelesaian masalah klien
c. Mendiskusikan kesenjangan yang di temukan antara perencanaan
dan pelaksanaan tindakan keperawatan
d. Mendiskusikan dan menetapkan rencana tindakan selanjutnya.
Kemampuan berkomunikasi dapat di lihat dari kualitas pre
dan post conference dan operan setiap pergantian shift. Pre dan post

conference merupakan kegiatan diskusi yang di lakukan oleh ketua
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tim dan perawat pelaksana mengenai kegiatan selama sif sebelum di
lakukan operan shift berikutnya yang di pimpin oleh kepala ruangan.
Kegian pre dan post conference sangat di perlukan dalam pemberian
pelayanan keperawatan karena ketua tim dan anggotanya harus
mampu mendiskusikan pengalaman klinik yang baru di lakukan,
menganalisis, mengidentifikasi keterkaitan antara masalah dengan
situasi yang ada, mengidentifikasi masalah, menyampaikan dan
membangun system pendukung antar perawat dalam bentuk diskusi
formal dan professional. Kegiatan pre dan post conference
berpengaruh terhadap operan, Apabila pre dan post conference
dilakukan dengan tidak baik maka informasi yang di berikan akan
tidak baik, maka informasi yang di berikan pada saat operan tidak

akan efektif
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Lampiran 9
SKENARIO ROLEPLAY PENERAPAN PRE DAN POST CONFERENCE
1. PRE CONFERENCE
a. KARU
1) Pembukaan

v’ Salam
e Assalamua’laikum/selamat pagi
e Alhamdulillah pada (pagi/sore/malam) ini Kkita
dapat berkumpul dalam rangka dalam kegiatan pre
comference pada hari .....tanggal....
e Saya hari ini akan, menguraikan perencanaan
kegiatan kita pada hari ini
2) lsi
v’ Baiklah jumlah pasien kita hari ini berjumlah.........

orang, dengan tingkat ketergantungan :

s MimmalCare™:.. ... Orang
B BT | s Rl Orang
* TotalCare :........... Orang

v" Dalam pelayanan ini kita mempunyai 2 orang KaTim

e Ka.TimI:...........oooeeee. Jumlah pasien
® Tim | pagi ini berjumlah............. Orang
* Minimal Care :........... Orang

* Partial Care :.......... Orang

99



* TotalCare:........... Orang

v Pagi ini perawat pelaksana yang di butuhkan di Tim I

sebanyak...... orang, yaitu perawat

* lo....
I —
SRR .
Vo Ka. TimI ceeeieeeeeee, Jumlah pasien
® Tim Il pagi ini berjumlah............. Orang
e’ Minimal|Care :........ .. Orang
* BRArtial CREESSNS, . . B Orang
¢  TotalCagi .........: Orang

Pagi ini perawat pelaksana yang di butuhkan di Tim

Il sebanyak......... Orang, yaitu
perawat

R R

e 2.0..7%W

* 3.

v Pagi ini kita ada kelebihan / kekurangan perawat
sebanyak...... orang yang mana akan di perbantukan pada

Tim | yaitu perawat............... dan Tim Il perawat......
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v' Untuk mengetahui lebih jelasnya saya persilahkan kepada
Tim | wuntuk menyampaikan keadaan klien dan

menjelaskan rencana kegiatannya.

v’ Terima Kasih pada Ka. Tim | sekarang saya persilahkan

pada Ka. Tim Il

v’ Karu menyampaikan rencana kegiatan karu
3) Penutup
“Demikianlah jadwal kegiatan kita hari ini, mohon kerjasamanya
untuk memulai aktivitas pagi ini marilah kita berdoa agar kegiatan
kita di ridoi'allah SWT. Selamat bekerja dan assalamualaikum

wr.wb”

b. Ka.Tim

“Terimakasih pada Karu, saya sebagai Ka. Tim | pagi ini akan

menyampaikan jumlah pasien kita di Tim | adalah ........ Orang,
dengan :

* Minimal Care Ao B Orang

* Partial Care .. Orang

* Total Care U Orang
Perawat Pelaksana I :................... dengan pasien Ny / Tn..........
Hari rawat ke.......... Dengan tingkat
ketergantungan................. care

* Keluhan pasien hari ini :

DS

101



DO
Dx Kep
Rencana Keperawatan
Rencana tindak lanjut
Demikianlah laporan dari Ka.Tim | dan di kembalikan kepada

Karu”.

2. POST CONFERENCE
a. KARU

v" Pembukaan
“Salam ( assalamualaikum......... )”

v i

Baiklah, kita akan mulai post conference kita hari ini

o | Jumlah pasien awal N . Orang

o Pasien baru T ad S Orang

o Pasien mininggal S Orang

o Pasien pulang oo Orang

o Pasien pindah e Orang

o Jadi jumlah pasien Kita hari ini
adalah.................. Orang

“Untuk mengevaluasi kegiatan hari ini di persilahkan kepada
masing — masing Ka.Tim. Kepada Ka.Tim 1 dipersilahkan.

Terima kasih kepada katim yang telah menyampaikan
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evaluasi pada hari ini. Kalau ada masukan dari masing —
masing Perawat Pelaksana di persilahkan”

v Penutup
“Demikianlah Post Conference hari ini, terima kasih atas
terima kasih atas kerjasamanya mudah-mudahan yang kita

laksanakan menjadi amal ibadah, Assalamualaikum wr.wb”.

b. Ka.Tim
“Terimakasih pada Karu, saya sebagai Ka. Tim | menyampaikan
jumlah pasien kita di Tim | adalah ........ Orang, dengan :
v" Minimal Care ... Orang
v’ Partial Care -H...... Orang
v Total Care . . Orang

Alhamdulillah sesuai dengan perencanaan Ka.Tim kegiatan telah

berjalan sesuai dengan rencana, dimana :

o Telah mampu melaksanakan pengkajian pada ...............
o Telah. mampu melaksanakan implementasi sesuai
perencanaan Ka.Tim
o Telah mampu melakukan tindakan.................
v' Kendala hariini......................
v' Saya serahkan kembali pada karu
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Lampiran 10

DOKUMENTASI SELAMA PELAKSANAAN IMPLEMENTASI
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Lampiran 11

SURAT BALASAN PENELITIAN

RS
C 4 RESTU KASIH

Rumah Keluarga

Nomor : 003/DIR-RSRK/EXT/1/2024

Lampiran t-

Perihal : Permohonan Izin Praktik Karya limiah Akhir Ners (KIAN)
Kepada Yth,

Kepala Prodi Profesi Ners Universitas Nasional

di tempat

Dengan Hormat,
Sehubungan dengan Surat Permohonan dari Kepala Prodi Profesi Ners
Universitas Nasional, Perihal permohonan izin penelitian menyatakan

bahwa:

Nama :  Nurhikmah Pratiwi

NPM 1 224291517107

Program Studi : llmu Keperawatan

Judul : Penerapan Pre dan Post Confrence di Ruang

Rawat Inap Lantai 5 RS Restu Kasih Jakarta
Dengan ini diberitahukan.bahwa RS Restu Kasih memberikan izin kepada
peneliti untuk melaksanakan penelitian.
Demikian surat permohonan kami. Atas perhatian dan bantuannya kami

ucapkan terima kasih .

Jakarta, 02 Januari 2024
DIREKTUR RS RESTU KASIH

KASIH
rga

dr_#dro Chayadi Saleh, M.M.,MARS

PT. Restu Purna Bhakti Husada
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Lampiran 12

HASIL LEMBAR EVALUASI PRE DAN POST CONFERENCE

SKOR
Keterangan
NO Tanggal Aspek yang dinilai Ya | Tidak
1 Apakah diruangan |
rawat inap lantai 5 tiap
hari dilakukan pre dan
post conference
2 Apakah anda |
melakukan pre
conference sebelum
Jumat, 29
melakukan
Desember
implementasi ke pasien
2023
@
3 Apakah anda|
melakukan post
conference sesudah
melakukan
implementasi ke pasien
?
Total Skor 3
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Lampiran 13

Nama

NPM

LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN KIAN

Program Studi

Judul KIAN

: NURHIKMAH PRATIWI

. 224291517107

: Pendidikan Profesi Ners

: Penerapan Pre dan Post Conference di Ruang Rawat Inap

Lantai 5 Rumah Sakit Restu Kasih Jakarta

Dosen Pembinmbing : Ns. Millya Hellen., M.Kep

Kegiatan Konsultasi

Tanda Tangan
No | Hari/Tanggal | Materi Konsultasi | Saran/Masukan
Pembimbing
1 Senin, 4 Pembahasan =~ awal | Mulai menyusun |
Desember KIAN dari sekarang %
2023
2 Selasa, 5 Konsul judul KIAN__{ACC Judul
Desember %
2023
3 Kamis, 7 Konsul BAB | ACC BAB |, ||
Desember lanjut BAB 11 %
2023
4 Selasa, 16 Konsul BAB II dan | Lanjut penelitian ||
Desember izin penelitian | di tanggal 18 %
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2023 (menyebarkan Desember 2023
kuesioner,
wawancara dan
observasi)
Sabtu, 27 | Konsul hasil | Lanjut BAB 111 [!
Desember kuesioner
2023
Sabtu, 3 Konsul BAB 111 Revisi tentang |

Januari 2024

lembar evaluasi

Selasa, 9

Januari 2024

Konsul hasil revisi

Lanjut BAB IV

dan V

Rabu, 10

Januari 2024

Konsul BAB 1V dan

\%

Persiapan sidang

= A A A
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