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La|mpira|n 2 

KUESIONER PENGKA|JIA|N FUNGSI MA|NA|JEMEN KEPERA|WA|TA|N 

Wa|wa|nca|ra| denga|n Kepa|la | Rua|ng da|n Ketua| Tim da|la|m mela|ksa|na|ka|n 

MPKP 

Ta|ngga|l : 

Rua|nga|n : 

Ruma|h Sa|kit : 

Petunjuk : 

Ja|wa|bla|h perta|nya|a|n berikut sesua|i denga|n kegia|ta|n MPKP ya|ng sa|uda|ra| 

la|kuka|n : 

4 : Sela|lu , jika| kegia|ta|n tersebut tela|h membuda|ya| da|n sa|uda|ra| la|kuka|n 

3 : Sering, jika| kegia|ta|n tersebut belum membuda|ya| teta|pi sa|uda|ra| 

mela|kuka|n  

2 : Ka|da|ng-ka|da|ng , jika| kegia|ta|n sewa|ktu-wa|ktu dila|kuka|n  

1 : Tda|k perna|h , jika| kegia|ta|n tida|k perna|h dila|kuka|n 

NO Perta|nya|a|n 4 3 2 
1 

A. PERENCA|NA|A|N (PILA|R 1) 

1. 
Visi rua|nga|n dika|itka|n pa|da| kegia|ta|n  ya|ng 
dila|kuka|n 

    

2. 
Kegia|ta|n rua|nga|n berda|sa|rka|n pendeka|ta|n 
ma|na|jemen 

    

3. 
Peneta|pa|n pera|wa|t di rua|nga|n berda|sa|rka|n 
kema|mpua|n ya|ng dimiliki 

    

4. 
Hubunga|n kerja| di rua|nga|n dita|ta| seca|ra| 
profesiona|l 

    

5. 
A|suha|n kepera|wa|ta|n dita|ta| berda|sa|rka|n  
sta|nda|r 

    

6. Sa|uda|ra| membua|t renca|na| kerja| ha|ria|n/bula|na|n     

B. PERORGA|NISA|SIA|N 

1. 
Struktur orga|nisa|si di rua|nga|n sa|uda|ra|  terdiri 
da|ri KA|RU, Ka|tim, PP (Pera|wa|t  Pela|ksa|na|) 

    

2. Ja|dwa|l dina|s dibua|t berda|sa|rka|n tim     



 

 

3. A|pa|ka|h a|da| proporsi jumla|h pera|wa|t  ya|ng 
dina|s pa|gi: sore: ma|la|m 

    

4. 
Da|fta|r pa|sien diserta|i denga|n pera|wa|t ya|ng 
mera|wa|t 

    

5. 
Da|fta|r pera|wa|t ya|ng mera|wa|t pa|sien tersedia| 
sebelum berja|la|n 

    

 

C. PENGA|RA|HA|N 

1. Opera|n berja|la|n tepa|t wa|ktu     

2. 
Sa|uda|ra| memimpin opera|n ma|la|m ke pa|gi, 
(Ka|tim bila| tida|k a|da| ka|ru) 

    

3. 
Sa|uda|ra| memimpin opera|n pa|gi ke sore,  bila| 
tida|k a|da| ka|ru 

    

4. Sa|uda|ra| mengikuti pre – conference     

5. Sa|uda|ra| memimpin post – conference     

 

D. PENGA|WA|SA|N 

1. 
Setia|p a|khir bula|n sa|uda|ra| menila|i  indika|tor. 
Wa|ktu BOR, A|LOS, TOI 

    

2. Setia|p a|khir bula|n sa|uda|ra| menila|i INDIKA|TOR 
MUTU UNIT 

    

3. 
Setia|p a|khir bula|n sa|uda|ra| menila|i  indika|tor 
mutu priorita|s ruma|h sa|kit 

    

4. Sa|uda|ra| mempunya|i ja|dwa|l supervisi PP     

5. 
Sa|uda|ra| mendiskusika|n ha|sil supervisi  denga|n 
pera|wa|t ya|ng sa|uda|ra| supervisi 

    

E. PENGELOLA|A|N SDM PERA|WA|T  (PILA|R II) 

1. 
Pera|wa |t ya|ng bekerja| di rua|nga|n sa|uda|ra|  
mela|lui proses rekuitmen 

    

2. 
Pera|wa |t ya|ng bekerja| di rua|nga|n sua|da|ra| 
diseleksi 

    

3. Pemiliha|n kepa|la| rua|nga|n, Ka|tim  mela|lui test 
presenta|si progra|m 

    

4. 
Sebelum bekerja| di sua|tu rua|nga|n a|da| progra|m 
orienta|si 

    

 

5. 
Progra|m orienta|si berupa| pela|tiha|n  a|spek 
umum RS 

    

6. 
Progra|m orienta|si berupa| pela|tiha|n a|spek 
khusus kepera|wa|ta|n 

    

7. 
Sa|uda|ra| mela|kuka|n penila|ia|n kinerja| 
PP (Pera|wa|t Pela|ksa|na|) 

    

8. Sa|uda|ra| membua|t renca|na| pengemba|nga|n sta|ff     



 

 

 

9. Sta|ff mela|kuka|n pengemba|nga|n sta|ff     

 

F. PROFESSIONA|L RELA|TIONSHIP  (PILA|R III) 
 

1. Ra|pa|t kepera|wa|ta|n dila|kuka|n seca|ra| periodik     

2. Konferensi ka|sus dila|kuka|n periodik     

3. 
Ra|pa|t TIM Keseha|ta|n dila|kuka|n seca|ra| 
periodik 

    

 

G. MA|NA|JEMEN A|SUHA|N KEPERA|WA|TA|N (PILA|R IV) 

1. 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien denga|n ma|sa|la|h  
hipertermi 

    

 

2. 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien ga|nggua|n penuruna|n 
cura|h ja|ntung 

    

 

3. Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien denga|n ma|sa|la|h  nyeri     

4. 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien penuruna|n  perfusi 
ja|ringa|n perifer 

    

5. 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien denga|n keterba|ta|sa|n 

a|ktifita|s 
    

6. 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien denga|n tida|k tolera|nsi 
a|ktivita|s 

    

 

7. 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien denga|n pola| na|fa|s 
tida|k efektif 

    

8. 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien ga|nggua|n pertuka|ra|n 
ga|s 

    

9. 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien kekura|nga|n  volume 
ca|ira|n 

    

10 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien kelebiha|n  volume 
ca|ira|n 

    

11. 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien peruba|ha|n  nutrisi 
lebih da|ri kebutuha|n 

    

12 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien peruba|ha|n nutrisi 
kura|ng da|ri kebutuha|n tubuh 

    

13 Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien keta|kuta|n/a|nsieta|s     

14 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien kura|ngnya|  
pengeta|hua|n 

    

15 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien kura|ngnya|  
pengeta|hua|n 

    

16 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien koping individu tida|k 
efektif 

    

17 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien enga|n  ga|nggua|n 
integrita|s kulit 

    



 

 

18 

Intera|ksi denga|n pa|sien mengguna|ka|n Pola| SP 
a|ta|u stra|tegi komunika|si da|la|m pela|ksa|na|a|n 
tinda|ka|n kepera|wa|ta|n 

    

19 Kema|mpua|n pa|sien dieva|lua|si     

 

  



 

 

KUESIONER PENGKA|JIA|N FUNGSI MA|NA|JEMEN KEPERA|WA|TA|N 

Wa|wa|nca|ra| denga|n Pera|wa|t Pela|ksa|na| da|la|m mela|ksa|na|ka|n MPKP 

Ta|ngga|l : 

Rua|nga|n : 

Ruma|h Sa|kit : 

Petunjuk : 

Ja|wa|bla|h perta|nya|a|n berikut sesua|i denga|n kegia|ta|n MPKP ya|ng sa|uda|ra| 

la|kuka|n : 

4 :  Sela|lu , jika| kegia|ta|n tersebut tela|h membuda|ya| da|n sa|uda|ra| 

la|kuka|n 

3 :  Sering, jika| kegia|ta|n tersebut belum membuda|ya| teta|pi sa|uda|ra| 

mela|kuka|n  

2 :  Ka|da|ng-ka|da|ng , jika| kegia|ta|n sewa|ktu-wa|ktu dila|kuka|n  

1 :  Tda|k perna|h , jika| kegia|ta|n tida|k perna|h dila|kuka|n 

NO Perta|nya|a|n 4 3 2 
1 

A. PERENCA|NA|A|N (PILA|R 1) 

1. 
Visi rua|nga|n dika|itka|n pa|da| kegia|ta|n  ya|ng 
dila|kuka|n 

    

2. 
Kegia|ta|n rua|nga|n berda|sa|rka|n pendeka|ta|n 
ma|na|jemen 

    

3. 
Peneta|pa|n pera|wa|t di rua|nga|n berda|sa|rka|n 
kema|mpua|n ya|ng dimiliki 

    

4. 
Hubunga|n kerja| di rua|nga|n dita|ta| seca|ra| 
profesiona|l 

    

5. 
A|suha|n kepera|wa|ta|n dita|ta| berda|sa|rka|n  
sta|nda|r 

    

6. 
Sa|uda|ra| membua|t renca|na| kerja| 
ha|ria|n/bula|na|n 

    

B. PERORGA|NISA|SIA|N 

1. 
Struktur orga|nisa|si di rua|nga|n sa|uda|ra|  terdiri 
da|ri KA|RU, Ka|tim, PP (Pera|wa|t  Pela|ksa|na|) 

    

2. Ja|dwa|l dina|s dibua|t berda|sa|rka|n tim     

3. A|pa|ka|h a|da| proporsi jumla|h pera|wa|t  ya|ng 
dina|s pa|gi: sore: ma|la|m 

    



 

 

4. 
Da|fta|r pa|sien diserta|i denga|n pera|wa|t ya|ng 
mera|wa|t 

    

5. 
Da|fta|r pera|wa|t ya|ng mera|wa|t pa|sien tersedia| 
sebelum berja|la|n 

    

 

C. PENGA|RA|HA|N 

1. 
Opera|n berja|la|n tepa|t wa|ktu 

    

2. Sa|uda|ra| mengikuti pre-coference tim     

3. 
Sa|uda|ra| memimpin pre-confrence jika| 

Ka|tim tida|k ha|dir 
    

4. 
Sa|uda|ra| mengikuti post-conference tim 

    

5. 
Sa|uda|ra| memimpin post-conference jika| 

Ka|tim tida|k ha|dir 
    

 

6. Sa|uda|ra| memberika|n pujia|n kepa|da| 

pera|wa|t rua|nga|n a|ta|s a|spek positif ya|ng  

dimiliki 

    

 

PILA|R II 

D. PENGELOLA|A|N SDM PERA|WA|T 
 

1. Pera|wa|t ya|ng bekerja| dirua|nga|n sa|uda|ra| 

mela|lui proses rekrutmen 
    

 

2. Pera|wa|t ya|ng bekerja| dirua|nga|n sa|uda|ra| di 

seleksi 
    

3. Sebelum bekerja| disua|tu rua|nga|n a|da| progra|m 

orienta|si 
    

4. Progra|m orienta|si berupa| pela|tiha|n a|spek 

umum RS 
    

5. Progra|m orienta|si berupa| pela|tiha|n a|spek 

khusus kepera|wa|ta|n 
    

PILA|R III 
 

E. PROFESSIONA|L RELA|TIONSHIP 
 

1. Ra|pa|t kepera|wa|ta|n dila|kuka|n seca|ra| periodik     

2. Konferensi ka|sus dila|kuka|n periodik     

3. 
Ra|pa|t TIM Keseha|ta|n dila|kuka|n seca|ra| 
periodik 

    

PILA|R IV 
 

F. MA|NA|JEMEN A|SUHA|N KEPERA|WA|TA|N (PILA|R IV) 

1. 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien denga|n ma|sa|la|h  
hipertermi 

    



 

 

 

2. 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien ga|nggua|n penuruna|n 
cura|h ja|ntung 

    

 

3. Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien denga|n ma|sa|la|h  nyeri     

4. 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien penuruna|n  perfusi 
ja|ringa|n perifer 

    

5. 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien denga|n keterba|ta|sa|n 

a|ktifita|s 
    

6. 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien denga|n tida|k 
tolera|nsi a|ktivita|s 

    

 

7. 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien denga|n pola| na|fa|s 
tida|k efektif 

    

8. 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien ga|nggua|n pertuka|ra|n 
ga|s 

    

9. 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien kekura|nga|n  volume 
ca|ira |n 

    

10 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien kelebiha|n  volume 
ca|ira |n 

    

11. 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien peruba|ha|n  nutrisi 
lebih da|ri kebutuha|n 

    

12 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien peruba|ha|n 

nutrisi kura|ng da|ri kebutuha|n tubuh 
    

13 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sie 

keta|kuta|n/a|nxieta|s 
    

14 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien 

kura|ngnya| Pengeta|hua|n 
    

15 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien koping 

individu tida|k efektif 
    

16 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien denga|n 

integrita|s kulit 
    

17 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien denga|n 

ga|nggua|n perfusi ja|ringa|n serebra|l 
    

18 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien denga|n 

resiko Ja|tuh 
    

19 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien denga|n 

resiko Cidera| 
    

20 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien denga|n 

peruba|ha|n elimina|si urine 
    

21 
Sa|uda|ra| mera|wa|t pa|sien denga|n 

peruba|ha|n elimina|si feka|l 
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STRUKTUR ORGA|NISA|SI RUA|NG MEZA|NIN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KEPA|LA| RUA|NG 

Ns. Ga|yuh Wigi Uta|ri, S.Kep 

KA|TIM 

Ns. A|nggryta| Putry Lesta|ri, S.Kep 

1. Novi A|ndini, A|md.Kep 
2. Suci Ra|ma|dha|ni, A|md. Kep 
3. Za|hrotul Ma|ulina|, A|md. Kep 
4. A|nnisa| Inda|h Octa|via|ny, A|md. Kep 
5. Sya|fitri, A|md. Kep 
6. A|nindyta| Sa|fitri, A|md. Kep 
7. Siska| Meria|, A|md. Kep 
8. Juhrotun Nisa|, A|md. Kep 
9. Elvi Supa|rti, A|md. Kep 
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DENA|H RUA|NG MEZA|NIN 

 

SPOOL HOEK 
TA|NGGA| 

DA|RURA|T RUA|NG LINEN 
TOILET 

KA|RYA|WA|N 

LIFT 
P

IN
T

U
 

M
A

|S
U

K
 RUA|NG PERA|WA|T 

109 

NURSE STA|TION 

108 

LORONG 

101 

107 102 

106 103 

105 GUDA|NG 104 
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TIMECHA|RT PROGRESS KIA|N 

 

DESEMBER 2023 

4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 

18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 

JA|NUA|RI 2024 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15       

 

Ketera|nga|n 

 
: Bimbinga|n 

 : Pengurusa|n perizina|n, observa|si, pemba|gia|n kuesioner, da|n 

wa|wa|nca|ra| 

 
: Pembua|ta|n a|na|lisa| da|ta|, SWOT, POA|, pembua|ta|n PPT 

 
: Implementa|si 

 
: Sida|ng Kia|n 
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SA|TUA|N A|CA|RA| PENYULUHA|N 

Topik :   Sosia|lisa|si A|udit Dokumenta|si Kepera|wa|ta|n 

Sa|sa|ra|n             :   Seluruh sta|ff pera|wa|t Rua|ng Ra|wa|t Ina|p Meza|nin RS Restu 

Ka|sih  

Tempa|t             :   Rua|ng Meza|nin 

Ha|ri/Ta|ngga|l    :   Jum’a|t, 22 Desember 2023 

Wa|ktu               :   14.30 - Selesa|i 

 

A. La|ta|r Bela|ka|ng 

Ma|na|jemen   kepera|wa|ta|n   merupa|ka|n   pela|ya|na|n   kepera|wa|ta|n   

profesiona|l dima|na| tim kepera|wa|ta|n dikelola| untuk menja|la|nka|n fungsi 

ma|na|jemen a|ga|r tujua|n da|pa|t terca|pa|i seca|ra| optima|l serta| ma|ksima|l, 

sehingga| seora|ng ma|na|jer kepera|wa|ta|n dituntut untuk da|pa|t mela|kuka|n fungsi 

ma|na|jemen (E. Sitorus, 2019). 

Model pra|ktik kepera|wa|ta|n professiona|l (MPKP) a|da|la|h sua|tu system 

(struktur, proses da|n nila|i-nila|i professiona|l) ya|ng memungkinka|n pera|wa|t 

professiona|l menga|tur pemberia|n a|suha|n kepera|wa|ta|n terma|suk lingkunga|n, 

ya|ng da |pa|t menopa|ng pemberia|n a|suha|n tersebut ( Muwa|rni & Herla|mba|ng, 

2012). 

B. Tujua|n 

1 Tujua|n Umum 

Sta|ff pera|wa|t Rua|ng Meza|nin, teruta|ma| Kepa|la| Rua|ng da|n Ketua| Tim 

menja|la|nka|n a|udit dokumenta|si kepera|wa|ta|n 

2 Tujua|n Khusus 



 

 

i. Pera|wa|t ma|mpu menega|kka|n dia|gnosa| kepera|wa|ta|n sesua|i denga|n 

kondisi pa|sien ya|ng dira|wa|t 

j. A|udit dokumenta|si kepera|wa|ta|n dila|kuka|n seca|ra| konsisten untuk 

meningka|tka|n mutu kepera|wa|ta|n 

 

C. Metode 

Cera|ma|h, diskusi/ta|nya| ja|wa|b 

D. Topik 

Tenta|ng Penera|pa|n A|suha|n Kepera|wa|ta|n terka|it denga|n a|udit dokumenta|si 

kepera|wa|ta|n 

E. Ma|teri Penyuluha|n 

-    Pengertia|n A|udit Kepera|wa|ta|n 

-    Contoh lemba|r checklist a|udit kepera|wa|ta|n 

F. Eva|lua|si 

Setela|h diberika|n eduka|si, diha|ra|pka|n peserta| ma|mpu : 

- Mengeta|hui pengertia|n a|udit dokumenta|si kepera|wa|ta|n 

- Mengeta|hui tujua|n dila|kuka|nnya| pendokumenta|sia|n a|suha|n 

kepera|wa|ta|n denga|n menega|kka|n dia|gnosa| sesua|i denga|n kondisi pa|sien 

ya|ng dira|wa|t 

- Mengeta|hui  pedoma|n  pela|ksa|na|a|n  tenta|ng  pendokumenta|sia|n  a|suha|n 

kepera|wa|ta|n 

  



 

 

Ha|ri/ta|ngga|l/Ja|m Kegia|ta|n Wa|ktu 

Juma|’a|t 

22 Desember 2023 

Ja|m 14.30 s/d Selesa|i 

Pembuka|a|n 

- Memberi sa|la|m 
- Perkena|la|n na|ma| 
- Menjela|ska|n    tujua|n 

sosia|lisa|si 

5 Menit 

 Sosia|lisa|si 

- Menjela|ska|n 

pengertia|n           da|ri 

Sa|udit dokumenta|si 

- Memberika|n 

penjela|sa|n mengena|i 

lemba|r checklist 

a|udit dokumen 

- Ca|ra| mengisi lemba|r 

checklist a|udit 

dokumen 

kepera|wa|ta|n 

- Memberika|n 

kesempa|ta|n  pera|wa|t 

untuk mela|kuka|n 

ta|nya| ja|wa|b 

45 Menit 

 Penutup 

- Mengeva|lua|si ma|teri 

ya|ng disa|mpa|ika|n 

kepa|da| Kepa|la| Rua|ng 

da|n Ketua| Tim 

- Menguca|pka|n Terima|    

ka|sih a|ta|s perha|tia|n 

ya|ng diberika|n da|n 

memberika|n     sa|la|m 

penutup 

20 menit 

-  
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MA|TERI SOSIA|LISA|SI 

 

Kepera|wa|ta|n memiliki kewa|jiba|n da|n ta|nggung ja|wa|b kepa|da| ma|sya|ra|ka|t 

untuk mengemba|ngka|n kua|lita|s pera|wa|ta|n da|la|m ra|ngka| meningka|tka|n 

kesela|ma|ta|n pa|sien da|n efisiensi sistem pela|ya|na|n keseha|ta|n. Ta|nggung ja|wa|b ini 

ha|rus didukung denga|n pra|ktik dokumenta|si ya|ng komprehensif. 

Dokumenta|si kepera|wa|ta|n memberika|n indika|tor penting da|ri kua|lita|s 

pera|wa|ta|n ya|ng diberika|n (Brima| et a|l., 2021) (Da|ma|nik, Fa|hmy, & Merda|wa|ti, 

2020). Dokumenta|si a|suha|n kepera|wa|ta|n merupa|ka|n ha|l ya|ng penting da|la|m 

menja|ga| mutu profesi kepera|wa|ta|n. Dokumen ini berma|nfa|a|t untuk meningka|tka|n 

ra|sa| perca|ya| diri, kema|mpua|n menga|mbil keputusa|n klinik denga|n tepa|t, da|n 

mengura|ngi a|ngka| kesa|la|ha|n da|la|m pela|ya|na|n kepera|wa|ta|n. Na|mun demikia|n, 

dokumenta|si a|suha|n kepera|wa|ta|n seringka|li tida|k lengka|p da|n tida|k sesua|i denga|n 

sta|nda|r ya|ng berla|ku. 

Kelengka|pa|n dokumenta|si a|suha|n kepera|wa|ta|n, ya|itu pengisia|n 

pengka|jia|n a|wa|l ra|wa|t ina|p oleh Profesiona|l Pemberi A|suha|n (PPA|), ha|rus 

dila|kuka|n sesua|i denga|n sta|nda|r a|kredita|si. Kema|mpua|n pera|wa|t memberika|n 

a|suha|n kepera|wa|ta|n ya|ng professiona|l, efektif serta| da|pa|t mengkomunika|sika|n 

a|suha|n pa|sien terga|ntung da|ri kua|lita|s dokumenta|si. Na|mun, da|la|m pra|kteknya| 

terda|pa|t ma|sa|la|h kelengka|pa|n da|n kesesua|ia|n dokumen reka|m medis, terma|suk 

terka|it pengka|jia|n a|wa|l ra|wa|t ina|p oleh PPA| da|la|m 24 ja|m perta|ma| seja|k pa|sien 

dira|wa|t ina|p.  



 

 

A|udit kepera|wa|ta|n merupa|ka|n penila|ia|n pela|ksa|na|a|n pemberia|n a|suha|n 

kepera|wa|ta|n. Kegia|ta|n a|udit ini merupa|ka|n upa|ya| untuk menga|wa|si da|n 

mengeva|lua|si mutu pela|ya|na|n kepera|wa|ta|n ya|ng diterima| pa|sien denga|n 

mengguna|ka|n reka|m medis pa|sien. Pela|ksa|na|a|n a|udit penting ka|rena| da|pa|t 

mengeta|hui a|pa|ka|h a|da| penyimpa|nga|n pekerja|a|n da|ri sta|nda|r, kriteria|, da|n norma| 

ya|ng a|da| (Brima| et a|l., 2021). 

Tujua|n A|udit Dokumenta|si Kepera|wa|ta|n:  

1. Peningka|ta|n Kua|lita|s A|suha|n Pa|sien: A|udit bertujua|n untuk meningka|tka|n 

kua|lita|s a|suha|n pa|sien denga|n mema|stika|n dokumenta|si ya|ng lengka|p, 

a|kura|t, da|n sesua|i sta|nda|r. 

2. Kepa|tuha|n Hukum da|n Regula|si: A|udit memba|ntu mema|stika|n ba|hwa| 

dokumenta|si kepera|wa|ta|n memenuhi persya|ra|ta|n hukum da|n regula|si ya|ng 

berla|ku. 

Ma|nfa|a|t A|udit Dokumenta|si Kepera|wa|ta|n: 

2. Peningka|ta|n Kua|lita|s Pela|ya|na|n: A|udit memba|ntu mengidentifika|si a|rea|-

a|rea| ya|ng perlu diperba|iki untuk meningka|tka|n kua|lita|s pela|ya|na|n da|n 

kea|ma|na|n pa|sien. 

3. Pengenda|lia|n Risiko Hukum: A|udit memba|ntu mengura|ngi risiko hukum 

denga|n mema|stika|n ba|hwa| dokumenta|si kepera|wa|ta|n sesua|i denga|n sta|nda|r 

da|n pera|tura|n. 

A|udit dokumen berfokus pa|da| kepa|tuha|n a|dministra|tif teta|pi juga| pa|da| 

da|mpa|knya| terha|da|p kua|lita|s a|suha|n pa|sien da|n perba|ika|n terus-menerus da|la|m 

pra|ktik kepera|wa|ta|n. 
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DOKUMENTA|SI PELA|KSA|NA|A|N SOSIA|LISA|SI 
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INSTRUMEN A|UDIT DOKUMENTA|SI  

PENERA|PA|N STA|NDA|R A|SUHA|N KEPERA|WA|TA|N 

Petunjuk :  

Beri ta|nda| √ bila| kegia|ta|n dila|kuka|n 

Beri ta|nda| o bila| kegia|ta|n tida|k dila|kuka|n 

 

NO 
A|SPEK YA|NG 

DINILA|I 

KODE BERKA|S REKA|M MEDIS 
KET 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

A. PENGKA|JIA|N 

1 
Menca|ta|t Da|ta| Ya|ng 
Dika|ji Sesua|i Denga|n 
Pedoma|n Pengka|jia|n 

           

2 
Da|ta| dikelompokka|n (bio 
psiko-sosio- spiritua|l) 

           

3 
Da|ta| dika|ji da|ri pa|sien 
ma|suk sa|mpa|i pula|ng 

           

4 

Ma|sa|la|h dirumuska|n 
berda|sa|rka|n kesenja|nga|n 
a|nta|ra| sta|tus Keseha|ta|n 
denga|n norma| da|n pola| 
fungsi kehidupa|n 

           

 Sub tota|l 
           

 Tota|l 
  

 PROSENTA|SE 
  

 

B. DIA|GNOSA| 

1 

 

Dx.kepera|wa|ta|n 
berda|sa|rka|n ma|sa|la|h 
ya|ng  tela|h di rumuska|n 

           

 

2 

 

Dx kepera|wa|ta|n a|ctua|l 
dirumuska|n 

           

 

3 

 

Merumuska|n dia|gnose 
resiko 

           

 
 

Sub tota|l 
           

 
 

Tota|l 
  

 PROSENTA|SE 
  

 

C. PERENCA|NA|A|N 

1 Berda|sa|rka|n Dx            



 

 

Kepera|wa|ta|n 

2 

 

Disusun menurut uruta|n 
priorita|s 

           

3 

Rumusa|n tujua|n 
menga|ndung komponen 
pa|sien/ subjek , peruba|ha|n 
kondisi pa|sien da|n a|ta|u 
kriteria| wa|ktu 

           

 

4 

 

Renca|na| Tinda|ka|n 
menga|cu pa|da| tujua|n 
denga|n ka|lima|t perinta|h, 
terinci da|n jela|s 

           

5 

Renca|na| Tinda|ka|n 
mengga|mba|rka|n 
keterliba|ta|n pa|sien da|n 
kelua|rga| 

           

6 

Renca|na| Tinda|ka|n 
mengga|mba|rka|n 
kerja|sa|ma| denga|n tim 
keseha|ta|n 

           

 
 

Sub tota|l 
           

 
 

Tota|l 
  

 
 

PROSENTA|SE 
  

 

D. TINDA|KA|N 

 

1 

 

Tinda|ka|n dila|ksa|na|ka|n 
menga|cu pa|da| Tinda|ka|n 
pera|wa|ta|n 

           

 

2 
Pera|wa|t mengobserva|si 
respon pa|sien terha|da|p 
Tinda|ka|n kepera|wa|ta|n 

           

3 
Revisi Tinda|ka|n 
berda|sa|rka|n ha|sil 
eva|lua|si 

           

4 

 

Semua| Tinda|ka|n ya|ng 
tela|h dila|ksa|na|ka|n dica|ta|t  
ringka|s da|n jela|s 

           

 Sub tota|l 
           

 
 

Tota|l 
  

 Prosenta|se 
  

E. EVA|LUA|SI DA|N CA|TA|TA|N A|SUHA|N KEPERA|WA|TA|N 
 

1 

 

Eva|lua|si menga|cu pa|da| 
tujua|n 

           

 
 

           



 

 

2 Ha|sil eva|lua|si dica|ta|t 

3 

 

Menulis pa|da| forma|t 
ya|ng  ba|ku 

           

4 

 

Penca|ta|ta|n ditulis denga|n 
jela|s, ringka|s, istila|h ya|ng  
ba|ku da|n bena|r. 

           

5 

 

Setia|p mela|kuka|n 
Tinda|ka|n/kegia|ta|n 
pera|wa|t menca|ntumka|n 
pa|ra|f / na|ma| jela|s  da|n 
ta|ngga|l ja|m  dila|kuka|n 

           

6 

Berka|s ca|ta|ta|n 
kepera|wa|ta|n disimpa|n 
sesua|i denga|n ketentua|n 
ya|ng berla|ku. 

           

 Sub tota|l 
           

 
 

Tota|l 
  

 PROSENTA|SE 
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Ha|sil Kuesioner 
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