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Lampiran 2
KUESIONER PENGKAJIAN FUNGSI MANAJEMEN KEPERAWATAN
Wawancara dengan Kepala Ruang dan Ketua Tim dalam melaksanakan

MPKP

Tanggal

Ruangan

Rumah Sakit :

Petunjuk:

Jawablah pertanyaan berikut sesuai dengan kegiatan MPKP yang saudara
lakukan :

4 : Selalu , jika kegiatan tersebut telah membudaya dan saudara lakukan

3 : Sering, jika kegiatan tersebut belum membudaya tetapi saudara
melakukan

2 : Kadang-kadang, jika kegiatan sewaktu-waktu dilakukan
1: Tdak pernah, jika kegiatan tidak pernah dilakukan

NO Pertanyaan 4 3 2

A. PERENCANAAN (PILAR 1)

Visi ruangan dikaitkan pada kegiatan yang

I | dilakukan

) Kegiqtan ruangan « berdasarkan pendekatan
" | manajemen

3 Penetapan perawat di ruangan berdasarkan
" | kemampuan yang dimiliki

4 Hubungan kerja di ruangan ditata secara
" | profesional

s Asuhan keperawatan ditata  berdasarkan

standar

6. | Saudara membuat rencana kerja harian/bulanan

B. PERORGANISASIAN

Struktur organisasi di ruangan saudara terdiri
I | dari KARU, Katim, PP (Perawat Pelaksana)

2. | Jadwal dinas dibuat berdasarkan tim




Apakah ada proporsi jumlah perawat yang
dinas pagi: sore: malam

Daftar pasien disertai dengan perawat yang
merawat

Daftar perawat yang merawat pasien tersedia
sebelum berjalan

C. PENGARAHAN

Operan berjalan tepat waktu

Saudara memimpin operan malam ke pagi,
(Katim bila tidak ada karu)

Saudara memimpin operan pagi ke sore, bila
tidak ada karu

Saudara mengikuti pre — conference

Saudara memimpin post — conference

D. PENGAWASAN

Setiap akhir bulan saudara menilai indikator.
Waktu BOR, ALOS, TOI

Setiap akhir bulan saudara menilai INDIKATOR
MUTU UNIT

Setiap akhir bulan saudara menilai indikator
mutu prioritas rumah sakit

Saudara mempunyai jadwal supervisi PP

Saudara mendiskusikan hasil supervisi dengan
perawat yang saudara supervisi

E. PENGELOLAAN SDM PERAWAT (PILARII)

Perawat yang bekerja di ruangan saudara
melalui proses rekuitmen

Perawat yang bekerja di ruangan suadara
diseleksi

Pemilihan kepala ruangan, Katim melalui test
presentasi program

Sebelum bekerja di suatu ruangan ada program
orientasi

Program orientasi berupa pelatihan  aspek
umum RS

Program orientasi berupa pelatihan aspek
khusus keperawatan

Saudara melakukan penilaian kinerja
PP (Perawat Pelaksana)

Saudara membuat rencana pengembangan staff




9. | Staff melakukan pengembangan staff
F. PROFESSIONAL RELATIONSHIP (PILAR III)
1. | Rapat keperawatan dilakukan secara periodik
2. | Konferensi kasus dilakukan periodik
Rapat TIM Kesehatan dilakukan secara
3. periodik
G. MANAJEMEN ASUHAN KEPERAWATAN (PILAR V)
Saudara merawat pasien dengan masalah
L. hipertermi
) Saudara merawat pasien gangguan penurunan
" | curah jantung
3. | Saudara merawat pasien dengan masalah nyeri
Saudara merawat pasien penurunan perfusi
4. jaringan perifer
5 Saudara merawat pasien dengan keterbatasan
" | aktifitas
Saudara merawat pasien dengan tidak toleransi
6. | aktivitas
Saudara merawat pasien dengan pola nafas
7. | tidak efektif
8 Saudara merawat pasien gangguan pertukaran
- | gas
Saudara merawat pasien kekurangan volume
9. | cairan
10 Saudara merawat pasien kelebithan volume
cairan
1 Saudara merawat pasien perubahan  nutrisi
" | lebih dari kebutuhan
Saudara merawat pasien perubahan nutrisi
12 kurang dari kebutuhan tubuh
13 | Saudara merawat pasien ketakutan/ansietas
Saudara merawat pasien kurangnya
14 pengetahuan
Saudara merawat pasien kurangnya
15 pengetahuan
Saudara merawat pasien koping individu tidak
16 | efektif
17 Saudara merawat pasien engan  gangguan

integritas kulit




18

Interaksi dengan pasien menggunakan Pola SP
atau strategi komunikasi dalam pelaksanaan
tindakan keperawatan

19

Kemampuan pasien dievaluasi




KUESIONER PENGKAJIAN FUNGSI MANAJEMEN KEPERAWATAN

Wawancara dengan Perawat Pelaksana dalam melaksanakan MPKP

Tanggal

Ruangan

Rumah Sakit :

Petunjuk:

Jawablah pertanyaan berikut sesuai dengan kegiatan MPKP yang saudara
lakukan :

4:

Selalu , jika kegiatan tersebut telah membudaya dan saudara
lakukan

Sering, jika kegiatan tersebut belum membudaya tetapi saudara
melakukan

Kadang-kadang, jika kegiatan sewaktu-waktu dilakukan
Tdak pernah, jika kegiatan tidak pernah dilakukan

NO

Pertanyaan 4 3 2

A. PERENCANAAN (PILAR 1)

Visi ruangan dikaitkan pada kegiatan yang
dilakukan

Kegiatan ruangan berdasarkan pendekatan
manajemen

Penetapan perawat di ruangan- berdasarkan
kemampuan yang dimiliki

Hubungan kerja di ruangan ditata secara
profesional

Asuhan keperawatan ditata berdasarkan
standar

Saudara membuat rencana kerja
harian/bulanan

B. PERORGANISASIAN

Struktur organisasi di ruangan saudara terdiri
dari KARU, Katim, PP (Perawat Pelaksana)

Jadwal dinas dibuat berdasarkan tim

Apakah ada proporsi jumlah perawat yang
dinas pagi: sore: malam




Daftar pasien disertai dengan perawat yang
merawat

Daftar perawat yang merawat pasien tersedia
sebelum berjalan

C. PENGARAHAN

Operan berjalan tepat waktu

Saudara mengikuti pre-coference tim

Saudara memimpin pre-confrence jika
Katim tidak hadir

Saudara mengikuti post-conference tim

Saudara memimpin post-conference jika
Katim tidak hadir

Saudara memberikan pujian kepada
perawat ruangan atas aspek positif yang
dimiliki

PILARII

D. PENGELOLAAN SDM PERAWAT

Perawat yang bekerja diruangan saudara
melalui proses rekrutmen

Perawat yang bekerja diruangan saudara di
seleksi

Sebelum bekerja disuatu ruangan ada program
orientasi

Program orientasi berupa pelatihan aspek
umum RS

Program orientasi berupa pelatihan aspek
khusus keperawatan

PILAR III

E. PROFESSIONAL RELATIONSHIP

Rapat keperawatan dilakukan secara periodik

Konferensi kasus dilakukan periodik

Rapat TIM Kesehatan dilakukan secara
periodik

PILAR IV

F. MANAJEMEN ASUHAN KEPERAWATAN (PILAR1V)

Saudara merawat pasien dengan masalah
hipertermi




Saudara merawat pasien gangguan penurunan

2. curah jantung
3. Saudara merawat pasien dengan masalah nyeri
Saudara merawat pasien penurunan perfusi
4. jaringan perifer
5 Saudara merawat pasien dengan keterbatasan
) aktifitas
Saudara merawat pasien dengan tidak
6. toleransi aktivitas
Saudara merawat pasien dengan pola nafas
7. | tidak efektif
Saudara merawat pasien gangguan pertukaran
8. gas
Saudara merawat pasien kekurangan volume
9. cairan
10 Saudara merawat pasien kelebihan volume
cairan
1 Saudara merawat pasien perubahan nutrisi
) lebih dari kebutuhan
12 Saudara merawat pasien perubahan
nutrisi kurang dari kebutuhan tubuh
Saudara merawat pasie
13 ketakutan/anxietas
14 Saudara merawat pasien
kurangnya Pengetahuan
15 Saudara merawat pasien koping
individu tidak efektif
16 Saudara merawat pasien dengan
integritas kulit
17 Saudara merawat pasien dengan
gangguan perfusi jaringan serebral
18 Saudara merawat pasien dengan
resiko Jatuh
19 Saudara merawat pasien dengan
resiko Cidera
Saudara merawat pasien dengan
20 perubahan eliminasi urine
91 Saudara merawat pasien dengan

perubahan eliminasi fekal




Lampiran 3

UNIVERSITAS NASIONAL
FAKULTAS ILMU KESEHATAN

JI. Harsono RM No. 1 Ragunan, Jakarta Selatan 12550, Telp. 27870882
Website : www.unas.ac.id; Email:fikes@civitas.unas.ac.id

Nomor : 222/NERS-FIKES/X11/2023 Jakarta, 18 Desember 2023
Perihal : Permohonan ljin Praktik KIAN
Lampiran : 2 halaman

Kepada Yth: RS Restu Kasih Jakarta
Di Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan akan dilaksanakannya Karya llmiah Akhir Ners (KIAN)
Program Studi Pendidikan Profesi Ners Fakultas llmu Kesehatan Universitas
Nasional Angkatan VIl Tahun 2023/2024, maka dengan ini kami memohon ijin
agar mahasiswa kami (nama dan waktu terlampir) dapat mengambil kasus Karya
llmiah Akhir Ners di RS Restu Kasih.

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan
kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.




Lampiran Nama Mahasiswa

No.

NPM

NAMA MAHASISWA

Judul KIAN

No Hp

Tanggal Penelitian

224291517112

224291517107

Tryas Ardhi
Rakhmyati

Nurhikmah Pratiwi

Analisis Asuhan Keperawatan Melalui
Intervensi Terapi Bermain Pada Klien
AnA Dan An. G Dengan
Bronkopnemonia Di Rs Restu Kasih
Jakarta

Penerapan Pre dan Post Confrence di
Ruang Rawat Inap Lantai 5 RS Restu
Kasih Jakarta

0856-7639-232

0856-7639-232

18 - 20 desember 2023

18 - 20 desember 2023

224291517099

Ekawati Emila
Monawaroh

Penerapan Model Praktek
Keperawatan Profesional di Ruang
Perawatan Lantai 3 RS Restu Kasih
Jakarta

0856-7639-232

19 - 21 desember 2023

224291517110

224291517126

Zainah Tamami

Analisis Asuhan Keperawatan Melalui
Intervensi Commond Cold Massage
Therapy pada klien An. V dan An. A
dengan Diagnosa Medis ISPA
(Saluran Infeksi Pernafasan Akut) Di
RS Restu Kasih Jakarta

0856-7639-232

Ika Puspitasari

Analisis Asuhan Keperawatan Melalui
Intervensi kompres hangat pada
pasien Anak Dengan diagnosa
dengue haemoragic fever (DFH) di RS
Restu Kasih Jakarta

0856-7639-232

18 - 20 desember 2023

18 - 20 desember 2023

224291517113

Dwi Marlena
Puspadewi

Penerapan Model Asuhan
Keperawatan Profesional
Mengunakan “Metode Tim” Di Ruang
Rawat Inap Mezanin Rs Restu Kasih
Jakarta

0856-7639-232

18 - 20 desember 2023

224291517116

Clara Ega Ayu
Rutiani

PENERAPAN KOMUNIKASI SBAR
PADA PROSES TIMBANG TERIMA
DI RUANG PERAWATAN MEZANIN
RS RESTU KASIH JAKARTA

0856-7639-232

18 - 20 desember 2023

224291517122

Heni Dwi Listya
Ningrum

Analisis Asuhan Keperawatan Melalui
Intervensi “Terapi Sujok  Untuk
Menurunkan Nyeri Pada Pasien Ny. |

Dan Ny. A Dengan Diagnosa Medis

0856-7639-232

5 RS RESTU KASIH

18 - 20 desember 2023

224291517119

Syintya Arimbi

Analisis Asuhan Keperawatan Melalui
Intervensi Batuk Efektif Dan
Fisioterapi Dada Pada Klien An.R Dan
An. Z Dengan Diagnosa Medis
Bronkopnemonia Di RS Restu Kasih
Jakarta

0856-7639-232

18 - 20 desember 2023

10

224291517109

Novi Andini

Analisis Asuhan Keperawatan
Intervensi Kompres Aloe Vera Pada
Pasien An.N Dan An.Y Dengan
Diagnosa Medis Dhf Di Rumah Sakit
Restu Kasih Tahun 2023

0856-7639-232

18 — 23 desember 2023
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RESTU KASIH

Rumah Keluarga

Nomor : 007/DIR-RSRK/EXT/1/2024

Lampiran -

Perihal - Permohonan lzin Praktik Karya limiah Akhir Ners (KIAN)
Kepada Yth,

Kepala Prodi Profesi Ners Universitas Nasional

di tempat

Dengan Hormat,
Sehubungan dengan Surat Perm

: onan dari Kepala Prodi Profesi Ners
Universitas Nasional, Perihal p

ohonan izin penelitian menyatakan

bahwa:

Nama B Puspadeawi

NPM : 13 |

Program Studi

Judul Asuhan Keperawatan

nggunakan “Metode Tim” di
Inap Mezanin RS Restu Kasih

Dengan ini diberitahukan bahwa RS- Restu Kasih memberikan izin kepada
peneliti untuk melaksanakan penelitian.

Demikian surat permohonan kami. Atas perhatian dan bantuannya kami
ucapkan terima kasih .

Jakarta, 02 Januari 2024
DIREKTUR RS RESTU KASIH

dro Chayadi Saleh, M.M.,MARS

PT. Restu Purna Bhakti Husada
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Lampiran 6

TIMECHART PROGRESS KIAN
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Lampiran 7

SATUAN ACARA PENYULUHAN

Topik . Sosialisasi Audit Dokumentasi Keperawatan

Sasaran : Seluruh staff perawat Ruang Rawat Inap Mezanin RS Restu
Kasih

Tempat . Ruang Mezanin

Hari/Tanggal : Jum’at, 22 Desember 2023
Waktu : 14.30 - Selesai

A. Latar Belakang
Manajemen keperawatan merupakan pelayanan keperawatan
profesional dimana tim keperawatan dikelola untuk menjalankan fungsi
manajemen agar tujuan dapat tercapai secara optimal serta maksimal,
sehingga seorang manajer keperawatan dituntut untuk dapat melakukan fungsi
manajemen (E. Sitorus, 2019).
Model praktik keperawatan professional (MPKP) adalah suatu system
(struktur, proses dan nilai-nilai professional) yang memungkinkan perawat
professional mengatur pemberian-asuhan keperawatan termasuk lingkungan,
yang dapat menopang pemberian asuhan tersebut ( Muwarni & Herlambang,
2012).
B. Tujuan
1 Tujuan Umum
Staff perawat Ruang Mezanin, terutama Kepala Ruang dan Ketua Tim
menjalankan audit dokumentasi keperawatan

2 Tujuan Khusus



i. Perawat mampu menegakkan diagnosa keperawatan sesuai dengan
kondisi pasien yang dirawat
j. Audit dokumentasi keperawatan dilakukan secara konsisten untuk

meningkatkan mutu keperawatan

. Metode

Ceramabh, diskusi/tanya jawab

. Topik

Tentang Penerapan Asuhan Keperawatan terkait dengan audit dokumentasi
keperawatan

. Materi Penyuluhan

- Pengertian Audit Keperawatan

- Contoh lembar checklist audit keperawatan

. Evaluasi

Setelah diberikan edukasi, diharapkan peserta mampu :

- Mengetahui pengertian audit dokumentasi keperawatan

- Mengetahui  tujuan - dilakukannya  pendokumentasian  asuhan
keperawatan dengan menegakkan diagnosa sesuai dengan kondisi pasien
yang dirawat

- Mengetahui pedoman pelaksanaan tentang pendokumentasian asuhan

keperawatan



Hari/tanggal/Jam

Kegiatan

Waktu

Juma’at
22 Desember 2023
Jam 14.30 s/d Selesai

Pembukaan

- Memberi salam

- Perkenalan nama

- Menjelaskan tujuan
sosialisasi

5 Menit

Sosialisasi

- Menjelaskan
pengertian dari
Saudit dokumentasi

- Memberikan
penjelasan mengenai
lembar checklist
audit dokumen

- Cara mengisi lembar
checklist audit
dokumen
keperawatan

~ Memberikan
kesempatan perawat
untuk melakukan

tanya jawab

45 Menit

Penutup

- Mengevaluasi materi
yang  disampaikan
kepada Kepala Ruang
dan Ketua Tim

- Mengucapkan Terima
kasih atas perhatian
yang diberikan dan
memberikan  salam

penutup

20 menit




Lampiran 8

MATERI SOSIALISASI

Keperawatan memiliki kewajiban dan tanggung jawab kepada masyarakat
untuk mengembangkan kualitas perawatan dalam rangka meningkatkan
keselamatan pasien dan efisiensi sistem pelayanan kesehatan. Tanggung jawab ini

harus didukung dengan praktik dokumentasi yang komprehensif.

Dokumentasi keperawatan memberikan indikator penting dari kualitas
perawatan yang diberikan (Brima et al., 2021) (Damanik, Fahmy, & Merdawati,
2020). Dokumentasi asuhan keperawatan merupakan hal yang penting dalam
menjaga mutu profesi keperawatan. Dokumen ini bermanfaat untuk meningkatkan
rasa percaya diri, kemampuan mengambil keputusan klinik dengan tepat, dan
mengurangi angka kesalahan dalam pelayanan keperawatan. Namun demikian,
dokumentasi asuhan keperawatan seringkali tidak lengkap dan tidak sesuai dengan

standar yang berlaku.

Kelengkapan — dokumentasi asuhan keperawatan, yaitu pengisian
pengkajian awal rawat inap oleh Profesional Pemberi Asuhan (PPA), harus
dilakukan sesuai dengan standar akreditasi. Kemampuan perawat memberikan
asuhan keperawatan yang professional, efektif serta dapat mengkomunikasikan
asuhan pasien tergantung dari kualitas dokumentasi. Namun, dalam prakteknya
terdapat masalah kelengkapan dan kesesuaian dokumen rekam medis, termasuk
terkait pengkajian awal rawat inap oleh PPA dalam 24 jam pertama sejak pasien

dirawat inap.



Audit keperawatan merupakan penilaian pelaksanaan pemberian asuhan
keperawatan. Kegiatan audit ini merupakan upaya untuk mengawasi dan
mengevaluasi mutu pelayanan keperawatan yang diterima pasien dengan
menggunakan rekam medis pasien. Pelaksanaan audit penting karena dapat
mengetahui apakah ada penyimpangan pekerjaan dari standar, kriteria, dan norma

yang ada (Brima et al., 2021).

Tujuan Audit Dokumentasi Keperawatan:

1. Peningkatan Kualitas Asuhan Pasien: Audit bertujuan untuk meningkatkan
kualitas asuhan pasien dengan| memastikan dokumentasi yang lengkap,
akurat, dan sesuai standar.

2. Kepatuhan Hukum dan Regulasi: Audit membantu memastikan bahwa
dokumentasi keperawatan memenuhi persyaratan hukum dan regulasi yang

berlaku.

Manfaat Audit Dokumentasi Keperawatan:

2. Peningkatan Kualitas Pelayanan: Audit membantu mengidentifikasi area-
area yang perlu diperbaiki untuk meningkatkan kualitas pelayanan dan
keamanan pasien.

3. Pengendalian Risiko Hukum: Audit membantu mengurangi risiko hukum
dengan memastikan bahwa dokumentasi keperawatan sesuai dengan standar

dan peraturan.

Audit dokumen berfokus pada kepatuhan administratif tetapi juga pada
dampaknya terhadap kualitas asuhan pasien dan perbaikan terus-menerus dalam

praktik keperawatan.
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DOKUMENTASI PELAKSANAAN SOSIALISASI

Nurse Station”
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INSTRUMEN AUDIT DOKUMENTASI
PENERAPAN STANDAR ASUHAN KEPERAWATAN

Petunjuk :

Beri tanda \ bila kegiatan dilakukan

Beri tanda o bila kegiatan tidak dilakukan

NO

ASPEK YANG
DINILAI

KODE BERKAS REKAM MEDIS

1123 |45

6

7

8

9

10

KET

A. PENGKAJIAN

Mencatat  Data
Dikaji  Sesuai
Pedoman Pengkajian

Yang
Dengan

Data dikelompokkan (bio
siko-sosio- spiritual)

Data dikaji dari pasien
masuk sampai pulang

Masalah

dirumuskan

berdasarkan kesenjangan
antara status Kesehatan
dengan norma dan pola
fungsi kehidupan

Sub total

Total

PROSENTASE

B. DIAGNOSA

Dx.keperawatan
berdasarkan masalah
ang telah di rumuskan

Dx keperawatan actual
dirumuskan

Merumuskan diagnose
resiko

Sub total

Total

PROSENTASE

C. PERENCANAAN

Berdasarkan Dx




Keperawatan

Disusun menurut urutan
rioritas

Rumusan tujuan
mengandung komponen
pasien/ subjek , perubahan
kondisi pasien dan atau
kriteria waktu

Rencana Tindakan
mengacu pada tujuan
dengan kalimat perintah,
terinci dan jelas

Rencana Tindakan
menggambarkan
keterlibatan pasien dan
keluarga

Rencana Tindakan
menggambarkan
kerjasama dengan tim
kesehatan

Sub total

Total

PROSENTASE

D. TINDAKAN

Tindakan  dilaksanakan
mengacu pada Tindakan
erawatan

Perawat mengobservasi
respon pasien terhadap
Tindakan keperawatan

Revisi Tindakan
berdasarkan hasil
evaluasi

Semua Tindakan yang
telah dilaksanakan dicatat
ringkas dan jelas

Sub total

Total

Prosentase

E. EVALUASI DAN CATATAN ASUHAN KEPERAWATAN

Evaluasi mengacu pada
tujuan




Hasil evaluasi dicatat

Menulis pada format
ang baku

Pencatatan ditulis dengan
jelas, ringkas, istilah yang
baku dan benar.

Setiap melakukan
Tindakan/kegiatan
perawat mencantumkan
paraf/nama jelas dan
tanggal jam dilakukan

Berkas catatan
keperawatan  disimpan
sesuai dengan ketentuan
ang berlaku.

Sub total

Total

PROSENTASE
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